Mesto Vranov nad Toplou
Zapisnica

z vyberového konania na obsadenie pozicie
Terénny pracovnik/Terénna pracovnicka (TP)
pre Narodny projekt Terénna socialna praca | (NP TSP I)
konaného diia 29.4.2019 0 9.00 hod. vo Vranove nad Toplou .

Pritomni ¢lenovia/¢lenky vyberovej komisie:

Meno a priezvisko, organizacia

1. Mgr. Miroslav Balog, IA MPSVaR SR

2. Mgr. Katarina Galikova, Mesto Vranov nad Toplou
3. Mgr. Jana Kostelnikova, MIMA n.o. Vranov n.T.
SRR

Program vyberového konania:

1. Otvorenie, predstavenie ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie

2. Oboznamenie Ucastnikov/ucastni¢ok vyberového konania s priebehom procesu vyberového
konania (VK)

3. Osobna prezentacia Ucastnikov/ucastnicok vyberového konania

4. Uréenie  uUspesnych  uchadzadov/uchadzadiek  vyberového  konania  a pripadnych

nahradnikov/nahradni¢ok

Na zaklade pozvania vyhlasovatela VK sa stretli ¢lenovia/¢lenky vyberovej komisie v priestoroch
mestského uradu . Clenovia/€lenky vyberovej komisie sa v Gvodnej &asti preukdzali povereniami
volbe predsedu/predsedni¢ky vyberovej komisie, ktorym sa stal/ktorou sa stala Mgr. Katarina
Galikova . Zaroven komisia rozhodla o spésobe a forme vyberu uchadzadov/uchadzaciek, t.j. Zze vyber
bude uskutoéneny osobnymi pohovormi s kazdym uchadzac¢om/uchadzackou samostatne.

Vsetci ¢lenovia/¢lenky vyberovej komisie vyludili akykolvek konflikt zaujmov, najma moznu zaujatost,
ktord by mohla ohrozit nestranné a objektivhe rozhodovanie vyberovej komisie. Zaujatost nebola
spbsobend rodinnou alebo citovou spriaznenostou, ekonomickym, alebo akykolvek inym
s verejnym zaujmom nesuvisiacim zaujmom, zdielanym medzi ¢lenom/¢lenkou vyberovej komisie
a uchadzaémi/uchadzackami na pracovnu poziciu. Clenovia/€lenky vyberovej komisie preukdzali svoju
nezaujatost ¢estnymi vyhlaseniami.

Menny zoznam uchadzacov/uchadzadiek prihldsenych do VK, ktori/ktoré spifiaju podmienky Géasti
a boli na VK pozvani/pozvané:

1. Silvia Gorolova

2. René Mucha

3. Martina Procova

4. Ing. Ilvana Sotdkova

Z celkového poctu prihlasenych Géastnikov/ucastnicok 5 sa VK  zddéastnilo spolu 4
uchadzadov/uchadzacdiek. VK sa nezucastnil/nezicéastnila 1 z dévodu neplnenia podmienky vzdelania.



V Uvodnej cdasti VK boli vSetci Ucastnici/Ucastnicky VK na poziciu TP spolo¢ne
oboznameni/obozndamené sformou vyberového konania, t.j. Ze vyber bude prebiehat formou
osobného pohovoru s kazdym zaujemcom/zaujemkyriou o poziciu TP.

Vyberova komisia sa pred osobnym pohovorom detailne oboznamila s dolozenymi podkladmi
uchadzadov/uchadzacdiek, ktoré preukazovali spbsobilost na vykon TP. V rdmci osobnych pohovorov
vyberovd komisia preverovala odborné a osobnostné predpoklady uchadzadov/uchadzaciek pre
vykon pozicie TP. Kazdy zaujemca prezentoval/zaujemkyna prezentovala svoje predpoklady na vykon
TP a nasledne kazdy odpovedal /kazda odpovedala na otazky ¢lenov/éleniek vyberovej komisie.

Po osobnych pohovoroch stanovila vyberova komisia poradie uchadzacov/uchadzaciek o ktorom
rozhodla spolo¢nou dohodou. Na obsadzované pracovné miesto TP bol navrhnuty/bola navrhnuta
Ing. lvana Sotakova .

Zdbévodnenie: Splna kvalifikacné kritéria, pozna pomery v miestnych komunitdch a ma vysokoskolské
vzdelanie v odbore socidlna praca.

V pripade, ak Uspesny uchadzad/uspesnd uchadzacka nezacéne alebo prestane poziciu TP vykonavat
do doby 6 mesiacov odo dra VK navrhla vyberova komisia nahradnika/nahradnicku: Silvia Gorolova .

Voci procesu a vysledkom vyberového konania neboli pocas VK vznesené Ziadne pisomné respektive
Ustne pripomienky. Clenovia a ¢lenky vyberovej komisie si zapisnicu o vysledkoch VK pre&itali a na
znak suhlasu podpisali prezencnd listinu ¢lenov vyberovej komisie.

Prilohy:
1. Prezencna listina ¢lenov a cleniek vyberovej komisie.
2. Prezencnd listina  uchadzafov/uchddzaciek na  poziciu TP. Prezen¢nad listina

uchadzadov/uchadzaciek na poziciu TP.

3. Dokumentdcia vybraného kandidata/kandidatky na poziciu TSP/TP (Zivotopis, diplom, alebo iny
relevantny doklad preukazujuci splnenie kvalifika¢nych podmienok).

4, Cestné vyhldsenie ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie.

Vo Vranove nad Toplou Datum: 29.4.2019



