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Mesto Vranov nad Toplou GspeSne ukongilo realizaciu projektu ,Vzdelavanie - délezity nastroj
zvySovania kvality prace v samosprave*  zamestnancov mestského Uradu, mestskej policie a Gtvaru
hlavného kontroléra. Hlavnym ciefom projektu bolo prispiet k zvySeniu zruénosti a vedomostného
potencidlu zamestnancov Mesta zvySenim adaptability a kvality pracovnej sily a v koneénom dosledku
k skvalitneniu sluzieb poskytovanych obéanom mesta. Zakladnou projektovou aktivitou boli
vzdelavacie kurzy - kurz vypoctovej techniky a informacénych technolégii (ECDL), kurz anglického
jazyka a kurz manazérskych a komunika¢nych zruénosti. Stic¢asne s prezenénym vzdelavanim pod
vedenim lektora mali G€astnici kurzov moznost doplnit’ si vedomosti aj samostatne podla svojich
individualnych potrieb a ¢asovych moznosti formou e-learningového Stadia.

Projekt sa uskutocnil vdaka nenavratnému finanénému prispevku vo vySke 100 826,53 € EUR z
Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Zamestnanost' a socialna inklazia.
Sprostredkovatelskym organom je MPSVR SR v zastipeni Socialnou implementaénou agentdrou
Bratislava.
BlizSie informécie: mesto@vranov.sk
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