
 

          

 

 

 

www.sia.gov.sk   www.esf.gov.sk           www.employment.gov.sk 

 

Mesto Vranov nad Topľou úspešne ukončilo realizáciu projektu „Vzdelávanie - dôležitý nástroj 
zvyšovania kvality práce v samospráve“ zamestnancov mestského úradu, mestskej polície a útvaru 
hlavného kontrolóra. Hlavným cieľom projektu bolo prispieť k zvýšeniu zručností a vedomostného 
potenciálu zamestnancov Mesta zvýšením adaptability a kvality pracovnej sily a v konečnom dôsledku 
k skvalitneniu služieb poskytovaných občanom mesta.  Základnou projektovou aktivitou boli 
vzdelávacie kurzy - kurz výpočtovej techniky a informačných technológií (ECDL), kurz anglického 
jazyka a kurz manažérskych a komunikačných zručností. Súčasne s prezenčným vzdelávaním pod 
vedením lektora mali účastníci kurzov možnosť doplniť si vedomosti aj samostatne podľa svojich 
individuálnych potrieb a časových možností formou e-learningového štúdia. 

Projekt sa uskutočnil vďaka nenávratnému finančnému príspevku vo výške 100 826,53 € EUR z 
Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. 
Sprostredkovateľským orgánom je MPSVR SR v zastúpení Sociálnou implementačnou agentúrou 
Bratislava.   
Bližšie informácie: mesto@vranov.sk 
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