
Na Mestskom úrade vo Vranove nad Top ľou zvyšujeme  
vedomostný potenciál zamestnancov 

 
Mesto Vranov nad Topľou začalo v máji 2009 realizovať projekt vzdelávania svojich zamestnancov. 
Prostriedky na vzdelávanie získalo Mesto z Európskeho sociálneho fondu v rámci výzvy DOP-SIA-
2008/1.2.1/01, operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia, v sume 100 826,53 €, čo 
predstavuje 95% oprávnených nákladov na realizáciu projektu. Ďalších 5 % nákladov uvoľní Mesto 
z vlastného rozpočtu. Sprostredkovateľským orgánom je MPSVR SR v zastúpení Sociálnou 
implementačnou agentúrou Bratislava.  
Účastníci projektu budú zvyšovať svoje zručnosti v používaní výpočtovej techniky a informačných 
technológií (71 zamestnancov), v konverzácii v anglickom jazyku (27 účastníkov) a 20 zamestnancov, 
ktorí pracujú vo vedení úradu alebo na pozícii vedúcich odborov a oddelení, bude absolvovať kurz 
manažérskych zručností.  
Prvý kurz prebieha od 27. 5. 2009 v Základnej škole Juh v učebni výpočtovej techniky. Súčasne 
s prezenčným vzdelávaním pod vedením lektora prebieha e-learningové štúdium, v ktorom má každý 
zamestnanec možnosť samostatne si doplniť vedomosti podľa svojich individuálnych potrieb 
a možností. 
Cieľom projektu je prispieť k zvýšeniu zručností a vedomostného potenciálu zamestnancov 
a v konečnom dôsledku k skvalitneniu služieb poskytovaných občanom mesta. Ukončenie projektu je 
plánované na apríl 2010. 
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PUBLICITA A INFORMOVANOS Ť pre prijímate ľov v rámci ESF (2007 - 2013) 

Operačného programu Zamestnanos ť a sociálna inklúzia 
 

Názov prijímate ľa:   Mesto Vranov nad Topľou 
Názov projektu:    Vzdelávanie - dôležitý nástroj zvyšovania kvality práce v 
   samospráve 
Názov opera čného programu: Zamestnanosť a sociálna inklúzia 
Miesto realizácie projektu: Vranov nad Topľou 
Trvanie projektu:  máj 2009 - apríl 2010 
Výška nenávratného  
finan čného príspevku:  100826,53 € 
Kontaktné údaje:  tel. 057/4422551, fax 057/4422929, mesto@vranov.sk 
Cieľová skupina:  zamestnanci Mesta Vranov nad Topľou 
Cieľ projektu:     
Prispieť prostredníctvom podpory vzdelávania  zamestnancov Mesta Vranov nad Topľou 
k zvýšeniu  kvality programov celoživotného vzdelávania s cieľom zvýšenia adaptability a kvality 
pracovnej sily. 
Špecifické ciele projektu: 
1. Zapojiť vybraných zamestnancov do programov ďalšieho vzdelávania. 
2. Preškoliť (prezenčne s podporou e-learningu) vybraných zamestnancov v práci s výpočtovou 

technikou  až do úrovne získania certifikátu ECDL ŠTART. 
3. Preškoliť (prezenčne s podporou e-learningu) zamestnancov Mesta Vranov nad Topľou pre 

komunikáciu v anglickom jazyku.  
4. Preškoliť zamestnancov Mesta Vranov nad Topľou v manažérskych zručnostiach 
5. Prispieť k vytvoreniu podmienok na zvýšenie efektivity a produktivity práce  zamestnancov 

Mesta Vranov nad Topľou. 
Hlavné aktivity:    
1. Informačno - komunikačné technológie ECDL 
2. Kurz anglického jazyka pre zamestnancov verejnej správy 
3. Manažérske zručnosti 


