Na Mestskom Urade vo Vranove nad Top Fou zvySujeme
vedomostny potencial zamestnancov

Mesto Vranov nad Toplou zacalo v maji 2009 realizovat projekt vzdelavania svojich zamestnancov.
Prostriedky na vzdelavanie ziskalo Mesto z Eurépskeho socialneho fondu v ramci vyzvy DOP-SIA-
2008/1.2.1/01, operacény program Zamestnanost a socialna inklizia, v sume 100 826,53 €, ¢o
predstavuje 95% opravnenych néakladov na realizaciu projektu. Daldich 5 % néakladov uvolni Mesto

z vlastného rozpoctu. Sprostredkovatelskym organom je MPSVR SR v zastipeni Socialnou
implementa¢nou agentirou Bratislava.

Ucastnici projektu budl zvySovat svoje zruénosti v pouzivani vypoétovej techniky a informaénych
technoldgii (71 zamestnancov), v konverzécii v anglickom jazyku (27 G€astnikov) a 20 zamestnancov,
ktori pracuju vo vedeni Gradu alebo na pozicii veducich odborov a oddeleni, bude absolvovat kurz
manazérskych zruénosti.

Prvy kurz prebieha od 27. 5. 2009 v Zakladnej Skole Juh v u¢ebni vypoctovej techniky. Stcasne

s prezenénym vzdelavanim pod vedenim lektora prebieha e-learningové Stadium, v ktorom ma kazdy
zamestnanec moznost samostatne si doplnit vedomosti podla svojich individualnych potrieb

a moznosti.

Cielom projektu je prispiet k zvySeniu zruénosti a vedomostného potencialu zamestnancov

a v kone¢nom dosledku k skvalitneniu sluzieb poskytovanych obéanom mesta. Ukonéenie projektu je
planované na april 2010.
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PUBLICITA A INFORMOVANOS T pre prijimate Pov v rAmci ESF (2007 - 2013)
Operaéného programu Zamestnanos t a socialna inklizia

Nazov prijimate Fa: Mesto Vranov nad Toplou

Nazov projektu: Vzdelavanie - dolezity nastroj zvySovania kvality prace v
samosprave

N&zov opera €ného programu: Zamestnanost a socialna inkluzia

Miesto realizacie projektu: Vranov nad Toplou

Trvanie projektu: maj 2009 - april 2010

VySka nenavratného

finan éného prispevku: 100826,53 €

Kontaktné udaje: tel. 057/4422551, fax 057/4422929, mesto@vranov.sk

Cielova skupina: zamestnanci Mesta Vranov nad Toplou

Ciel projektu:

Prispiet prostrednictvom podpory vzdelavania zamestnancov Mesta Vranov nad Toplou

k zvySeniu kvality programov celozivotného vzdelavania s ciefom zvySenia adaptability a kvality
pracovnej sily.
Specifické ciele projektu:
1. Zapojit vybranych zamestnancov do programov dalSieho vzdelavania.
2. Preskolit (prezenéne s podporou e-learningu) vybranych zamestnancov v praci s vypoctovou
technikou az do Urovne ziskania certifikatu ECDL START.
3. Preskolit (prezenéne s podporou e-learningu) zamestnancov Mesta Vranov nad Toplou pre
komunikaciu v anglickom jazyku.
4. Preskolit zamestnancov Mesta Vranov nad Toplou v manazérskych zrué¢nostiach
5. Prispiet k vytvoreniu podmienok na zvySenie efektivity a produktivity prace zamestnancov
Mesta Vranov nad Toplou.
Hlavné aktivity:
1. Informa¢no - komunikac¢né technologie ECDL
2. Kurz anglického jazyka pre zamestnancov verejnej spravy
3. Manazérske zruénosti



