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Názov projektu  
Vzdelávanie - dôležitý nástroj zvyšovania kvality v samospráve 
 
Názov Operačného programu  
Zamestnanosť a sociálna inklúzia 
 
Číslo výzvy a kód projektu  
DOP - SIA - 2008/1.2.1/01, ITMS 27110230012 
 
Názov prioritnej osi, opatrenia a rámcovej aktivity  
1. Podpora rastu zamestnanosti, 1.2. Podpora tvorby a udržiavania pracovných 
miest prostredníctvom zvýšenia adaptability pracovníkov, podnikov a podpory 
podnikania 
 
Miesto realizácie aktivít projektu (uveďte mesto/okres/samosprávny kraj)  
Vranov nad Topľou / Vranov nad Topľou / Prešovský samosprávny kraj 
 
Trvanie realizácie projektu (ddmmrrrr – ddmmrrrr)  
05/2009 - 04/2010 
 
Predpokladaný koniec realizácie aktivít projektu (ddmmrrrr – ddmmrrrr)  
04/2010 
 
Rozpočet projektu (uveďte celkové náklady na projekt a výšku nenávratného finančného 
príspevku) 
100 826,53 €, 95 785,20 € 
 
Kontaktné údaje (názov a sídlo prijímateľa, meno koordinátora, telefón, fax, e-mailová 
adresa, webová stránka) 
Mesto Vranov nad Topľou, Mgr. Gabriela Brandoburová, 0907 998 032, 
057/4422551, mesto@vranov.sk, www.vranov.sk 
 
Ciele projektu  (uveďte kľúčové slová) 
Prispieť prostredníctvom podpory vzdelávania zamestnancov Mesta Vranov nad 
Topľou k zvýšeniu kvality programov celoživotného vzdelávania s cieľom 
zvýšenia adaptability a kvality pracovnej sily. 
 
Cieľové skupiny (uveďte kľúčové slová)  
Riadiaci a odborní zamestnanci Mesta Vranov nad Topľou 
 
 
                                                           
1 Prijímateľ vyplní do 2 týždňov odo dňa začatia realizácie projektu v zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP 

 



Stručný opis projektu: (max. 50 riadkov) 
     1.   Ciele:  

1. Zapojiť vybraných zamestnancov do programov ďalšieho vzdelávania. 
2. Preškoliť (prezenčne s podporou e-learningu) vybraných zamestnancov v 

práci s výpočtovou technikou  až do úrovne získania certifikátu ECDL ŠTART. 
3. Preškoliť (prezenčne s podporou e-learningu) zamestnancov Mesta Vranov 

nad Topľou pre komunikáciu v anglickom jazyku.  
4. Preškoliť zamestnancov Mesta Vranov nad Topľou v manažérskych 

zručnostiach 
5. Prispieť k vytvoreniu podmienok na zvýšenie efektivity a produktivity práce  

zamestnancov Mesta Vranov nad Topľou. 
  

2. Plánované aktivity (max. 15 riadkov) 
1. IKT ECDL 
2. Kurz anglického jazyka pre zamestnancov verejnej správy 
3. Manažérske a komunikačné zručnosti 

 
 
 
Špeciálne opatrenia na zvýšenie participácie žien na trhu práce 
- 
 
Spolupráca s partnermi (lokálni, regionálni alebo nadnárodní, sociálni partneri, MVO 
alebo iné súkromné subjekty a pod.) 
-  
 
Plánované publikácie zamerané na šírenie výsledkov projektu, webové stránky alebo iné 
plánované aktivity 

- informačné články v regionálnej tlači 
- webová stránka mesta Vranov nad Topľou www.vranov.sk 

 

 

 

 

 

PhDr. Tomáš Lešo 
           primátor 

 


