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Formular prikladov dobrej praxe ESF - a)* Priloha ¢. 1

Nazov projektu

Vzdelavanie - ddlezity nastroj zvySovania kvality v samosprave

Nazov Operacného programu

Zamestnanost a socialna inklGzia

Cislo vyzvy a kdd projektu

DOP - SIA - 2008/1.2.1/01, ITMS 27110230012

Nazov prioritnej osi, opatrenia a ramcovej aktivity

1. Podpora rastu zamestnanosti, 1.2. Podpora tvorby a udrziavania pracovnych
miest prostrednictvom zvysenia adaptability pracovnikov, podnikov a podpory
podnikania

Miesto realizacie aktivit projektu (uvedte mesto/okres/samospravny kraj)

Vranov nad Topl'ou / Vranov nad Topl'ou / PreSovsky samospravny kraj

Trvanie realizacie projektu (ddmmrrrr - ddmmrrrr)

05/2009 - 04/2010

Predpokladany koniec realizacie aktivit projektu (ddmmrrrr - ddmmrrrr)

04/2010

Rozpocet projektu (uvedte celkové naklady na projekt a vysku nenavratného finanéného
prispevku)

100 826,53 €, 95 785,20 €

Kontaktné Udaje (nazov a sidlo prijimatela, meno koordinatora, teleféon, fax, e-mailova
adresa, webova stranka)

Mesto Vranov nad Topl'ou, Mgr. Gabriela Brandoburova, 0907 998 032,
057/4422551, mesto@vranov.sk, www.vranov.sk

Ciele projektu (uvedte kltucové slova)

Prispiet prostrednictvom podpory vzdelavania zamestnancov Mesta Vranov nad
Topl'ou k zvyseniu kvality programov celozivotného vzdelavania s cielom
zvysenia adaptability a kvality pracovnej sily.

Cielové skupiny (uvedte klticové slova)

Riadiaci a odborni zamestnanci Mesta Vranov nad Topl'ou

! Prijimatel vypini do 2 tyZdriov odo dfia zalatia realizacie projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP




Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
1. Ciele:

1. Zapojit vybranych zamestnancov do programov dalSieho vzdeldvania.

2. Preskolit (prezenéne s podporou e-learningu) vybranych zamestnancov v
praci s vypoctovou technikou aZ do Urovne ziskania certifikatu ECDL START.

3. Preskolit (prezenéne s podporou e-learningu) zamestnancov Mesta Vranov
nad Toplou pre komunikaciu v anglickom jazyku.

4. Preskolit zamestnancov Mesta Vranov nad Toplou v manazérskych
zru¢nostiach

5. Prispiet k vytvoreniu podmienok na zvysenie efektivity a produktivity prace
zamestnancov Mesta Vranov nad Toplou.

2. Planované aktivity (max. 15 riadkov)
1. IKT ECDL

2. Kurz anglického jazyka pre zamestnancov verejnej spravy
3. Manazérske a komunikacné zrucnosti

Specialne opatrenia na zvysenie participacie Zien na trhu prace

Spolupraca s partnermi (lokalni, regionalni alebo nadnarodni, socidlni partneri, MVO
alebo iné sukromné subjekty a pod.)

Planované publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné
planované aktivity

- informacné ¢lanky v regiondlnej tlaci
- webova stranka mesta Vranov nad Toplou www.vranov.sk

PhDr. Tomas Leso
primator




