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Ciele projektu

Strategicky cid’ projektu

Strategickym ciePom projektu je zvySovanie kvality a dostupnosti vzdelavania |pre

seniorov.
Projekt prispieva k naplneniglobalneho ci#a Operatného programu Vzdelavanie
.Zabezpe&enie dlhodobej konkurencieschopnosti SR prostotdmin  prispdsobenia

vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej 8po#ti“ predovSetkym tak, Ze otvara

systém d’alSieho vzdelavania pre €@/ skupinu seniorov a zvySuje ich vzdelanostnu

Urovaj.

Specifické ciele projektu

Uskutanovanie vzdelavacich programov pre seniorov zamefanga zvySenie ich
vzdelanostnej Urovne a tiez zvySenie miery ich&oej integracie

CiePové skupiny

CiePova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

seniori vo veku nad 50 rokov do projektu bude zapojenych cca 320 o
z cid’ovej skupiny,

- zakladnou podmienkoucasti je vek nag
50 rokov

[°2}

Aktivity projektu

Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity Aktivita 1.1:
Informainé a komuniké&né technoldgie pre seniorov

Nazov Specifickéhg Uskutainovanie  vzdelavacich  programov  pre  senio
ciela zameranych na zvySenie ich vzdelanostnej GUrovieazvysenie
miery ich socialnej integracie

Ciel aktivity Ciel'om vzdelavacieho programu ,Inforgreé a komuniké&né
technolégie pre seniorov* je:
= oboznamenie sa s vy§ovou technikou triedy PC,
= ziskanie a rozvoj praktickych zZnoosti pre pracu
s osobnym p&itatom v prostredi opetaého systému MS
Windows a textového editora Word,
» osvojenie si zakladnych principov Mgdavania informaci
prostrednictvom Internetu,
» oboznamenie sa s problematikou socialnych sieyuditia
Internetu na komunikaciu s rodinnymi prislusnikmi
a priatémi,
= ziskanie informacii o bezpeosti a ochrane osobnych
Gdajov na Internete.

Popis aktivity .Informa¢né a komuniké&né technoldgie pre seniorov*
vzdelavaci program zamerany na ziskanie a rozvaktickych

a socialnych sieti s diem odstrani psychické bariéry a strag

zrwenosti pre pracu s osobnym gitacom, vyuZivanie Internetu

rov

e

h

Z pouzivania p&itata a modernych komunikaych nastrojov.




Obsalové zameranie vzdelavacieho progran:
Z&klady prace s PC
= Vypoctova technika triedy PC — hlaviasti PC a zakladn
pojmovy aparat
= Charakteristika opetaého systému Windows
= Spustenie opetaého systému, praca s mySou, ulame
prace s Windows
= Popis pracovnej plochy, nastavenia pracovnej plochy
» Praca s oknami — zmenalkesti, zmena polohy, hlavn
menu okna
= Hlavny panel — nastavenie klavesnice, nastavenieaa
¢asu, spustenie aplikacie
= Subory a zlozky — vysvetlenie zakladnych pojmov
organizacie suborov a zloziek na disku

MS Word
» Charakteristika textového editora Word
= Spustenie programu, otvorenie nového a uz existhyl
dokumentu réznymi spésobmi

)
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= Formy zobrazenia dokumentu, nastavenie Normalneho

zobrazenia a zobrazenia Strany

= Pohyb v dokumente, uloZzenie dokumentu a ukare
prace s programom

= Vytvorenie dokumentu — zakladné pojmy a zasady
tvorbu dokumentov

= Zasady pisania elektronického textu, opravy, presad
kopirovanie

» Forméatovanie pisma a odseku, kontrola pravopisu

pre

n

» Tla¢ dokumentu, Zasady pri pisani rozsiahleho dokumentu

automaticky text, vytvorenie registra, vytvorentesahu,

Internet a seniori
= Nato mi je Internet
= Ako sa pripojt’ na Internet

» Internet a vyfiadavanie zaujimavych informacii, zaujimavé

www adresy . tla a ,s’ahovanie” informéacii z www
stranok

= Naco mi je e-mail?

= Ako si zaloZi’ e-mailové konto a ako ho pouziva

» E-mailbanking, internetbanking, homebanking a nakep
internet

= Aké nebezpé&enstva na n&shaju na internete?

= Ochrana pred zneuzitim vyniignych informacii,
elektronicky podpis

» Rozhovor v redlnomase, videokonferencie

Senior vo virtualnych socialnych sach
= (o su to virtualne sociélne siete?
» Facebook ako najrozSirenejSia socialné sie

= DalSie socialne siete.




= Ako sa zaregistrov® Aké udaje musim o sebe zverémi

» Zasady bezpmosti pri pouzivani socialnych sieti.

= DalSie moznosti komunikéacie s priftei a rodinnymi
prisludnikmi - Skype, ICQ...

Hlavnym vystupom vzdelavacieho programu je roz\ajifacovej
gramotnosti seniorov a ziskanie praktickych cmasti pre
vyuZivanie poitata, Internetu a modernych komunikgch
nastrojov.

Nazov aktivity

Aktivita 1.2:
Anglicky jazyk pre seniorov

Nazov Specifického
ciela

Uskutainovanie  vzdeldvacich  programov  pre  seniorov

zameranych na zvySenie ich vzdelanostnej Uroviezazvysenie

miery ich socialnej integracie

Ciel aktivity Ciel'om vzdelavacieho programu ,,Anglicky jazyk pre seoid
je:
* npauwit seniorov zakladné gramatické a fonetické prayidla
= pomda iEastnikom osvoiji si zakladnu slovna zasobu,
= osvojenie si zakladnych komunikaych modelov,
= pomda Wastnikom zbavisa komunik&nych bariér a
strachu z komunikacie v cudzom jazyku.
Popis aktivity Kurz sa zameriava na ziskanie zakladnej komunig

gramotnosti a rozvoj slovnej zasoby a komudiikech zrinosti v
tematickych okruhoch blizkych ¢astnikom kurzu (mesto,
ktorom Zijem; Tludia, ktorych stretdvam;¢innosti, ktoré
vykonavam; zazitky, ktoré prezivam; komunikujemrigpznymi
v zahranti).

Vzdelavaci program ma seniorom pomobeiska zakladnu
komunik&nu gramotnospre bezné komunikaé situécie.

Obsahové zameranie vzdelavacieho programu
1. Text - Predstavenie sa
1.1.Anglicka abeceda, fonetické odliSnosti hlasak
vyslovnosti
1.2. Tvorenie slov, viazanie slov v atititie
1.3.Cleny. Rod podstatnych mien. Ukazovacie zamena TH
a THAT
1.4. Mnoznéislo ukazovacich zamen. Funkcia:
anglické pozdravy
2. Text — Sdasny svet
2.1. Rod podstatnych mien
2.2. Vyslovnos koncovych znelych spoluhlasok
2.3. Mnozng&islo podstatnych mien
2.4. Hlavny a vethjSi prizvuk. Privlagiovacie zamena
2.5. Pritomnyas slovesa TO BE a TO HAVE
3. Text - Cestovanie
3.1. Vyslovnosplnych a skratenych tvarov slovies TO BE &
TO HAVE

IS
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3.2. Slovosled v anglickej oznamovacej vete
3.3. Pritomnyas modalnych slovies CAN, MAY, MUST
3.4. Otazka a zapor modalnych slovies. Nigok a
rozkazovaci spésob
3.5. Jednoduchy pritommias plnovyznamovych slovies
4. Text — Sport
4.1. Vyslovnos anglickych dvojhlasok a trojhlasok
4.2.Casovanie slovies
4.3. Zapor a otazka anglickych plnovyznamovychis®
pomocou DO, DOES
4.4. What's the time
5. Text - Nakupovanie
5.1. Nacvik otazok a zaporu
5.2. Vazba THERE IS a THERE ARE
5.3. Intonécia anglickych viet
5.4. Jediny zapor v anglickej vete
5.5. Zaporny rozkazovaci sposob
5.6. Priebehovy pritomnyas
6. Text — Rodina
6.1. Men& mesiacov
6.2. Otadzka a zapor modalnych slovies
6.3. Priebehovy pritomnias — otdzka a zapor
6.4. Postavenie prisloviek, pravidelné a nepradnélprislovky
6.5.Cislovky 11 — 1000. Radovéslovky
6.6. Stupiovanie pridavnych mien
6.7. Opakovanie lekcii 1 — 6
7. Text — Praca
7.1. Zmeny v pravopise
7.2. Niektoré zdvojenie spoluhlasky
7.3.Vazba THERE IS, THERE ARE
7.4. Minuly¢as slovies TO BE, TO HAVE a modalnych
slovies
7.5. Pgitatd’né a nepéitatd’né podstatné mena
7.6. Vyjadrenie slovenského MNOHO, MALO, NIEK®O
8. Text — Kultura
8.1. Jednoduchy minudas pravidelnych plnovyznamovych
slovies
8.2. Otazka a zapor v jednoduch&ase minulom
8.3. Minulycas nepravidelnych slovies
8.4. Opytovacie zdmena WHO, WHAT, WHICH
8.5. Otazka bez pomocného DO, DID
8.6. SOME, ANY, NO
9. Text — ReStauracia
9.1. Minuly¢as priebehovy
9.2. Otazka a zapor v minulafase priebehovom
9.3. Stupiovanie pridavnych mien jedno- a dvojstatyich
9.4. Stupovanie pridavnych mien viacslghiych
9.5. Zdmena. Budu¢as. Otazka a zapor v buducdase
10. Text — Oslavy
10.1. Buductas priebehovy




10.2. Otazka a zapor

10.3. Vazba GOING TO

10.4. Pritomny podmimvaci spésob

10.5. 1 SHOULD, | OUGHT TO

10.6. Vazba LET ME, LET US a neiitok bez TO

Hlavnym vystupom vzdelavacieho programu je ziskani®zvoj
schopnosti porozumenia a hovorenia v anglickom Kazya
zakladnej komunikénej arovni.

Nazov aktivity Aktivita 1.3:
Kracové kompetencie seniora
Nazov Specifického Uskutainovanie  vzdelavacich  programov  pre  seniorov
ciela zameranych na zvySenie ich vzdelanostnej GUrovieazvysenie
miery ich socialnej integracie
Ciel aktivity Ciel'om vzdelavacieho programu JKcové kompetencie
seniorov” je:

» 0sobnostny rozvoj seniorov,

= zvySenie sebavedomia a sebakontroly watz
k socialnemu okoliu,

= ziskanie a rozvoj prvkov efektivnej komunikacie,

» oboznamenie sa s technikami zvladania &r&roh
a konfliktnych situacii,

* spoznanie vlastného preferovaného pristupu k rieSen
nara:nych situacii.

» osvojenie si proaktivnych metdd vyrovnavania sa so
stresovymi situaciami,

= spoznanie dbsledkov vplyvu stresu,

= ziskanie schopnosti udtzdlhodobo vysoka vykonnés

* pawit sa &inne vyrovnava s nargnymi zivotnymi
situaciami,

= zvladnutie negativnych emacii, ktoré sprevadzagsst
minimalizovanie hlavnych stresorov a ich dopadov,

* zniZenie marginalizacie a osamelosti,

» posilnenie socialnej integracie,

= zlepSenie psychickej kondicie seniorov.

Popis aktivity .Klacové kompetencie pre seniorov* jezdelavaci program
zamerany na osobnostny rozvoj seniorov v oblastikaukasnych
zrwenosti,  schopnosti  zvladania  konfliktnych  situgcii
avyrovnavania saso stresom. Program prispievaobkegl
psychickej kondicii seniorov a pasiie ich sebavedomie |a
zarover sebakontrolu vo wahu k socidlnemu okoliu. Program
prispieva k zniZzeniu marginalizacie, osamelosti,negg&nej
intolerancii, posiiuje socialnu integraciu a poskytuje podnety a
prilezitosti k z&leneniu seniorov do spalenského diania.

Obsahové zameranie vzdelavacieho programu
Sebapoznanie a poznanie inych

= Sebapoznavanie

= Ustretovos$ a negativizmus vo ¥ahoch




Interpersonélna komunikécia

Praktické komuniké&né zrgnosti, rieSenie modelovych situacii

Vymedzenie pojmu konfliktu a jeho analyza

Zruénosti pri analyzovani konfliktov

Interpersonélne a intrapersonélne konflikty

Komunikané zrignosti v rieSeni konfliktov

Otvorenos, pravdovravnasa naivita
Vnimanie odliSnosti a ich vyuzZitie pre efektiv
komunikaciu

Generé&né rozdiely v komunikacii

Stereotypy v nas

Zmysel zivota vo zrelej dospelosti a spokofhos

Neverbalne prejavy spravania

Verbalna komunikacia, komunikaé kandly

Prijimanie informécii — vnimanie, pozorovanieginganie
a aktivne p&avanie,

Techniky kladenia otazok, reagovanie na otazky
Chyby posudzovania, spatna vazba

Empatia vo véahu k mojim najblizSim

Prijimanie kritiky — predchadzanie konfliktnym siiam

Teoretické vychodiska pre analyzu konfliktov
Prelfad typologii konfliktov

Aktéri v konflikte

Zdroje konfliktov a charakteristiky konfliktov

Fazy vyvoja konfliktov (eskalacia a de-eskalacia)
Konflikt a moc (symetrické a asymetrické konflikty)

Cvi¢enia analyzy konfliktov na konkrétnych prikladoah
Zivota &astnikov a z pripadovych Stadii — modelova
realnych situacii

Charakter konfliktov — n&astejSie typy konfliktov

Teodrie konfliktov — autoritativne a alternativnedspby
rieSenia konfliktov

Zdroje interpersonalnych a intrapersonalnych k&tdir
Interpersonélne konflikty (na pracovisku, v rodine)
Konflikty v medziskupinovom kontexte (zaujmove
skupiny)

Konflikty v komunitnom kontexte (konflikty vo sfére
verejného rozhodovania)

Konflikty vo vztahoch v&Siny a mensiny
Interkultdrne aspekty v konfliktoch

Generéna intolerancia a konflikty

Psychické vydieranie a ako sa proti nemu hrani

Teoretické vychodiska spojené s praktickym nacvik

nie

om

zruénosti v malych skupinkach




» Principy otvorenej komunikacie, zabezpeanie priestory
a tolerancie v komunik@cii

» Principy dvojsmernej komunikacie

= Komunikacia v mocensky nevyvazenych situacia
komunikacia z pozicie mocensky slabsSieho

» Obrana v&i manipulécii, eménému vydieraniu, rigstym
trikom

= Argumentovanie

» Teoria komunikéacie

» Koncepcia nenasilnej komunikécie

» Principy vyjednavania postaveného na zaujmoch

= Mediacia

ich,

Zvladanie stresu a gazovych situacii, prevencia a odburavanie

stresu
» Iniciativa stres, distres a faktory, ktoré ich viax@ju
=  Symptomatoldgia stresu
» Fyzické, emocionalne a psychické nastavenie a apr@v
» Reakcie na stres — psychické a somatickée

Formy a spdsoby zvladania stresu
= Zdroje stresovych situacii
= Vyznam a hladiny pdsobiaceho stresu

Zvladanie stresu a gazovych situacii
» |dentifikacia pdsobenia £&Ze na vlastnu osobrbs

Mentalna kondicia, psychohygiena, metody relaxacie
* Vyrovhavanie sa so stresom - fagenie, nedostatg
ocenenia, financie, vahy, strata blizkej osoby
= Stanovenie si vlastnych priorit a organiza@au
» Sebareflexia a stanovenie individualnych prionit@znosti
psychohygieny

Poznanie a nacvik Standardnych retaxeh technik
» Progresivna relaxécia a autogénny tréning

Hlavnym vystupom vzdelavacieho programu je rozuujckvych
kompetencii seniorov pre zlepSenie interpersonélnyz’ahov,
zvladanie konfliktnych situacii a vyrovnavanie sa stresom
posilnenie sebavedomia a socialnej integracie sawnio

Nazov aktivity

Aktivita 1.4:
Pravne minimum pre seniorov

Nazov Specifického Uskutainovanie  vzdelavacich  programov  pre  senio

ciela zameranych na zvySenie ich vzdelanostnej Urovtiezazvysenie
miery ich socialnej integracie

Ciel aktivity Ciel'om vzdelavacieho programu ,Pravne minimum pre sexfo

je:

rov

» oboznami (castnikov s vybranymi problémami




olcianskeho, rodinného a pracovného prava,

pomoéa’ U¢astnikom zorientowasa v problematike
sukromného prava a tiez umogZim praktické vyuZzitie
ziskanych vedomosti,

ukaza seniorom, ako postupowari uzatvarani réznych
typov zmlav,

pomda seniorom zorientovasa v otazke spotrebiekych
prav a zvydi ich spotrebitéski gramotnag

ozrejmt’ zakladné otazky pracovného prava so ¥oetena
r6zne formy zamestnvania seniorov a upozdaf na¢o
si d& pozor pri uzatvarani pracovnych zmiuav,

vysvetlit’ i¢astnikom aké nélezitosti je potrebné dodrza
pri spisovani zavetu,

poda’ seniorom komplexny pré&ad o narokoch na
kompenzacie a prispevky a moznostiach vyuzitiajagch
a sukromnych sociélnych sluzieb.

Popis aktivity

»Pravne minimum pre seniorov* jdelavaci program zamera
na zvysenie pravneho povedomia seniorov v obldxiiaoskeho,
rodinného a pracovného prava.

Vzdelavaci program mé& seniorom poskytméoretické vedomos
v oblasti olgianskeho, rodinného a pracovného prava ale v ri
pripadovych Stadii tiez praktické rady ako megasté pravne
situacie a problémy, a ktorymi sa stretavaju.

Obsahové zameranie vzdelavacieho programu

Zakladné vymedzenie - dlanskeho, rodinného a
pracovného prava

Majetkovopravne otazky, vlastnictvo, nadobudnutie
majetku, majetkovopravne dispozicie, susedskaha,
dedistvo, zavet

Zmluva o prevode nehnuiteosti, darovacia zmluva,
kataster nehnufaosti

Bytova problematika, vlastnictvo bytu, ndjom, pgdng
zmluvy, bytové ndhrady

Rodinné vZahy, manZzelstvo, vyzivovacia povinmos
Spolany majetok manzelov, spalpa sprava majetku
spolané zavazky za trvania manZzelstva i po jeho &kni)
uskalia predmanzelskej zmluvy, problematika rozvodu
Spotrebitéské prava a spotrebitgka gramotnas

Prava spotrebita v EU. Problematika ochrarn
spotrebitéa, so zameranim na zodpovedhaza vady)|
predanej veci a uzatvaranie spotrelskgch zmlav.
Ochrana spotrebita a SOI.

Bezp&nog’ a kvalita potravin. Sluzby, podomovy pred
Zdravie a bezpmog’. Nakupovanie v 21. sto¥d
Pracovnopravne ¥ahy, pracovné zmluvy, zodpovediig
zamestnavata a zamestnanca za Skodu
Socialne sluzby

Zivotné minimum. Prispevky a kompenzécie. Soci

-

ny

i
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sluzby verejné a sukromné. Opatrovanie v doma

com




prostredi. Sluzby zariadeni socialnych sluzieb.

Hlavnym vystupom vzdelavacieho programu je rozywavneho
povedomia seniorov a ziskanie istoty v zakladnyddzkach
olcianskeho, rodinného a pracovného prava.

Nazov aktivity

Aktivita 1.5:
Zvladanie stresu v eduéaom procese

Nazov Specifického
ciela

Uskutanovanie  vzdelavacich  programov  pre  senig
zameranych na zvySenie ich vzdelanostnej Urovtiezazvysenie
miery ich socialnej integracie

Ciel aktivity

Cie’'om vzdelavacieho programu ,Zvladanie stresu v echuba
procese” je prevencia syndromu vyhorenia u pedagggh
zamestnancov nad 50 rokov, pripadne znizenie jelgativnych

rov

prejavov, ktoré swasto sprevadzané depersonalizaciou, znizenim

osobného vykonu a rozkladom profesionalnych postojiaelov.

Popis aktivity

»Zvladanie stresu v edukaom procese" jevzdelavaci program

zamerany na osvojenie stianych technik na lepSie zvladan
psychickej zéaze, osobnostny rozvojcitelov nad 50 rokov
sebapoznavanie, rozvoj asertivneho spravania, soladptvorene
ventilova® svoje emdcie, pracu s frustraciou, ale tiez efekt
organizaciucasu a urovanie si priorit, zvladanie akutneho
chronického stresu, techniky na zvlddanie krizovyeh
konfliktnych  situacii a spbsoby zlepSovania pragan
podmienok.

Absolvent vzdelavacieho programu:

» ovlada proaktivne metddy vyrovnavania sa so stggaoy

situaciami,
= ziska schopnosti udrZa dlhodobo vysokd pracovn
vykonnog, €innejSie sa vyrovnava s nargénymi
Zivotnymi a pracovnymi situaciami,
» pozna vilastné fyzické, emocionalne a psychickéanasie

na stresove situacie a pozna doésledky vplyvu smmasseba

a svoje okolie,

» vie zvlad& negativhe emacie, ktoré sprevadzajtazavé
situacie v praci titel'a,

» ovladda zadsady minimalizovania hlavnych stresorgraci
ucitel'a a ich dopadov na vykonrtoa pracovny uspech.

Obsahové zameranie vzdelavacieho programu
Sebapoznavanie, psychohygiena
» sebapoznanie a individualny rozvoj
= emocionalna inteligencia a jej vyznam v kontakte
spolupracovnikmi a klientmi
» zlozky emocionalnej inteligencie - sebavedon
sebamotivacia, empatia, angaZzovanos
» pozitivne sebavedomie
= Zivotné priority
= sebamotivacia

10
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Zvladanie stresu a gazovych situacii v praciditela, prevencia g
odbudravanie stresu

» iniciativa stres, distres a faktory, ktoré ich viaxaju

= stres a zZaZoveé situacie v prackitela

= formy a spOsoby zvladania stresu

» mentélna kondicia psychohygiena v pragtafa, metody

relaxacie
* modelovanie realnych situacii

Syndrom vyhorenia (Burn out syndrom)
= priznaky a fazy syndromu vyhorenia
» faktory, ktoré vyvolavaju syndrém vyhorenia

Prevencia a intervencie pri syndrome vyhorenia

= zvySenie schopnosti identifikacie stresovych fakwowo
svojom zivote

= ako pracové s navykmi spésobujucimi stres ataaove
situacie

» techniky zvladania stresu ataaovych situacii a technik
aktivnej relaxacie

= ako vies vyucovaciu hodinu, motivoua a pracové
scasom ako prevencia proti vyhoreniu

» RieSenie pripadovych Studii a modelovanie situacii

Hlavnym vystupom vzdelavacieho programu jevajenie si
proaktivnych metdd vyrovnavania sa so stresovyriasiami,
a ziskanie schopnosti udfzasi dlhodobo vysoku pracovn
vykonnos a &innejSie sa vyrovnavas nargnymi Zivotnymi a
pracovnymi situaciami.

Nazov aktivity

Aktivita 1.6:
Zdravé starnutie

Nazov Specifického
ciela

Uskutanovanie  vzdelavacich  programov  pre  senig
zameranych na zvySenie ich vzdelanostnej Urovtiezazvysenie
miery ich socialnej integracie

Ciel aktivity

Ciel'om vzdelavacieho programu ,Zdravé starnutie” je:

» Poskytndi seniorom najnovsie informacie o zdravotnej &
socialnej problematike oséb vysSieho veku

= Primeranou formou poukézaa nagastejSie chronické
choroby seniorov, ich liu a predovsetkym prevenciu

» Informova o modernych ligebnych metddach
a postupoch

» Poukazd na rizikd nedodrziavania tiebnych postupov
a pokynov lekara, kontraindikacie a vzajomné irkeiea
liekov

= ZvySit mieru edukacie pacientov v oblasti zdravovedy,
vzbudt zaujem seniorov 0 svoje zdravie a poukaza
vyznam spoluprace pacienta a jeho rodiny s lekaram
liecbe chronickych ochoreni

1S
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Popis aktivity

Kurz ,Zdravé starnutie* jevzdelavaci program zamerany
zvySenie informovanosti o otdzkach zdravotne] aahogj

problematiky seniorov s dérazom na prevenciu &blie

nagastejSich chronickych ochoreni oséb vysSieho veku.

Obsahové zameranie vzdelavacieho programu
» Zdravotna a socialna problematika osob vySSieha vek
» \/yZiva seniorov
= DuSevné zdravie vo vysSom veku
= Pohybova aktivita seniorov
= Etika v medicine
» Interné choroby
= Srdce a krvny obeh, vysoky krvny tlak a jeho ndsyed
= QOsteoporédza
» Vyznam @kovania u seniorov
= Alergie
= KoZné zmeny vo vysSom veku
» Urologické problémy vo vy§Som veku
= Gynekologia
= Genetika
= Stomatologia
= Skasny stav transplantécii organov
* Prevencia népstejSich chronickych chordb
*= Spolupraca pacienta a jeho rodiny nabie

Nazov aktivity

Aktivita 1.7:
LCudovoumelecké remesla

Nazov Specifického
ciela

Uskutainovanie  vzdeldvacich  programov  pre  senio
zameranych na zvySenie ich vzdelanostnej Uroviezazvysenie
miery ich socialnej integracie

rov

Ciel aktivity

Cie’'om vzdelavacieho programiiydovoumelecké remesla“ je:
» Podpori’ a rozvin® kreativne myslenie seniorov
» Oboznami U¢astnikov s materialmi a zakladnymi
postupmi v ramci jednotlivych umeleckych technik
= Pomode Wastnikom ziskapraktické zrdnosti pre
realizaciu vybranych umeleckych technik adigich
kombinova jednotlivé techniky.

Popis aktivity

,Ludovoumelecké remesla“ pzdelavaci program zamerany
rozvoj kreativneho myslenia seniorov a ziskanie kipiaych

zrwenosti z oblastiludovoumeleckej tvorby. Seniori si osvaj

viacero tvorivych technik a n&a sa ich vhodne kombinot/a
a vytvara zaujimavé produkty. Program ma tie terapeuticlekie
— pomaha seniorom elimino¥/aocialne vyldenie a osamelds
zlepSuje ich psychickd kondiciu a podporuje ichesellomie.

Obsahové zameranie vzdelavacieho programu
» Vyvoj 'udovoumeleckej tvorby na Slovensku — historia
slitasnos
» [udovoumelecké remesla v naSom regione

—h

» Vybrané technikyudovoumeleckej tvorby a art hobby
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- Marlovanie na hodvab
- Marovanie na sklo a porcelan
- Batika
- Textilné techniky
- Praca s papierom, pletenie z papiera
- Vyroba svi€ok
- Vyroba uzitkovych predmetov
- Moderné techniky art hobby
» Prezentaciiudovoumeleckej tvorby
» Generany aspekt

Hlavnym vystupom vzdeléacieho programu je rozv(
kreativneho myslenia a ziskanie praktickych c¢mosti vo
vybranych kreativnych technikach vychadzajug
z 'udovoumeleckej tvorby.

Nazov aktivity

Aktivita 1.8:
Tréningy pamate a vitality

Nazov Specifického
ciela

Uskutainovanie  vzdeldvacich  programov  pre  senio
zameranych na zvySenie ich vzdelanostnej Urovieazvysenie
miery ich socialnej integracie

Ciel aktivity

Ciel'om vzdelavacieho programu , Tréning paméte a wtajé:
= vyuzit' techniky tréningu pamati pre lepSiu pahva
kazdodennom Zivote,
= stimulova rdzne oblasti mozgu,
= posilnit jednotlivé druhy paméti,
» zvySit sebavedomiedastnikov.

Popis aktivity

»Tréning pamati a vitality* je vzdelavaci progranorkplexného
charakteru zamerany na aktivizaciu rozumovych scbsi,
cielom ktorého je udrzasi dobrd pam@ aj vo vysSom veku
posilnt zdravé sebavedomie a dosiafindostatény stupé
sebesté&nosti a nezavislosti v kazdodennom Zivote seniora.

Vzdelavaci program ma seniorom poskytwédomosti o pamat
aktivizova® a stimulov# ich rozumové schopnosti a motivac
ziska nové vedomosti, umozhbsvojenie metod, cienia pamat
zameranych na zvladnutie stratégii a technikahtujicich
zapamatanie a vybavenie informécii, pomda’ a rozvija@
kontakty.

Obsahové zameranie vzdelavacieho programu
+ mnemotechniky - techniky ukladania informacii donasi
« psychomotorické c¥enia
+ koncentr&né cvtenia
« cvicenie pozornosti a zmyslového vnimania
« reminiscekina terapia - praca so spomienkami
« grafomotorické ulohy
+ logické ulohy
+ cvicenia vyuZivajuce dihodobu pathé kratkodobl panta
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Hlavhym vystupom vzdelavacieho programu je ro

obmedzi, ak je pamé@ primerane vyuzivana a &@na; vytvoreni

okolo seba.

pam&ovych schopnosti seniorov a osvojenie si presyeid, Ze
Ubytok paméovych schopnosti vo vysSom veku je moZn

navykov a potreby stafasa o vlastnu panda pravidelne
aktivizova® a cviit svoje mentalne schopnosti; dosiahnutie
dostaténého stupa nezavislosti seniora v kazdodennom Zivote;
ziskanie zdravého sebavedomia a zaujmu o nové piezaalianie

Z
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€

Nadvazujuce aktivity po ukonéeni projektu

Mesto planuje v organizovani vzdelavacich progranme seniorov pokemva aj
po skorteni projektu. Hlavnym limitujucich faktorom je vSalostatok finasnych zdrojov
na zabezp&enie ich realizacie.

K udrzaténosti vysledkov projektu prispievaju fakty, Zze wr@ projektu budi obstarar
didaktické prostriedky, ktoré vytvaraju materidliezhnickl zaklatiu pre realizacid
vzdelavacich programov pre seniorov aj v buducnasjednym z vystupov projektu |
vytvorenie Studijnych manualov pre jednotlivé typgdelavacich programowio vytvara
zéklad pre buducu realizaciu vzdelavacich aktivijgzitim internych zdrojov Ziaddie.

Projekt generuje viacero Uzitkov a prispieva k ogdmu zlepSeniu socialno-ekonomické
postavenia civej skupiny. V désledku realizacie projektwas 12 mesiacov intenzivnyq
vzdelavacich aktivit budl predstavitelia Iaeej skupiny plnohodnotne pripraveni lep
zvladnua’ rézne Zivotné situacie a budu schopni sami poskytenné rady a skuseno
svojim rovesnikom, ktori to budu potrebdva

Taktiez predpokladame, Ze nadobudnutim praktickgakinosti pri praci s pidtatom sa
zlepSi komunikacia nielen s rodinnymi prislusniknagle Ze sa obnovia staré a mozng
zabudnuté priatistva a kamaratstvap prispeje k celkovej duSevnej vitalite, pocitu’ Bste
uzitoény a obnove zmyslu Zivota.

Nezamestnanym seniorom to jednaarma pomdze odbutrainformainu bariéru a Iahsi
pohyb vo virtudlnom svete pri’adani si zamestnania.

Vzdelavacie programy zamerané na zdravu zivotospaxdravy Zzivotny Styl v oblas
prevencie a lieby nagastejSich chronickych ochoreni seniorov, v nemaiggre prispejd
k zlepSeniu zdravotného stavu a celkovej kvali®ta seniorov.

Celkovy prinos projektu bude vysoko pozitivny peglenenie starSicliudi do spol®énosti
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a zlepSenie ich socialno — ekonomického postavenia.
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