Mesto Vranov nad Toplou

¢.211/2017

Smernicavybavovania $’aznosti v podmienkach mesta
Vranov nad Toplou.

V stlade s § 11 ods.1 a § 26 odz&kona®. 9/2010 Z. z. ot®znostiach v zneni neskorsich
predpisov {alej len ,zakon ot@znostiach®) mesto Vranov nad Top vydava tato
smernicu.

Clanok 1
Predmet Upravy

Smernica vybavovania’aznosti {’alej len ,smernica“), vydana ako vnuatorny predpissta
upravuje postup pri podavani, vybavovani a kontwyleavovania taznosti fyzickych oséb
alebo pravnickych oséb damenych mestu Vranov nad Tkqu.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Na (ely tejto smernice:
a) vybavovanie taznosti je prijimanie, evidencia, preSetrovanigtzavenie aznosti,
b) vybavenim 8aznosti je vratenietaznosti, odloZenietaznosti, oznamenie vysledku
preSetrenia t®znosti alebo oznamenie vysledku prekontrolovan@avosti
vybavenia predchadzajucejpgnosti.

Clanok 3
Staznos

1/ S'aznos je podanie fyzickej alebo pravnickej osoldialej len ,'aZzovaté”), ktorym:
a) sa domaha ochrany svojich prav alebo pravom chg@aheraujmov, o ktorych sa
domnieva, Ze boli poruSek#énog’ou alebo n&innog’ou mesta,
b) poukazuje na konkrétne nedostatky, najmé na poigeavnych predpisov, ktorych
odstranenie je v p6sobnosti mesta.



2/ Saznosou nie je podanie, ktoré:

a) ma charakter dopytu, vyjadrenia, nazoru, Ziadpstiinetu alebo navrhu;

b) poukazuje na konkrétne nedostatkycwnosti mesta, ktorych odstranenie alebo
vybavenie je upravené osobithym predpisom (8 4 lodgism. b) zakona
0 aznostiach);

c) je gaznosou poda osobitného predpisu (8 4 ods.1 pism. c) zakataznostiach);

d) smeruje proti rozhodnutiu mesta vydanému v konaul’g osobitného predpisu (8§ 4
ods.1 pis. d) zakona GaZnostiach);

e) smeruje proti zaverom kontroly, auditu, datlu, dozoru alebo inSpekcie pad
osobitného predpisu, alebo

f) obsahuje utajované skutwsti alebo z obsahu ktorého je zrejmé, Ze jeh@wgbim
ako g'aznosti potia tohto zakona by doslo k ohrozeniu utajovanychcgkwsti poda
osobitného predpisu.

3/ S’aznosou nie je ani podanie:
a) organu verejnej spravy (OVS), v ktorom uparge na nedostatky winnosti iného
oVs,
b) osoby poverenej sidom na vykon verejnej moci.

4/ Kazdé podanie pre&ély urtenia,ci podanie je taznosou v zmysle zakona @’@znostiach
a v zmysle tejto smernice sa vzdy posudzujd’ag¢eho obsahu.

Clanok 4
Vybavenie podani, ktoré nie steZnogami

1/ Podanie, ktoré
a) ma charakter dopytu, vyjadrenia, nazoru, ziadpstinetu alebo navrhu
b) poukazuje na konkrétne nedostatkycwnosti mesta, ktorych odstranenie alebo
vybavenie je upravené osobitnym predpisom,
c) smeruje proti rozhodnutiu mesta vydanému v konadigposobitného predpisu,
d) smeruje proti zaverom kontroly, auditu, datlu, dozoru alebo inSpekcie pad
osobitného predpisu, alebo
e) obsahuje utajované skutwosti alebo z obsahu ktorého je zrejmé, Ze jehawgbim
ako g'aznosti potla tohto zakona by doSlo k ohrozeniu utajovanychagkwsti poda
osobitného predpisu,
nie je $aznosou, avSak je aj napriek tomu ozeaé ako aznos, mesto v zastupeni
poverenym zamestnancom ho odloiomn toho, kto podanie podal pisomne upovedomi do
15 pracovnych dni od datenia podania s uvedenim dévodu odloZenia podarkige Anesto
prislusné podanie vybavpod’a osobitného predpisu, tak podanie vybavilpagrisluSného
osobitného predpisu.

2/ Podanie, ktoré jetaznosou poda osobitného predpiswl( 3 ods.2 pism. c) tejto
smernice) sa vybavi pda osobitného predpisu. Ak na jeho vybavenie megtgerprisiusné,
podanie sa postupi do 10 pracovnych dni od @oria OVS, ktory je na jeho vybavenie
prislusny a stasne sa to oznami tomu, kto podanie podal.

3/ Podanie ktoré smeruje proti rozhodnutiu mestaékhnie je pravoplatné, mesto vybavi
pod’a osobitného predpisu. Ak na vybavenie podanigengisiusné postupi takéto podanie
do piatich pracovnych dni organu ktory napadnutdeodnutie vydal, @om upovedomi toho,
kto podanie podal.



Clanok 5
Nalezitosti 8aznosti

1/ Saznos musi obsahova
a) ak ju podava fyzicka osoba - meno, priezvisko, sulpbytu 8aZzovatéa;
b) ak ju podava pravnicka osoba - nazov a sidlo, nagmaezvisko osoby opravnenej za
nu kona'.

2/ Saznos musi by citate’nd a zrozumittna, z jej obsahu musi thyednoznané proti
komu smeruje, na aké nedostatky poukazigho sa azovat& domaha.

3/ Saznos
a) v listinnej podobe musi obsahawWdastnorigny podpis saZovatéa
b) v elektronickej podobe musi bysazovatéom autorizovana kvalifikovanym
elektronickym podpisom.

4/ Ak g'aznos podana v elektronickej podobe nie je autorizova@aoél’a osobitného
predpisd ani odoslana prostrednictvom pristupového miektaré vyzaduje Uspesnu
autentifikaciu sazovatéa, azovaté ju musi do piatich pracovnych dni od jej podania
potvrdit a to vlastnorénym podpisom, jej autorizaciou pkadosobitného predpisalebo jej
odoslanim prostrednictvom pristupového miesta, ékteyZzaduje UspeSnu autentifikiciu
staZzovatéa, inak sa taznos odlozi. O odloZenitaznosti a dévodoch jej odloZzenia mesto
pisomne upovedomitazovatéa do 15 pracovnych dni od odloZenia. Lehota na wetia
staznosti zéina plynd@ prvym pracovnym siom nasledujucim po dni dafenia potvrdenia
staznosti. Ak potvrdenietaznosti obsahuje iné Udaje akazos podana v elektronickej
podobe, mesta’aznos podanu v elektronickej podobe odlozi.

5/ Ak g'aznos v pisomnej podobe ako aj v elektronickej podobebsahuje nalezitosti
pod’a zadkona a pdd tejto smernice,taznos sa odlozi pokth § 6 ods. 1 pism. a) zadkona
0 Yaznostiach.

Clanok 6
Odlozenie 8aznosti

OdloZenie 8aznosti sa riadi ust. § 6 ods. 1 az 4 zakongabrestiach. O odloZenfaZnosti
povereny zamestnanec informujasovatéa a do spisu vyhotovi zaznam.

Clanok 7
Podavanietaznosti

1/ Saznos musi by podana pisomne a to v listinnej, alebo v elekulogji podobe.
2/ Ak sa saZovat®€ dostavi na mesto osobne ptdaaznos ktord nema vyhotovenu

pisomne, povereny zamestnanec metidavatéa prijme a umozni mu, aby siagnos v
listinnej podobe vyhotovil.

1§23 ods. 1 zdkona ¢&. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti orgdnov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni zdkona ¢. 273/2015 Z. z.



3/ Ak sa na mesto dostavi osoba, ktorej zdravotay brani, aby sit@znos v listinnej
podobe vyhotovila sama, za tato osobu ju vyhot@vigpeny zamestnanec mestégvaté
v8ak musi uvies nalezitosti 8aznosti a to meno, priezvisko a adresu pobyarevatéa,
proti komu $aznos smeruje, na aké nedostatky poukazujeteo sa gaZzovaté& domaha.

4/ Pisomnosti suvisiace s vybavovantiaznosti, ktord podalo viadazovatéov spol@ne a
nie je v nej ukené komu z nich sa maju déava’, sa zaSl(stazovatéovi, ktory ako prvy
uvadza udaje pdd § 5 ods. 2 zakona 6aznostiach @lanku 5 ods.1 tejto smernice.

5/ Ak si gazovaté zvoli zastupcu, ktory v jeho mene podavazsos, sttag’ou faznosti
musi by pisomné splnomocnenie s osteym podpisorh zastupové sazovatéa pri
podani saznosti a pri Ukonoch savisiacich s vybavovaniazeosti. Ak sataznos podava v
elektronickej podobe, postupuje sa pri zastupoggamiovatéa poda osobitného predpidu
Ak zastupca kt&aznosti splnomocnenie s os¢edym podpisom nepriloZitaznos saodlozi
pod’a § 6 ods. 1 pism. c) zakonataznostiach. PovinnéspriloZzenia splnomocnenia s
osvedenym podpisom sa netahuje na zastupovanietazovatéa advokatom pdih
osobitného predpidu

6/ S'aznos adresovana zamestnancovi mesta alebo primator@atamje aznosou
podanou mestu.

7/ 'V pripade utajenia totoZznostegovatéa sa postupuje péid § 8 zakona a’aznostiach.

Clanok 8
Prijimanie saZnosti

1/ SaZovatelia v pripade, Ze&’aZnos nezasielaju postou, podavaju pisomri&zeosti do
podaténe mesta.

2/ PodatBia mesta eviduje vSetky podania fyzickych oséb af@enickych osdbdfalej len
podanie), ktoré su oztené ako taznos alebo z obsahu ktorych je zrejmé, Ze a¥aosou
v zmysle zakona a’aznostiach, aj ki takto ozn&ené nie su.

3/ V pripade, Ze bolo podanie prevzaté ddzevatéa inym zamestnancom mesta a nie
zamestnancom podéitee, tento je povinny predlaZpodanie na zaevidovanie do podate
mesta bezodkladne, najneskor vSak v nasledujucoprg de.

4/ V pripadoch, ak nie je jednozme ¢i podanie je, alebo nie j@a&nosou v zmysle zakona
0 Yaznostiach a tejto smernice, posudenie jeho obggkena a nasledne o veci rozhodne
povereny zamestnanec priestupkového referatu.

2§ 58 ods. 1 zakona Slovenskej ndrodnej rady &. 323/1992 Zb. o notdroch a notérskej éinnosti (Notarsky
poriadok) v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢. 599/2001 Z. z. o osved¢ovani listin a podpisov na listinach
okresnymi iradmi a obcami v zneni neskorsich predpisov

3§ 23 ods. 3 zakona ¢. 305/2013 Z. z.

4 Zakon €. 586/2003 Z. z. o0 advokacii a 0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.



5/ Prijatd $aznos na vybavenie ktorej mesto nie je prislusné, pogiapereny zamestnanec
najneskér do desiatich pracovnych dni od denia OVS prislusSnému na jej vybavenie a
zarove o tom upovedomitaZovatéa.

6/ Povereny zamestnanec nepostiijpZzeos, v ktorej $aZzovaté poziadal o utajenie svojej
totoznosti, ale ju najneskér do desiatich pracotagiei od jej dortenia vrati sazovatéovi s
uvedenim dévodu.

Clanok 9
Centralna evidencia’aznosti

1/ V podmienkach mesta Vranov nad Top je centralna evidenciataznosti vedena
poverenym zamestnancom priestupkoveého referatu.

2/ Kazdé podanie, ktoré bolo posudené akdrsos v zmysleclanku 8 ods. 4 tejto smernice
a bude ako taznos vybavovaneé, musi lfybezodkladne postipené na zaevidovanie do
centralnej evidencie’aznosti.

3/ Centralna evidenci@aZnosti musi obsahavaajma tieto Udaje:

a) datum dordenia a datum zapisaniatagnosti, opakovanejtaznosti a d’alSej
opakovanejiaznosti,

b) meno, priezvisko a adresu pobytiasovatéa a ak saznos podava pravnicka osoba,
musi obsahowgjej ndzov a sidlo, meno a priezvisko osoby opraepeanu kond’,

c) predmet 8aznosti,

d) datum prideleniat@aznosti na preSetrenie na vybavovanie a komu braalpna,

e) vysledok preSetrenia'aznosti,

f) prijaté opatrenia a terminy ich splnenia,

g) datum vybaveniataznosti, opakovanepaznosti alebo odloZenidialSej opakovanej
staznosti,

h) vysledok prekontrolovania predchadzajucéaznosti alebo preSetrenia opakovanej
staznosti,

i) datum postapenia’aznosti organu prislusnému na jej vybavenie,

j) dbévody, pre ktoré mesto'aznos odlozilo,

k) poznamku.

4/ Saznosti sa zapisuju do centralnej evidendig@Zzsosti v poradi, v akom boli mestu
dorwené. Kazdataznos ma v centralnej evidenciiaznosti pridelené svoje poradatiélo.
Centralna evidenciatraznosti sa vedie tak, aby poskytovala Uplné, preasdvo a vecne
aktualne udaje o evidovanyctegnostiach.

5/ Po zaevidovanitaznosti povereny zamestnanec priestupkového rafenésta vytvori
Spis $aznosti.

6/ V pripade, Ze taZznos$ je adresovana organom mesta (primatorovi a measiské
zastupitéstvu), predloZi ju podak&a primatorovi a nasledne zabeZipej zaregistrovanie do
centralnej evidencie’aznosti.

7/ 'V pripade, Zet®znos je adresovana mestskému Uradu alebo prednostostskédo
Gradu, predlozi ju poddiga prednostovi mestského Uradu a nasledne zatiegpp
zaregistrovanie do centralnej evidendiaznosti.



8/ V pripade, Zetaznog je adresovana zamestnancovi mesta, tento ju klexiveb predlozi
na zaregistrovanie do centralnej evidenceZgosti.

9/ Do centralnej evidencig’anosti sa zapisuji tie podania, ktor&ajii pojmové znaky
staznosti potla zakona ot&znostiach a tejto smernice. Zapisuju sa sem &ajdinosti, ktoré
mesto prijalo a nasledne postupilo na vybavenislygnému OVS v sulade so zakonom
0 Yaznostiach ako aj tie'aznosti, u ktorych vznikol dévod na ich odloZenaja zakona

0 Yaznostiach.

Clanok 10
Prislusnosg na vybavenietaZnosti

1/ Na vybaveniet®znosti je prislusny povereny zamestnanec mestrktje:
a) pre mestsky Urad - povereny zamestnanec priestépkoreferatu
b) pre mestsku policiu - galnik mestskej policie.

Primator mesta méze ¢t aj d’alSieho zamestnanca ktory dwsam, alebo spolu so
zamestnancom priestupkového referatazaos vybavi. VSetky pisomnosti tykajuce sa
vybavovania taZznosti podpisuje prednosta mestského Uradu.

2/ Na vybavenie t®Znosti podanej protéinnosti n&elnika mestskej policie, prednostu
mestského Uradu a Statutarneho organu organizéeieme] mestom je prislusny primator
mesta.

3/ Na vybaveniet@Znosti podanej proti primatorovi mesta v suvislegtnnog’ou mesta pri
vykone Statnej spravy je prislusny najblizSi orgsatnej spravy, ktorému zakon zveril
kontrolni pésobnaspod’a osobitného predpidu

4/ Na vybavenie taznosti obanov a zakonnych zastupcov deti a Ziakov Skol dskjch
zariadeni v zridovatd’skej pdsobnosti mesta je na zaklade 8§ 6 ods.17ad&k&®96/2003 Z.

z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospvazneni neskorSich predpisov prislusné
mesto. Uvedené sa neWhuje na taznosti podané o Urovni pedagogického riadenia,
arovni vychovy a vzdeldvania a materialno-technatkypodmienok vratane praktického
vyucovania v Skolach a Skolskych zariadeniach, ktorycladovatdom je mesto; na
vybavenie tychtotaznosti je prislusna Statna skolské inSpekcia.

Clanok 11
Lehoty na vybavenietaznosti

1/ Lehota na vybaveni¢aZnosti a p&éitanie leh6t su upravené v § 13 zakon#@aZsostiach.

5§ 4 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 608/2003 Z. z. o $tatnej sprave pre Gzemné pldnovanie, stavebny poriadok a
byvanie a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 50/1976 Zb. o izemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) v zneni neskorsich predpisov, § 3 ods. 5 pism. d) zdkona ¢. 135/1961 Zb. o pozemnych komunikéciach
(cestny zdkon) v zneni neskorsich predpisov, § 31 zakona ¢.154/1994 Z. z. o matrikach v zneni neskorsich
predpisov.



2/ Saznos musi by vybavena do 60 pracovnych dni.

3/ Ak je aZznog$ nara@na na preSetrenie, mdze primator mesta alebo ninorapcneny
zastupca lehotu pdd ¢lanku 11 ods. 2 tejto smernice pred jej uplynutiredZit o 30
pracovnych dni.

4/ Predzenie lehoty na vybavenietaZnosti potla predchadzajiceho odseku povereny
zamestnanec oznamt'aZovatéovi bezodkladne - pisomne s uvedenim dovoduqie
predZenie lehoty nevyhnutné.

5/ Ustanovenia predchadzajucich odsekov sahuzju rovnako aj na vybavenie opakovanej
staznosti ataznosti proti vybaveniwaznosti.

Clanok 12
Oboznamovanie s obsahoxagnosti, spolupraca a@anog’ pri vybavovani taznosti

1/ Povereny zamestnanec je povinny obozidawio, proti komu aznos smeruje s jej
obsahom v takom rozsahucase, aby sa jej preSetrovanie nemohlo zimaérovés mu
umozni vyjad’ sa k $aznosti, predkladadoklady, poskytovainforméacie a Udaje potrebné
k vybaveniu gaZnosti.

2/ Povereny zamestnanec je opravneny v nevyhnutoasahu pisomne vyz¥atazovatéa
na spolupracu s &enim spbésobu jej poskytnutia s genim, Ze v pripade neposkytnutia
spoluprace alebo jej neposkytnutia v stanovengjtiel®aznos odlozi podla § 6 ods. 1 pism.
i) zakona o taznostiach.

3/ Lehota na poskytnutie spolupracéazovatéa je desé pracovnych dni od dotania
pisomnej vyzvy &azovatéovi. Ak saZzovaté v odévodnenych pripadoch preukaze, Ze lehota
na poskytnutie spoluprace nie je dostath moéze pred jej uplynutim pisomne poziada
urcenie novej lehoty. Mesto v zastupeni poverenym sama@com moéze'azovatéovi urcit
novu lehotu na poskytnutie spoluprace.

4/ V case od odoslania vyzvy na poskytnutie spolupraceefigposkytnutia, lehota na
vybavenie gaznosti neplynie.

5/ Pri oboznamovani sa s obsahaWawsosti, pri vyZiadani spolupracgagovatéa ako aj pri
vyZiadani st@innosti OVS sa postupuje péal8 15 az § 17 zkona tagnostiach.

Clanok 13
PreSetrovanietaznosti

1/ PreSetrovanig’aznosti je jednou z foriem kontrolngnnosti vykonavanej pda zakona o
staznostiach, ktorou sa Zige skut@ny stav veci a jeho sulad, alebo rozpor so vSeabecn
zavaznymi pravnymi predpismi.

2/ Pri preSetrovanitaznosti povereny zamestnanec, resp. zamestnanta pestupuju tak,
aby bol zisteny skutmy stav veci a jeho sulad, alebo rozpor so vSeabe@avaznymi
pravnymi predpismi. Pri preSetrovani pouzivaju fprenmetddy kontrolneginnosti, napr.
zistovanie z pisomnych dokladov, osobné taisnie, miestne obhliadky, vypatie



dotknutych osb6b, posudky, vyjadrenia a pod. Vystedkuplatnenia tychto postupov budu
objektivne a pravdivé zistenia vo veci.

3/ Ak sa preSetreninta@znosti neda ovatiskuta@ny stav veci a jeho sulad alebo rozpor so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (napr. jegdmetom suU nepreukazbié
skutanosti, ide o tvrdenie proti tvrdeniu, ktorého prandt’ sa neda dokagp presetrujuci
zamestnanec, resp. zamestnanci mesta to uveddsnizap preSetrenitaznosti a oznamia
stazovatéovi.

4/ Pri preSetrovanitaznosti sa vychadza z jej predmetu, befadh na gaZzovatéa a toho,
proti komu $aZznos smeruje. Ak je pokh obsahu ibdag’ podania 8aznosou, preSetri sa iba
v tomto rozsahu. Ak sa&’aznos sklada z viacerych samostatnyisti, preSetruje sa kazda z
nich.

5/ Povereny zamestnanec, resp. zamestnanci nresttna iba ti€asti $aznosti, na ktorych
vybavenie je mesto prislusné, ostatiaéti $aznosti postupi pda zakona otaZznostiach
OVS prisludnému na ich vybavenigasti ktoré nie sutsznosou, mesto nepresetrujesom
stazovatéa upovedomi v oznameni vysledku preSetretearsosti, s uvedenim dévodov ich
nepresetrenia.

6/ Saznos je preSetrend prerokovanim zapisnice o preSest&#inosti. AK ju nemozno
prerokova@, faznos je preSetrena dokenim jedného vyhotovenia zapisnice o preSetreni
staznosti.

Clanok 14
Zapisnica o preSetreniaznosti

1/ O priebehu a vysledkoch preSetrertiazaosti vyhotovi zamestnanec, resp. zamestnanci
mesta, ktori taznos preSetrovali zapisnicu o preSetrefamnosti.

2/ Zapisnica o preSetrenfaZznosti musi obsahowaalezitosti poth 8§ 19 ods. 1 zakona o
staznostiach.

3/ Ak sa veduci zamestnanec odmietne obozfd&uizapisnicou o preSetreniagnosti,
odmietne spini povinnosti uvedené v zapisnici 0 preSetretdzaosti a vyplyvajuce z
preSetrenia taznosti, alebo ak odmietne zapisnicu o preSetreiaZnesti podpisa
zamestnanec, ktorytaZnos preSetroval, uvedie tieto skdtwsti v zapisnici o preSetreni
staznosti.

Clanok 15
Oznémenie vysledku preSetreniaznosti

1/ Saznos je vybavend odoslanim pisomného oznamenia vyslegkupreSetrenia
stazovatéovi. Oznamenie musi obsahdwadbvodnenie vysledku preSetrenfaznosti, ktoré
vychadza zo zapisnice.

2/ 'V ozndmeni povereny zamestnanec, resp. zamestnzesta uvedu¢i staznos je
opodstatnena alebo neopodstatnena. Ak darn®s$ viacero casti, oznamenie vysledku
preSetrenia taznosti obsahuje vysledok preSetrenia kazdej z.n®&hznos zlozena z
viacerychc¢asti je vyhodnotena ako opodstatnend, akiaguma z jefasti je opodstatnena.



3/ Ak je gaznos opodstatnena, v oznameni sa uvedie, Zze mestwlodené povinnosti
pod’a § 19 ods. 1 pism. i) zakonat@snostiach.

Clanok 16
Opakovanataznos a $aznos proti vybaveniu taznosti

1/ Pri vybavovani opakovanejaZnosti ataznosti proti vybaveniutaznosti sa postupuje
pod’a § 21 a § 22 zakona tieZnostiach.

2/ Na vybavenie opakovanefaZnosti ataznosti proti vybaveniutaznosti je prislusny
hlavny kontrolor, akt®aznos nesmeruje proti nemu.

Clanok 17
Kontrola vybavovaniat&znosti

1/ Kontrolu vybavovaniataznosti vykonava hlavny kontrolér mesta.

2/ Kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstrdeernistenych nedostatkov je opravneny
vykona’ primator mesta, vykonanim tejto kontroly moéze pavprednostu mestského uradu.

Clanok 18
Spolainé a zaverné ustanovenia

1/ Informéacie z dokumentéacie slvisiacej s vybandvag'aznosti, ktoré su chranené alebo
ku ktorym je pristup obmedzeny dadzakona o slobode informacii, sa nespristjip

2/ Na postup mesta pri vybavovatiagnosti sa nevahuje vSeobecny predpis o spravnom
konani.

Clanok 19
ZruSovacie ustanovenie

Dnom &innosti tejto smernice sa rusi smernicd89/2012 o podavani, prijimani, evidovani,
vybavovani a kontrole vybavovanifiaznosti v podmienkach mesta Vranov nadl6apzo
dna 22.02.2012.

Clanok 20
Uginnos’

Tato smernica nadobudaidnog’ dita 01.08.2017.

Vo Vranove nad Tofpu, da 31.07.2017

Ing. Jan Ragan v.r. Ing. Imrich Kénya v. r.
primator mesta predaddsU



