Mesto Vranov nad Top Fou

¢€.170/2010

KONCEPCIA POLITIKY BEZPE CNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
PRI PRACI A PROGRAM JEJ REALIZACIE



Zakon NRSR €. 124/2006 Z. z. zneni zmien a doplnkov, § 6, ods.1, pism. k) deklaruje
povinnost zamestnavatefa: pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla
potreby aktualizovat koncepciu politiky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najma postup,
prostriedky a sposob jej vykonania.

Politika BOZP predstavuje zavadzok Mesta Vranov nad Topfou, stanovuje ciele na
zlepSovanie pracovnych podmienok, bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci. Politika
BOZP je kFfu€ovym prvkom systému riadenia, pretoZze udava zakladnu orientaciu,
pozadovany smer vyvoja BOZP, prezentuje filozofiu kultdry prace a celkovy pristup
vedenia a zamestnancov.

Vedenie Mesta Vranov nad Toplou poklada zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia
zamestnancov, navstevnikov, dodavatelov pracujucich v objektoch a priestoroch mesta
a verejnosti za prioritnd podmienku.

Vedenie Mesta Vranov nad Top Fou v rdmci politiky BOZP si dava zacie I':

= zvySovat a trvalo zdokonalovat Uroven riadenia systému bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci s cielom obmedzovat potencionalne ohrozenia zdravia vplyvom
technologickych procesov, technickych zariadeni, c¢innosti ludi a pracovného
prostredia,

» zabezpecovat pravidelni odbornu pripravu, kvalifikaciu, Skolenia zamestnancov
a rozvijat ich povedomie o zasadach BOZP aby viedlo k bezpeénej praci, ochrane
zdravia, vychovne pésobit k pouZivaniu spravnych a bezpeénych postupov pri
praci,

= v zaujme prevencie neh6d, pracovnych drazov, choréb z povolania alebo
poskodenia zdravia dodrziavat platné pravidla azakonné predpisy ako aj
presadzovat ich dodrziavanie u zamestnancov,

= plnit’" dlohy v starostlivosti 0 BOZP, ktoré su su€astou plnenia vSetkych dloh
veducich zamestnancov,

»vramci kompetencii vytvarat potrebné technické, organiza¢ne, finan¢né
a personalne predpoklady pre bezpecné pracovné prostredie, v pripade potreby ich
priebezne prispésobovat’ a uvadzat’ do Zivota koncepciu bezpecnosti,

» vydavat’ pravidla a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v stlade so zakonnymi predpismi,

»na zaklade zistenych nebezpeclenstiev, ohrozeni, rizik vytvarat pracovné
podmienky s ciefom eliminovat nepriaznivé rizika spdsobujdce ujmu na zdravi
a majetku,



» zabezpec€it vykonavanie zdravotného dohfadu v pravidelnych intervaloch,
s ohfadom na charakter préce,

» kontrolovat avyZadovat dodrziavanie prisluSnych pravnych a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP,

» poskytovat a planovat primerané materidlne zdroje na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia zamestnancov, vyclenit prostriedky na program realizacie
politiky BOZP,

» bezplatne poskytovat a starat sa o osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré
su ur¢ené na ochranu pred poraneniami pri praci a pred chorobami, pricom vsetci
zamestnanci, ktorym su tieto prostriedky pridelené, ich musia v praci pouzivat,

= vytvarat podmienky BOZP pre spolupracu s dodavatelmi prac,

» informovat’ zamestnancov a zastupcov zamestnancov o0 stave zaistenia BOZP,
hlavne v oblasti eliminacie rizik na pracoviskach,

» umoznit zamestnancom a zastupcom zamestnancov vyjadrit sa k problematike
BOZP.

PROGRAM REALIZACIE POLITIKY BOZP

(1) Personalne zabezpe €enie pri prijimani, prelozeni na iné
pracovisko, pri preradeni na ind pracu al ebo pri zavedeni novej
technologie

a) zaradovat zamestnancov na pracovné miesta so zretefom na ich schopnosti,
odborné vedomosti, opravnenia a zdravotny stav;
Zodpovednost' : - personélne oddelenie (nastupné formality)
- prislusni veduci zamestnanci
Termin: trvaly

b) oboznamovat preukazatelne a dostato€ne zamestnancov s prisluSnymi predpismi na
zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, pracovnymi postupmi, rizikami,
nebezpecCenstvami; zaucat spravnym a bezpe€nym pracovnym postupom;

Zodpovednost : - personélne oddelenie (zabezpecenie
Skolenia)
- bezpec€nostny technik (vykon Skolenia)
- prisludni veduci zamestnanci
Termin: trvaly

c) zabezpecit bezplatne potrebné, uc€inné a certifikované osobné ochranné pracovné
prostriedky a umyvacie, Cistiace prostriedky;



Zodpovednost' : - prislusni veduci zamestnanci
- veduci referatov ( zodpovedni za nakup
prostriedkov)
Termin: trvaly

d) zvySenu pozornost venovat osobitnym skupinam zamestnancov (tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po pérode, dojCiace Zeny, mladistvi a
zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnostou);

Zodpovednost' : - personélne oddelenie
- prisludni veduci zamestnanci
Termin: trvaly

e) dodrziavat platny zoznam zakazanych prac zenam, tehotnym Zenam, matkam do
konca deviateho mesiaca po poérode a mladistvym.
Zodpovednost' : - personélne oddelenie
- prislusni veduci zamestnanci
Termin: trvaly

(2) Vykonavanie analyzy rizik

a) vykonat podrobnu analyzu rizik, poznat nebezpec€enstva, ohrozenia a na ich zaklade
prijat vhodné technické a organizané opatrenia na ich odstranenie, resp.
zmiernenie ich ucinkov;

Zodpovednost :

prislusni veddci zamestnanci
bezpec&nostny technik

Termin: 15.11.2010

b) podrobne analyzovat pri€iny vzniku pracovnych Urazov vratane drobnych pracovnych
Urazov;
Zodpovednost : - prislusni veduci zamestnanci
- komisia pre analyzu pracovnych Urazov
zastupcovia zamestnancov

Termin: trvaly

c) realizovat opatrenia proti opakovaniu podobnych pracovnych Urazov.
Zodpovednost : - prislusni veduci zamestnanci
Termin: trvaly

(3) Vytvorenie podmienok pre zdravu a bezpe €nu pracu
v priebehu pracovného ¢€asu po stranke technickej aj organiza €nej

a) pri dodavkach novych materidlov, vyrobkov, pracovnych prostriedkov vyzadovat od
ich dodavatela certifikht o ich zdravotnej nezavadnosti, technologicku
dokumentéciu, resp. navod na pouZzivanie v zmysle platnych predpisov;

Zodpovednost' : - prislusni veduci zamestnanci



Termin: trvaly

b) pravidelne a preukazatelne ( minimélne 1-krat za 2 roky) oboznamovat vSetkych
zamestnancov s prisluSnymi pravnymi a ostatnymi predpismi z oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci;
Zodpovednost': - personalne oddelenie ( zabezpecenie
Skolenia)
- prislusni veduci zamestnanci
Termin: trvaly

c) zabezpeclit, aby sa zamestnanci pracujuci v noci podrobili postudeniu zdravotnej
spoOsobilosti na pracu v noci, a to pred zaradenim na no¢nua pracu, pravidelne podra
potreby, najmenej raz za rok, kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢na pracu pre
zdravotné poruchy vyvolané vykonom noc¢nej prace, ak o to poziada tehotna Zena
alebo matka do konca deviateho mesiaca po porode;

Zodpovednost : - personalne oddelenie ( zabezpecenie
lekéarskych prehliadok )
- prislusni veddci zamestnanci
Termin: trvaly

d) zvySenl pozornost venovat zamestnancom, ktori pracuju sami a na odli¢enom
pracovisku.
Zodpovednost: - veduci oddelenia

Termin: trvaly
(4) Opatrenia v oblasti evidencie technickych zaria  deni

a) zabezpeCovat vykonavanie pravidelnych odbornych prehliadok a skiuSok
technickych zariadeni;
Zodpovednost : - veduci organizacného odboru
Termin: trvaly

b) preukazatelne odstrafiovat nedostatky zistené pri odbornych prehliadkach a
skuskach technickych zariadeni;
Zodpovednost' : - prislusni veddci zamestnanci
Termin: trvaly

c) zabezpecCovat pravidelné vykonavanie prehliadok drobného elektrického ruc¢ného
naradia vratane predlZzovacich kablov v zmysle platnych predpisov;
Zodpovednost : - veduci organiza¢ného odboru
Termin: trvaly

d) vykonavat pravidelné opravy zariadent;
Zodpovednost : - prislusni veduci zamestnanci



Termin: trvaly

e) viest predpisant dokumentéciu technickych zariadeni.
Zodpovednost : - prislusni veduci zamestnanci
Termin: trvaly

(5) Zavadzanie systému kontrolnej  €innosti na pracoviskach

a) kontrolovat dodrziavanie zakazu pouZzivania alkoholickych napojov na
pracoviskach a v pracovnom €ase aj mimo tychto pracovisk, vykonavat dychové
skasky na pouzitie alkoholickych napojov;

Zodpovednost : - prislusni veduci zamestnanci
- bezpecnostny technik
Termin: trvaly

b) kontrolovat’ dodrziavanie ureného zakazu faj¢enia;
Zodpovednost : - prislusni veduci zamestnanci
- bezpec&nostny technik
- zastupcovia zamestnancov
Termin: trvaly

c) kontrolovat spravne pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov;
Zodpovednost : - prislusni veduci zamestnanci
- bezpec&nostny technik
- zastupcovia zamestnancov
Termin: trvaly

d) overovat znalosti z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u
zamestnancov;
Zodpovednost : - prislusni veduci zamestnanci
- bezpecénostny technik
Termin: trvaly

e) minimélne 1-krat ro¢ne vykonat previerku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
pracovného prostredia;
Zodpovednost : - previerkova pracovna skupina
Termin: do konca juana kalendarneho roku

f)  vo vedeni mesta prerokovat stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;
Zodpovednost': - prednosta MsU
Termin: min. 1-krat za rok

g) prijimat Uc€elné opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri
kontrolnej €innosti.
Zodpovednost : - prislusni veduci zamestnanci



Termin: trvaly

(6) Zabezpe éenie merani Skodlivych faktorov pracovného prostred ia, najma
pri zmene technologie

a) Vvspolupraci sorganom na ochranu zdravia posudzovat Skodlivost pracovného
prostredia.
Zodpovednost : - prislusni veduci zamestnanci
- bezpecnostny technik
Termin: trvaly
(7) Dbat’ na udrziavanie poriadku na pracoviskach
a) udrziavat Cistotu, hygienu a poriadok na pracoviskach, v budovach, na pozemkoch,
komunikaciach, v dopravnych prostriedkoch.

Zodpovednost : - prislusni veduci zamestnanci
Termin: trvaly

S politikou BOZP je potrebné :

» preukazatelne oboznamit vSetkych zamestnancov, zastupcov zamestnancov,

» vSetkym veducim zamestnancom umoznit' plnenie uloh vyplyvajacich z politiky
BOZP v €innosti nimi riadenych odborov a oddeleni.

Tato koncepcia politiky BOZP nadobuda ucinnost drfiom 01. 11. 2010.

Touto koncepciou politiky BOZP sa rusi politika BOZP ¢&. 134/2009 zo dna 10.3.2009 .

Vranov nad Topfou dna: 26.10.2010

Vypracoval: Ing. Marek Hurny
technik BOZP

PhDr. Tomas LeSo v.r. Ing. Eva PColinska v.r.
priméator mesta prednostka MsU



