Mesto Vranov nad Top lou

¢. 169/ 2010

SMERNICA NA UR CENIE PODMIENOK
ORGANIZACIE VYCHOVY ZAMESTNANCOV V OBLASTI BOZP

l.
UVODNE USTANOVENIA, UCEL

Smernica stanovuje z&sady odbornej pripravy zamestnancov v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci Mesta Vranov nad Toplou. Vymedzuje zakladné prava a povinnosti
zamestnancov mesta pri zabezpec€ovani odbornej pripravy v oblasti BOZP.

Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov Mesta Vranov nad Toplou.

Veduci zamestnanci su povinny oboznamit’ s touto smernicou vSetkych svojich podriadenych
zamestnancov.

I
ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platna v rdmci Mesta Vranov nad Toplou a zavazna pre zamestnavatela
a vSetkych jeho zamesthancov. Vztahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so
suhlasom zamestnavatela zdrZiavaju v jeho priestoroch a objektoch.

1.
DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK

Definicie
Zamestnavate I — Mesto Vranov nad Toplou, Dr. C. Daxnera 87, Vranov nad Toplou.

Zamestnanci — vSetci zamestnanci, ktori si v zmluvnom pracovnom pomere s Mestom
Vranov nad Topfou.



Veduci zamestnanci — zamestnanci, ktori riadia niektory z odborov alebo oddeleni Mesta
Vranov nad Topfou.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci —je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuja
alebo minimalizuju pdsobenie nebezpecnych a Skodlivych Cinitefov pracovného procesu a
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Dodavate I' — osoba, alebo organizécia, ktor4d zamestnavatelovi dodava sluzby v sulade
s dohodnutymi podmienkami a okolnostami.

Interné predpisy na zaistenie BOZP - suU aj pravidla o BOZP vydané zamestnavatelom po
dohode s prislusnym orgdnom inSpekcie prace, s prislusnym organom na ochranu zdravia a
SO zastupcami zamestnancov.

Organiza €éné opatrenia — spocivajd vo vhodnej Uprave celého pracovného rezimu
a organizicie prace tak, aby sa wylucilo alebo obmedzilo pdsobenie 3kodlivych alebo
nepriaznivych vplyvov prace a pracovného prostredia. (vykonavanie analyzy rizik, resp.
prehodnotenie existujuceho systému riadenia rizik, skvalitnenie preventivnej kontroly
a udrzby zariadeni a objektov, uplatiiovanie kvalifikaénych poZiadaviek, zvySenie poctu
pracovnikov v sledovanej c¢innosti, Uprava reZzimu prace, zavedenie bezpecnostnych
prestavok, Gprava materialovych tokov a premiestriovacich procesov, prehibenie kontroly
dodrZiavania bezpecnostnych poZziadaviek, kontrola konzuméacie alkoholu a i.).

Pracovisko - fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaju, alebo v ktorom sa pohybuju pocas
pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatela.

Pracovny Uraz - je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri plneni
pracovnych dloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vble kratkodobym,
nahlym a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP  — su predpisy na ochranu Zivota a predpisy
na ochranu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy,
technické normy, dopravné predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipulacii
s horlavinami, vybu3ninami, zbrafami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami
Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa ochrany Zivota a zdravia.

Posudzovanie rizik — systematické preverovanie toho, o méZze zamestnancom a osobam
zdrZiavajucim sa so suhlasom mesta na jeho pracoviskach ublizit, alebo spésobit neziaducu
udalost’ a zvazenie, €i su su¢asné bezpecnostné opatrenia dostatocné.

Riziko — je pravdepodobnost vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupen
moznych nasledkov na zdravi.

Ohrozenie - je situacia, v ktorej nemozno vylucit, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené.

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach
¢innosti zamestnavatela, ktoré s zamerané na vylu¢enie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmienujacich vznik pracovnych arazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z
prace, a urCenie postupu v pripade bezprostredného a vazZzneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnanca.

Technické opatrenia — spocivaju vo vhodnej Uprave, udrziavani objektov, pracovisk, strojov
a zariadeni v takom technickom stave, ktory zaru€uje ich bezpe€nu prevadzku. PoZzadovany
stav sa dosahuje najma pravidelnymi odbornymi prehliadkami a skuSkami, pravidelnou
adrzbou, odstranovanim nedostatkov, prispésobovanim strojov, zariadeni a technologii
novym poznatkom vedy, techniky apod. (rekonStrukcie zariadeni, Uprava technologického
postupu, pravidelna technickd diagnostika, nahrddzanie fyzicky namahavych prac
technickymi prostriedkami, nahradzanie 3kodlivych latok neSkodnymi, zvySenie kvality
prostriedkov osobnej ochrany a i.).



Skratky

BOZP - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
MZ - Ministerstvo zdravotnictva
NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky
OOPP - 0osobné ochranné pracovné prostriedky
OPP - ochrana pred poziarmi
PU - pracovny Graz
STN - slovenska technicka norma
ZP - zakonnik prace
Z.z. - zbierka zakonov

V.

ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici s zavazné pre vsetkych zamestnancov
Mesta Vranov nad Toplou, ktori sa akymkolvek spdsobom podiefajd na realizacii a
zabezpecovani ¢innosti popisanych v smernici.

Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi st zodpovedni
vedlci zamestnanci v rozsahu uloh vyplyvajdcich z ich funkcii a bezpe€nostny technik.

VSetci zamestnanci su povinni preukazatefne oboznamit’ sa s touto smernicou a dodrziavat
jej ustanovenia. Tato smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca mesta driom, kedy bol
s fou oboznameny.

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP s touto smernicou oboznamuje veducich
zamestnancov a ostatnych zamestnancov v intervale raz za 24 mesiacov.

Vedlci zamestnanci sU povinni umiestnit tdto smernicu na takom mieste, aby bola
zamestnancom verejne pristupna.

Povinnosti zamestnavate l'a
Zamestnavatel je povinny :

= pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
- s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri
praci, zasadami bezpeé&ného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost,
- s existujucim a predvidatefnym nebezpe€enstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré
moZu spbsobit’ na zdravi, a s ochranou pred nimi,
- s0 zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat €innosti,
ktoré by mohli bezprostredne ohrozit' Zivot alebo zdravie zamestnanca.
= oboznamit zrozumitelne a preukdzatelne zamestnanca so zozhamom prac a
pracovisk zakazanych tehotnym Zenam, matkadm do konca deviateho mesiaca po
pbrode a dojCiacim Zenam; spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky
do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny; zakdzanych mladistvym
zamestnancom
= obozndmenie vykonat pri prijati zamestnanca do zamestnania, preloZzeni na iné
pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inu pracu, zavedeni novej technoldgie,



nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku

poskytnit zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost vhodnym

spdsobom a zrozumitelne potrebné informécie o

- nebezpelenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s fou mbézu
vyskytnut, a o vysledkoch posudenia rizika,

- preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel
vykonal na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préaci a ktoré sa vztahuju
vSeobecne na zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych
pracoviskach,

- opatreniach a postupe v pripade poSkodenia zdravia vratane poskytnutia prvej
pomoci, ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdolavania poZiaru,
zachrannych prac a evakuacie,

- preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusnym inSpektoratom prace alebo organmi dozoru,

- pracovnych Urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poSkodeniach zdravia z
prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pricin ich
vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Povinnosti veducich zamestnancov

PInenie Uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci
zabezpeC€uju vedlci zamestnanci na vSetkych stupfioch riadenia v rozsahu Uloh
vyplyvajucich z ich funkcii.

Veduci zamestnanci su zodpovedni za :

zabezpedenie ucasti novoprijatych zamestnancov na vstupnom Skoleni BOZP a OPP
a na vstupnej inStruktdZi na pracovnom mieste ako aj uvofnenie zamestnancov na
periodické, odborné Skolenia a skusky v ich pracovhom €ase,

oboznédmenie nimi riadenych zamestnancov s ich tlohami, povinnostami a pravami,
oboznamenie zamestnancov s moznymi rizikami vyplyvajucimi z povahy prace, ktoru
budd vykonavat a informovanie zamestnancov s ochrannymi opatreniami pred ich
pésobenim,

za realiziciu predpisanych prevadzkovych a dalSich Skoleni realizovanych priamo na
jednotlivych organizaénych jednotkéach,

vedenie evidencie o vykonanych Skoleniach a skuskach,

informovanie a pozyvanie zamestnancov k ucasti na predpisanych Skoleniach a
skuskach BOZP.

Z4kladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny :

dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania
na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukéazatelne
obozndmeny,

zUCastiovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpe€ovanom
zamestnavatelom v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa
overovaniu jeho znalosti.

V.
VYCHOVA A VZDELAVANIE V OBLASTI BOZP

Z&kladné zasady riadenia a odbornej pripravy v obla  sti BOZP

Znalost' pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP je neoddelitelnou a



trvalou sucastou kvalifikacnych predpokladov kazdého zamestnanca mesta.

= Vycvik, Skolenie a oboznamovanie zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre
BOZP, ktoré uskutoCrfiuje zamestnavatel v zaujme zaistenia BOZP, sa musi
uskutocnovat' v pracovnom case.

= Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby suCastou programu vzdelavania a
odbornej pripravy zamestnancov bola problematika BOZP.

= Povinnost zamestnvatela vSestranne sa starat o BOZP sa vztahuje na vSetky
osoby, ktoré sa s jeho vedomim zdrZiavaju na jej pracoviskach.

= Naklady spojené so zabezpec€ovanim starostlivosti 0 BOZP znaSa zamestnavatel.

= Zodpovednost a povinnosti zamestnavatela pri zaistovani BOZP a pri vykonavani
potrebnych opatreni nie si dotknuté povinnostami veducich zamestnancov a
zamestnancov pri starostlivosti o BOZP.

= Zamestnavatel, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre BOZP a odborova
organizdcia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti
ochrany prace.

Ciefom vychovy a vzdelavania v oblasti BOZP je zabezpe it ziskanie potrebného suboru
informécii, resp. vedomosti pre bezpecny vykon pracovnych c&innosti, ale aj vedomosti
0 zasadach bezpecného spravania a konania zamestnancov pri praci.
V podmienkach zamestnavatela sa vychova a vzdelavanie zamestnancov v oblasti BOZP
realizuje formou :

= Vstupnych Skoleni

= Doplnovacich Skoleni

=  Opakovanych skoleni

= Skoleni stanovenych zavéaznymi predpismi

=  Osobitnych skoleni

= InStruktaZnych Skoleni

Vstupné Skolenie :

Ulohou vstupného 3kolenia je oboznamit novych zamestnancov so zakladnymi predpismi
BOZP a s vnutornymi prevadzkovymi predpismi zamestnvatela, ktoré upravuju oblast
BOZP.

Skolenie musia absolvovat' vSetci novoprijati zamestnanci aj brigadnici.
Skolenie sa vykonava pred nastupom na pracovisko.
Po Skoleni sa vykona inStruktaZ priamo na pracovnom mieste ako aj zacvi¢enie do profesie.

Ulohou kolenia na pracovisku je ziskanie vedomosti o konkrétnych podmienkach BOZP na
pracovisku, ktoré su potrebné na bezpecny vykon prace.

Osnova vstupného Skolenia je uvedena v Prilohe ¢&. 1.

Zodpovednym organizatorom a koordindtorom formalnej i obsahovej strnky vstupného
Skolenia novoprijatych zamestnancov je technik BOZP/Autorizovany technik BOZP.

Vstupné Skolenie zabezpecuje technik BOZP/Autorizovany technik BOZP, ktory je povinny
dodrZiavat schvaleny u¢ebny a ¢asovy harmonogram.

InStruktaZ na pracovnom mieste vykondé priamy nadriadeny.

DiZka instruktaZe na pracovnom mieste zavisi od konkrétnych prevadzkovo-bezpeénostnych
podmienok pracoviska, zlozZitosti a naro¢nosti vykonavanej prace alebo funkcie, resp.
profesie a musi vystihovat vSetky nebezpelenstvd a ohrozenia, ktoré sa vyskytuju na
prislusnom pracovisku.

Dopl novacie Skolenie :



Doplriovacie Skolenie sa poskytuje zamestnancovi pri zmene pracovnej ndplne, preradeni na
inU pracu, pripadne zavadzani novych technolégii.

Opakované Skolenie :

Za ucelom zvySovania uUrovne vedomosti zamestnancov z bezpecnostnych predpisov,
rozSirovania a prehlbovania znalosti bezpelnych spbésobov prace, su na vSetkych
pracoviskach zamestnavatela povinne realizované opakované Skolenia. Skolenia organizuji
a vykonavaju priami nadriadeni a technik BOZP.

Osnova opakovaného Skolenia je uvedend v Prilohe €. 1.

Pri opakovanom 3koleni dochadza k obnoveniu vedomosti ziskanych pri predchadzajucom
Skoleni, ako aj doplneni vedomosti o nové skutoCnosti. Interval opakovanych Skoleni je
stanoveny v zmysle zdkona o BOZP - minimélne raz za 2 roky.

Opakované Skolenie su povinni absolvovat v3etci zamestnanci.

Po kazdom opakovacom Skoleni musi byt droveh potrebnych znalosti bezpecnostnych
predpisov overena. Overenie vykona priamy nadriadeny a technik BOZP.

Pravidelné opakované Skolenia a inStruktdZze nenahradzuju Specialne Skolenia a skusky
predpisané prislusnymi pravnymi a ostatnymi predpismi BOZP a technickymi normami u
zamestnancov vybranych Specialnych profesii.

Skolenie stanovené zavaznymi predpismi : Skolenia, ktorych sa zl&asthuju ti
zamestnanci, ktori potrebuju k vykonu svojej €innosti prislusné opravnenia — odbornd
spbsobilost, napr. obsluha motorovych vozikov, zvarag, prace vo vySkach anad volnou
hibkou a i.

Specialne 3kolenia a skusky pre tieto profesie si organizované osobitne podfa prislusnych
pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP.

Osobitné Skolenie :

Osobitné Skolenie je potrebné poskytnut zamestnancovi v nasledujucich pripadoch :

=  zamestnanec vracajuci sa na pracovisko po pracovnom Uraze,
=  zamestnanec po zavaznom pracovnom Uraze,
= pred vykonom zvIast nebezpeénych prac.

O pricinach a okolnostiach kazdého registrovaného PU musia byt pouceni aj vsetci
zamestnanci prislusného pracoviska, kde Uraz vznikol. Pourazové Skolenie vykona priamy
nadriadeny.

InStruktaZ pre pracovnikov dodavate I'skych organizacii

Povereny zamestnanec zamestnavatela je povinny obozndmit zamestnancov dodavatela
s miestom vykonu prace, moznymi nebezpeéenstvami a rizikami, ktoré sa pri vykone ich
prace mozu vyskytnut’ a ako sa voci nim chranit'.

Z&znamy o vykonanych Skoleniach

O vykonani Skolenia sa vyhotovi z4pis, z ktorého musi byt zrejmé :
= kto Skolil,
= kedy (datum), rozsah (kofko hodin),
=  kto sa Skolenia zuéastnil,
= 0 ¢om boli t€astnici Skoleni (osnova Skolenia),
= podpis Skolitela, aj Skoleného,
= zaznam z overenia vedomosti s uvedenim vysledku overenia (zamestnanec vyhovel
alebo nevyhovel).



VI.
SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Jedna sa o dokumenty a zdznamy, ktoré vznikaju pri zabezpecovani €innosti popisanych
v tejto smernici.

Dokumenty

Jedna sa o dokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a ktoré maju priamu suavislost' so
zabezpec€ovanim jednotlivych €innosti v smernici popisanych.

= Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

= Zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zaznamy

V nadvaznosti na tito smernicu su vytvorené a pouzivané nasledujice zaznamy :
= Zaznam o oboznameni

VII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato smernica je zavazna pre vsSetkych zamestnancov, ktori si so zamestnavatelom
v pracovnopravnom alebo obdobnom pracovnom vztahu a primerane aj pre osoby, ktoré sa
so suhlasom zamestnévatela zdrZiavaja v jej priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré su pre zamestnavatela ¢inné na zdklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18 zakona NR SR ¢.
124/2006 Z. z. 0 BOZP v rozsahu vyplyvajucom z tychto dohdéd.

Za oSetrovanie existujucich vytlackov dokumentu - udrzZiavanie v Citatefnej podobe, uloZenie
na dostupnom mieste, ochrana proti strate, zni¢eniu alebo zneuZitiu - zodpovedaju uzivatelia
danej smernice.

Zoznam priloh:

Priloha €. 1 : Osnovy Skoleni

Priloha €. 2 : Formular pre zaznam zo Skolenia BOZP

Priloha €. 3: Formular prezenénej listiny zo Skolenia BOZP

Priloha €. 4 : Intervaly pre vykonavanie jednotlivych druhov Skoleni

Téato smernica nadobuda platnost a a¢innost’ drfia 02. 10. 2010

Vypracoval: Ing. Marek Hurny — ABT

PhDr. Tomas LeSo v.r. Ing. Eva PColinska v.r.
primator mesta prednostka MsU



Priloha €. 1

Mesto Vranov nad Top l'ou

Osnova Skolenia veducich zamestnancov o predpisoch na zaistenie
bezpe €nosti a ochrany zdravia pri praci

Zakon €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (Zakon nik prace)

89 Zamestnavatel

§11,11a Zamestnanec, Zastupcovia zamestnancov
§47 Povinnosti vyplyvajlce z pracovného pomeru
§ 57 Pracovna cesta

§81 Zé&kladné povinnosti zamestnanca

§82 Zé&kladné povinnosti veducich zamestnancov

§85-889 Pracovny ¢as a doba odpocinku

8146 - 8§ 150  Ochrana prace

8160 -8 162  Pracovné podmienky Zien a muzov starajlcich sa o deti

(8164)

8§171-8176 Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

§ 195 - § 198 Zodpovedngamestnavata za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe

Z povolania

§220 -8221 Plnenie pracovnych Uloh a priama suvislost s nim

Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niekto rych zakonov

§4 Opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci v predvyrobe

§5 VSeobecné zdsady prevencie

§6 VSeobecné povinnosti zamestnavatela

8§87 Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

§8 Povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom a vdZznom ohrozeni Zivota alebo
zdravia

89 Kontrolna ¢innost

§10 Spolupraca zamestnavatela a zamestnancov

8§11 Rekondi¢né pobyty

§12 Prava a povinnosti zamestnancov

§13 Bezpecnost stavieb, pracovnych priestorov, pracovnych prostriedkov a pracovnych
postupov

§14 Overovanie plnenia poZiadaviek bezpecnosti technickych zariadeni

§15 Opravnenie na ¢innost

§16 OsvedcCenie na vykonévanie €innosti a preukaz na vykon4vanie €innosti

§17 Pracovny draz, iny Uraz, choroba z povolania, nebezpe¢nd udalost a zavazna
priemyselna havaria

§18 Spolupraca zamestnavatelov

8§19 Zastupca zamestnancov pre bezpecnost

§ 20 Komisia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

§21 Preventivne a ochranné sluzby

§29 Kontroln& ¢innost organov zastupujicich zamestnancov

Zakon €. 125/2006 o inSpekcii prace a o zmene a doplneni z &kona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegadlnom zamestnavani a 0 zmene a doplnen i niektorych zakonov

§2 Rozsah inSpekcie prace

§3 Orgény Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace
87 InSpektorat prace

8§12 Opréavnenia inSpektora prace

§13 Povinnosti inSpektora prace

8§14 Protokol o vysledku inSpekcie prace

8§15 Opravnenia prizvaného odbornika a uchadzaca



816 Povinnosti fyzickych oséb a pravnickych oséb

817 Spraclvanie a poskytovanie osobnych udajov
819 Spravne delikty
§ 20 Poriadkové pokuty

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verej ného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

§ 30 Povinnosti pri ochrane zdravia pri praci

8§31 Hodnotenie zdravotnych rizik a kategorizacia prac

§32-842 Ochrana zamestnancov pri praci; Ochrana zdravia (pod/a charakteru vykonavanych
prac)

8§52 Povinnosti fyzickych oséb - podnikatelov a pravnickych os6b

§54-855 Statny zdravotny dozor

§ 56 Priestupky

§ 57 Iné spravne delikty

Vyhlaska MPSVaR SR €. 508/2009 Z.z.. na zaistenie bezpe €nosti a ochrany zdravia pri praci
a bezpe énosti technickych zariadeni - obozndmenie a pou  €enie v rozsahu 8-u 20 vyhlasky

§3 Rozdelenie technickych zariadeni

§7 Sprievodné technick& dokumentacia

88 Prevadzka technického zariadenia

8§14 Odborna spésobilost

8§17 Obsluha technického zariadenia

§19 Odborna spodsobilost na €innost' na technickom zariadeni elektrickom
§20 - §24

Zakon €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefaj €iarov v zneni neskorSich predpisov
g1 Predmet Gpravy

87 Zakaz fajcenia

§8 Povinnosti fyzickych oséb-podnikatelov a pravnickych oséb

Nariadenie vlady SR €. 395/2006 Z.z. o minimalnych poZziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
OOPP

§1-86

Nariadenie vlady SR €. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpe ¢&nostnych a zdravotnych
poziadavkach priru €nej manipulacii s bremenami

§2-84

§5 Posudenie rizika a zdravotnej spbésobilosti a opatrenia na znizenie rizika

§6 Informovanie a Skolenie zamestnancov

Priloha 1 Faktory suvisiace s rizikom poskodenia zdravia pri ru¢nej manipulacii s bremenami
Priloha 2 Smerné hmotnostné hodnoty

Priloha 3 Individudlne rizikové faktory

Nariadenie vlady SR €. 387/2006 Z.z. o poziadavkach na zaistenie bezpe €nostného
a zdravotného ozna €enia pri praci

§2 VSeobecné povinnosti

§3 Poziadavky na bezpeénostné a zdravotné oznacenie pri praci

Priloha 1 VSeobecné minimalne poZiadavky na bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci

Priloha 2 VSeobecné minimalne poZiadavky na znacky

Priloha 3 Minimalne poziadavky na oznacenie nadob a potrubi

Priloha 4 Minimalne poziadavky na oznaenie a umiestnenie zariadenia pouzivaného na
ochranu pred poziarmi

Priloha 5 Minimalne poziadavky na oznacenie prekazok, nebezpeénych miest a komunikacii

Priloha 6 Minimalne poziadavky na svetelné oznacenie

Priloha 7 Minimalne poziadavky na akustické signaly

Priloha 8 Minimalne poziadavky na slovni komunikéaciu

Priloha 9 Minimalne poziadavky na ruéné signaly



Vyhlaska SUBP a SBU §&. 59/1982 Zb. v zneni vyhl. &. 454/1990 Zb., ktorou sa ur éuju zakladné
poziadavky na zaistenie bezpe ¢€nosti prace a technickych zariadeni

§3-88 VSeobecné poZiadavky bezpecnosti prace

§10-815 Vyrobné a prevadzkové budovy

§16-8 19 Komunikacie vo vyrobnych a prevadzkovych budovach
§20-827 Komunikacie medzi vyrobnymi a prevadzkovymi budovami
§28-8§32 Pracovné prostredie

§33-41 Pracovné stroje — spolo¢né ustanovenia

§42-43 Spustanie a zastavovanie strojov

§ 46 Ochranné zariadenia pri strojoch

§47 Preprava, opravy a udrzba strojov

§48 - 50 Pracovné stanovistia a zariadenia

§51-53 Oznamovace a ovladace

§ 194 -199 Elektrické zariadenia

§ 200 - 206 Naradie a pracovné pomdcky
§229-8230 Manipulacia s bremenami

§ 232 Sklady a regaly

§ 237 — 238 Nebezpeéné latky

Nariadenie vlady SR. 276/ 2006 o minimalnych bezp®stnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

§2-87
Priloha Minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky na zariadenia a prostredie
pracovisk so zobrazovacimi jednotkami a na programové vybavenie

NV SR €. 391/2006 Z.z. o miniméalnych bezpecénostnych a zdravotnych poziadavkéach na pracovisko

82,83,84,86
Priloha 1(2) PozZiadavky na bezpecnost a ochranu zdravia na pracovisku
Priloha 3 Minimalne lehoty Cistenia vzkurovacich telies, osvetlovacich telies a okien

Nariadenie vlady SR €. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkéach pri
pouzivani pracovnych prostriedkov

§2 Vymedzenie zakladnych pojmov

83 VSeobecné povinnosti zamestnavatela

§4 Poziadavky na pracovny prostriedok a na jeho pouzivanie

§5 Kontrola pracovného prostriedku

§6 Osobitné nebezpecenstvo pri pouzivani pracovného prostriedku
§7 Ergonomika

§8 Oboznamovanie a informovanie zamestnanca

Priloha 1 Minimalne poZiadavky na pracovny prostriedok

Priloha 2 PozZiadavky na pouzivanie pracovného prostriedku

VyhlaSka MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z.z.. na zaistenie bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti technickych zariadeni - obozndmenie a poucenie v rozsahu §-u 20 vyhlasky

Oboznamenie so zoznamom prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam, matkdm do konca
deviateho mesiaca po poérode a dojciacim Zzenam, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po poérode a pre dojCiace zeny, zakazanych mladistvym
zamestnancom.

Vnutorné predpisy, informacie o vysledkoch posudenia rizik, pravidla o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.



Poziadavky na zaistenie bezpecénosti prace stanovené technickou dokumentéciou pouzivanych
strojov, technickych zariadeni, pracovnych prostriedkov (informécie o bezpeénom pouzivani, kontrole,
udrzbe, oprave apod.).

Osnova Skolenia zamestnancov (administrativne profe sie) o predpisoch na
zaistenie bezpe €nosti a ochrany zdravia pri praci

Zakon €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (Zakon nik prace)

§11,11a Zamestnanec, Zastupcovia zamestnancov
8§47 Povinnosti vyplyvajlce z pracovného pomeru
8§57 Pracovna cesta

§81 Zé&kladné povinnosti zamestnanca

§85-889 Pracovny ¢as a doba odpocinku
8146 - 8§ 150  Ochrana prace

§ 195 - § 198 Zodpovednbgzamestnavata za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe

z povolania

§220 -8221 Plnenie pracovnych Uloh a priama sdvislost s nim

Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niekto rych zakonov

85 VSeobecné zasady prevencie

86 VSeobecné povinnosti zamestnavatela

§7 Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

§8 Povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom a vdznom ohrozeni zivota alebo
zdravia

89 Kontrolna ¢innost

§10 Spolupraca zamestnavatela a zamestnancov

§11 Rekondi¢né pobyty

§12 Prava a povinnosti zamestnancov

§17 Pracovny Uraz, iny Uraz, choroba z povolania, nebezpeéna udalost a zavazna
priemyselna havaria

8§18 Spolupraca zamestnavatelov

§19 Zastupca zamestnancov pre bezpecnost

§ 20 Komisia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

§21 Preventivne a ochranné sluzby

Zakon €. 125/2006 o inSpekcii prace a o zmene a doplneni z akona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnegj
praci a nelegadlnom zamestnavani a 0 zmene a doplnen i niektorych zakonov

§2 Rozsah inSpekcie prace

§12 Opréavnenia inSpektora prace

§16 Povinnosti fyzickych oséb a pravnickych osdb
819 Spravne delikty

8§20 Poriadkové pokuty

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verej ného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

§ 30 Povinnosti pri ochrane zdravia pri praci

§31 Hodnotenie zdravotnych rizik a kategorizacia prac

Zakon €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefaj €iarov v zneni neskorsich predpisov

g1 Predmet Gpravy
87 Zéakaz fajcenia
§8 Povinnosti fyzickych oséb-podnikatelov a pravnickych oséb

Nariadenie vlady SR €. 395/2006 Z.z. o minimalnych poZziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
OOPP
§1-86



Nariadenie vlady SR €. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpe ¢&nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ru €énej manipulacii s bremenami

§2-84

§5 Posudenie rizika a zdravotnej spbésobilosti a opatrenia na znizenie rizika

§6 Informovanie a Skolenie zamestnancov

Priloha 1 Faktory suvisiace s rizikom poskodenia zdravia pri rué¢nej manipulacii s bremenami
Priloha 2 Smerné hmotnostné hodnoty

Priloha 3 Individudlne rizikové faktory

Nariadenie vlady SR €. 387/2006 Z.z. o poziadavkach na zaistenie bezpe ¢€nostného
a zdravotného ozna €enia pri praci

§2 VSeobecné povinnosti

Priloha 1 VSeobecné minimalne poZiadavky na bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci

Priloha 2 VSeobecné minimalne poZiadavky na znacky

Priloha 3 Minimalne poziadavky na oznacenie nadob a potrubi

Priloha 4 Minimalne poziadavky na oznaenie a umiestnenie zariadenia pouzivaného na
ochranu pred poziarmi

Priloha 5 Minimalne poziadavky na oznacenie prekazok, nebezpeénych miest a komunikacii

Priloha 6 Minimalne poziadavky na svetelné oznacenie

Priloha 7 Minimalne poziadavky na akustické signaly

Vyhlaska SUBP a SBU §&. 59/1982 Zb. v zneni vyhl. &. 454/1990 Zb., ktorou sa ur éuju zakladné
poziadavky na zaistenie bezpe ¢€nosti prace a technickych zariadeni

§28-832 Pracovné prostredie

§194 - 199 Elektrické zariadenia

§ 200 — 206 Ruéné néaradie, rebriky

§ 232 Sklady a regaly

§ 237 — 238 Nebezpeéné latky

Nariadenie vlady SR. 276/ 2006 o minimalnych bezpgrestnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami
§2-87

Priloha Minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky na zariadenia a prostredie
pracovisk so zobrazovacimi jednotkami a na programové vybavenie

Nariadenie vlady SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko
83,84

Nariadenie vlady SR €. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpe&nostnych a zdravotnych poZiadavkach pri
pouzivani pracovnych prostriedkov

§2 Vymedzenie zakladnych pojmov

8§83 VSeobecné povinnosti zamestnavatela

§8 Oboznamovanie a informovanie zamestnanca
Priloha 1 Minimalne poziadavky na pracovny prostriedok
Priloha 2 Poziadavky na pouzivanie pracovného prostriedku

Vyhlaska MPSVaR SR €. 508/2009 Z. z. na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti technickych zariadeni - obozndmenie a poucenie v rozsahu §-u 20 vyhlasky

Oboznamenie so zoznamom prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca
deviateho mesiaca po pérode a dojciacim zenam, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojCiace zeny, zakazanych mladistvym
zamestnancom.



Vnatorné predpisy, informacie o vysledkoch postdenia rizik, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

PozZiadavky na zaistenie bezpecnosti prace stanovené technickou dokumentéciou pouzivanych
strojov, technickych zariadeni, pracovnych prostriedkov (informéacie o bezpeénom pouzivani, kontrole,
udrzbe, oprave a pod.).

Osnova Skolenia zamestnancov (v robotnickych profes iach) o predpisoch na
zaistenie bezpe €nosti a ochrany zdravia pri praci

Zakon €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (Zakon nik prace)

§11, 11a Zamestnanec, Zastupcovia zamestnancov
§47 Povinnosti vyplyvajldce z pracovného pomeru
§ 57 Pracovna cesta

§81 Zé&kladné povinnosti zamestnanca

§85-889 Pracovny ¢as a doba odpocinku
8146 - 8§ 150  Ochrana prace

§ 195 - § 198 Zodpovedngamestnavata za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe

Z povolania

§220 -8221 Plnenie pracovnych Uloh a priama suvislost s nim

Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niekto rych zakonov

85 VSeobecné zasady prevencie

86 VSeobecné povinnosti zamestnavatela

8§87 Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

§8 Povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom a vdZznom ohrozeni Zivota alebo
zdravia

§9 Kontrolna ¢innost

§10 Spolupraca zamestnavatela a zamestnancov

§11 Rekondi¢né pobyty

§12 Prava a povinnosti zamestnancov

8§17 Pracovny draz, iny Graz, choroba z povolania, nebezpecnd udalost a zavazna
priemyselna havaria

§18 Spolupraca zamestnavatelov

§19 Zastupca zamestnancov pre bezpecnost

§ 20 Komisia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

§21 Preventivne a ochranné sluzby

Zakon €. 125/2006 o inSpekcii prace a o zmene a doplneni z &kona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegadlnom zamestnavani a 0 zmene a doplnen i niektorych zakonov

§2 Rozsah inSpekcie prace

8§12 Opréavnenia inSpektora prace

816 Povinnosti fyzickych oséb a pravnickych osdb
819 Spravne delikty

8§20 Poriadkové pokuty

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verej ného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

§ 30 Povinnosti pri ochrane zdravia pri praci

§31 Hodnotenie zdravotnych rizik a kategorizcia prac

Zakon €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefaj €iarov v zneni neskorSich predpisov
g1 Predmet Gpravy

87 Zakaz fajéenia

88 Povinnosti fyzickych oséb - podnikatelov a pravnickych os6b



Nariadenie vlady SR €. 395/2006 Z.z. o minimalnych poZziadavkach na poskytovanie a pouzivanie

OOPP
§1-86

Nariadenie vlady SR €. 281/2006 Z.z. o minimélnych bezpe €nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ru €énej manipulacii s bremenami

§2-84
8§85
86
Priloha 1
Priloha 2
Priloha 3

Posudenie rizika a zdravotnej spdsobilosti a opatrenia na znizenie rizika
Informovanie a Skolenie zamestnancov

Faktory suvisiace s rizikom poSkodenia zdravia pri ruénej manipulécii s bremenami
Smerné hmotnostné hodnoty

Individudlne rizikové faktory

Nariadenie vlady SR €. 387/2006 Z.z. o poziadavkach na zaistenie bezpe ¢€nostného
a zdravotného ozna €enia pri praci

8§82
83
Priloha 1
Priloha 2
Priloha 3
Priloha 4

Priloha 5
Priloha 6
Priloha 7
Priloha 8
Priloha 9

VSeobecné povinnosti

PozZiadavky na bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci

VSeobecné minimalne poZiadavky na bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci
VSeobecné minimalne poZiadavky na znacky

Minimalne poziadavky na oznac¢enie nadob a potrubi

Minimalne poziadavky na oznacenie a umiestnenie zariadenia pouzivaného na
ochranu pred poZiarmi

Minimalne poziadavky na oznacenie prekazok, nebezpeénych miest a komunikacii
Minimalne poziadavky na svetelné oznacenie

Minimalne poziadavky na akustické signaly

Minimalne poziadavky na slovni komunikéaciu

Minimalne poZiadavky na ru¢né signaly

Vyhlaska SUBP a SBU &. 59/1982 Zb. v zneni vyhl. &. 454/1990 Zb., ktorou sa ur éuju zakladné
poziadavky na zaistenie bezpe €nosti prace a technickych zariadeni

§3-88
§10-815
§16-8 19
§20-827
§28-832
§33-41
8§42 -43

§ 46

§ 47

8§48 -50
§51-53
§194 -199
§ 200 — 206
§ 232

§ 237 — 238

VSeobecné poziadavky bezpecnosti prace

Vyrobné a prevadzkové budovy

Komunikacie vo vyrobnych a prevadzkovych budovach
Komunikacie medzi vyrobnymi a prevadzkovymi budovami
Pracovné prostredie

Pracovné stroje — spolo¢né ustanovenia

Spustanie a zastavovanie strojov

Ochranné zariadenia pri strojoch

Preprava, opravy a Udrzba strojov

Pracovné stanovistia a zariadenia

Oznamovace a ovladace

Elektrické zariadenia

Ruéné néaradie, rebriky

Sklady a regaly

Nebezpecné latky

Nariadenie vlady SR. 276/ 2006 o minimalnych bezpgre®stnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

§2-87

Priloha Minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky na zariadenia a prostredie pracovisk so
zobrazovacimi jednotkami a na programové vybavenie

NV SR €. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko

§3,84

Nariadenie vlady SR €. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poZziadavkéach pri
pouzivani pracovnych prostriedkov



§2 Vymedzenie zakladnych pojmov

8§83 VSeobecné povinnosti zamestnavatela

§8 Oboznamovanie a informovanie zamestnanca
Priloha 1 Minimalne poZiadavky na pracovny prostriedok
Priloha 2 PozZiadavky na pouzivanie pracovného prostriedku

Vyhlaska MPSVaR SR ¢&. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami - oboznamenie a poucenie v rozsahu §-u 20
vyhlasky

Oboznamenie so zoznamom prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam, matkdm do konca
deviateho mesiaca po poérode a dojciacim Zzenam, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojCiace zeny, zakazanych mladistvym
zamestnancom.

Vnutorné predpisy, informacie o vysledkoch posudenia rizik, pravidla o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

PozZiadavky na zaistenie bezpecnosti prace stanovené technickou dokumentaciou pouzivanych
strojov, technickych zariadeni, pracovnych prostriedkov (informéacie o bezpeénom pouzivani, kontrole,
udrzbe, oprave apod.).

Vypracoval: Ing. Marek Hurny - ABT



Priloha ¢. 2

ZAZNAM ZO SKOLENIA ZAMESTNANCOV V OBLASTI BEZPE CNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

PRI PRACI

Néazov organizéacie :

Datum Skolenia :

Rozsah Skolenia :

Lektor :

Forma Skolenia :

Ciel Skolenia :

Metddy vyu €hy :

Obsah Skolenia:




Priloha ¢. 3

PREZENCNA LISTINA ZO SKOLENIA ZAMESTNANCOV V OBLASTI BEZPE CNOSTI
A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Nazov organizacie :

Datum Skolenia :

P.¢. Meno, priezvisko, Titul

Datum narodenia

Podpis




Priloha ¢. 4

INTERVALY PRE VYKONAVANIE JEDNOTLIVYCH DRUHOV SKOLE Ni

.. , Skolenie
Cinnos t
Skolenie perioda predpis
Vstupné Skolenie novoprijatych pri nggtupe
zamestnancov .
zamestnania
Uvodna instruktaZ na pracovnom pri nastupe Zakon ¢.
mieste na pracovisko | 124/2006 Z.
Prakticky zacvik a overenie znalosti pri nastupe z.
novoprijatého zamestnanca na pracovisko
Opakované Skolenie a overenie
. 1 x za 2 roky
znalosti zamestnancov
P . : fo STN 05
Zvéaranie Periodické Skolenie zvaracov 1 x za 2 roky 0705
. . . C . . . STN 26
Vedenie motorového vozika Periodické Skolenie vodica MV rone 8805
. - Periodické preskuSanie pracovnikov 1xza6 STN 49
Obsluha ramovej pily ; X oo ;
poverenych obsluhou rdmovej pily mesiacov 6100
Vycvik pracovnikov v pouzivani .
> . L rocne
dychacieho pristroja
Pravidelny vycvik pracovnikov na NV
Praca vo vybusnom prostredi | vykonavanie ¢innosti pri havarijnych 393/2006 Z.
situaciach v rdmci obsluhy zariadeni a rone z.
na vykonavanie opatreni na zniZzenie
nepriaznivych G¢inkov vybuchu
Manipulacia s flaSami na Pravidelné poucenie pracovnikov, ktori STN 07
. S R 1 x za 3 roky
plyny manipuluju s flfaSami na plyny 8304
Obsluha zasobnikov sypkych Skolenie a overenie znalosti 1 % 7a 2 rok Vyhl. &.
hmot obsluhujlcich pracovnikov Y | 93/1985 zb.
. . Skolenie a zaucenie pracovnikov a vyhl, .
Praca vo vySkach . : - rone 374/1990
overenie znalosti zamestnancov Zb
Uprava
Pouzwamg vst_relovauch Pravidelné doSkolovanie vstrelova¢ov | 1 x za 2 roky SUBPV
pristrojov a SBU C.
11/1975
1% 735 Vyhlaska
Kuri¢ Periodické Skolenie obsluhy kotlov rokov SUBP €.
25/1984 Zb.
. A STN 69
Obsluha TNS Opakované preskdsanie obsluhy TNS | 1 x za 3 roky 0012

** ak vykonavaju alebo riadia stavebné prace vo vySkach nad 1,5 m, ak nemézu pracovat z pevnych a
bezpecnych pracovnych podlah; na pohyblivych pracovnych ploSinach; na rebrikoch vo vySke nad 5
m; pomocou horolezeckej (speleologickej) techniky; vo vySkach pri montazi a demontazi pomocnych
konstrukcif



