Mesto Vranov nad Top lou

¢. 2010/165

SMERNICA
NA KONTROLU POZiVANIA ALKOHOLICKYCH
NAPOJOV A INYCH OMAMNYCH LATOK

UVODNE USTANOVENIA, UCEL

Vedenie mesta v sulade so zakonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov vydava tuto organizacnu
smernicu.

Ugelom tejto smernice uréenie postupov pri vykonavani kontrol pozitia alkoholickych napojov
a inych omamnych latok na vSetkych pracoviskach mesta, vratane ur€enia okruhu
zamestnancov, ktori st opravneni a povinni realizovat tato kontrolu.

ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platna v ramci Mesta Vranov nad Topfou a zavazna pre zamestnavatela
a vSetkych jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktieZz primerane aj na osoby, ktoré sa so
sthlasom zamestnavatela zdrZiavaju v jeho priestoroch a objektoch.



DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK

Definicie

Zamestnavate I — Mesto Vranov nad Toplou, Mestsky arad, Dr. C. Daxnera 87,
093 16 Vranov nad Toplou

Zamestnanci — vSetci zamestnanci, ktori sG v zmluvnom pracovnom pomere s Mestom

Vranov nad Toplou

Vedlci zamestnhanci — zamestnanci, ktori riadia niektory z odborov alebo oddeleni Mesta
Vranov nad Topfou

Bezpeé€nost' a ochrana zdravia pri praci —je stav pracovnych podmienok, ktoré vylu€uju
alebo minimalizuju pdsobenie nebezpeénych a Skodlivych Cinitelov pracovného procesu a
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Skratky

AB - administrativna budova

BOZP - bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci
MZ - Ministerstvo zdravotnictva

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky
OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky
STN - slovenska technickéa norma

ZP - zadkonnik prace

Z.z. - zbierka zdkonov

V.

ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici si zavazné pre vSetkych zamestnancov
Mesta Vranov nad Toplou, ktori sa akymkolvek spbésobom podiefaju na realizacii a
zabezpe€ovani €innosti popisanych v smernici.

Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realiziciu v praxi st zodpovedni
veduci zamestnanci v rozsahu uloh vyplyvajacich z ich funkcii a bezpe&nostny technik.

VSetci zamestnanci su povinni preukazatelne oboznamit’ sa s touto smernicou a dodrZiavat
jej ustanovenia. Tato smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca driom, kedy bol s fiou
oboznameny.

Autorizovany technik BOZP stouto smernicou oboznamuje veducich zamesthancov
a ostatnych zamestnancov v intervale raz za dva roky.

Vedlci zamestnanci sl povinni umiestnit tdto smernicu nha takom mieste, aby bola

zamestnancom verejne pristupna.



V.

POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

= Zamestnanci su povinni nepoZzivat alkoholické napoje a iné omamné prostriedky na
pracovisku, v pracovnej dobe aj mimo tychto pracovisk a nenastupovat pod ich vplyvom
do prace.

» Podrobit sa vy3etreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny organ Statnej
spravy aby zistili, ¢i zamestnanci nie su pod vplyvom alkoholu &i inych omamnych
prostriedkov.

= PoruSenie povinnosti stanovenych zamestnancom v tejto smernici sa povazuje za obzviast

zavazné porusenie pracovnej discipliny.

VI.
VYMEDZENIE OKRUHU ZAMESTNANCOV

OPRAVNENYCH VYKONAVA T KONTROLY POZITIA ALKOHOLICKYCH
NAPOJOV A INYCH OMAMNYCH LATOK

1. Okruh zamestnancov, ktori su opravneni a povinni dat zamestnancovi pokyn, aby sa
podrobil vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu ¢&i inych omamnych latok urujem
nasledovne:

primator

prednosta MsU

veduci odborov

nacelnik mestskej policie

bezpecnostny technik

2. Ku kazdej kontrole budu prizvani dvaja svedkovia.

VII.
PERIODICITA VYKONAVANIA KONTROL
1. Priebezné, nAmatkové kontroly na zistenie poZzitia alkoholu alebo inych omamnych latok

sa vykonavaju najmenej 1-krat za kalendarny Stvrtrok spravidla u nahodne vybratého

pocCtu zamestnancov.



2. Dalej sa kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musia
vykonavat’:
= pri vzniku pracovného Urazu u postihnuttho a aj u vSetkych zamestnancov
pritomnych na pracovisku,
= pri prevadzkovej nehode (havarii) technického zariadenia u obsluhujiceho
zamestnanca,
= ak je zrejmé, Ze zamesthanec je pod vplyvom alkoholu alebo iného
omamného prostriedku.
3. Za dodrZiavanie periodicity kontrol zodpovedaju zamestnanci uvedeni v €&l. VI. tejto

smernice.

VIII.

SPOSOB VYKONANIA KONTROLY

Kontrola na poZzitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku bude vykonana:
= dychovou skuSkou detekénou trubi¢kou alebo alkohol-testerom,
= odberom krvi v zdravotnickom zariadent,

= |ekdrskym vySetrenim na pritomnost’ inych navykovych latok.

IX.

EVIDENCIA KONTROL

1. Z kazdej kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musi byt
vyhotoveny pisomny zaznam obsahom ktorého je:
= meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca,
= meno a priezvisko kontrolujucich oséb,
= datum a hodina vykonania kontroly,
" vysledok kontroly,
= vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca,
" podpisy - kontrolovaného, kontrolujuceho a svedkov.

2. Ak zamestnanec odmietne podriadit sa kontrole bude to povazované za zavazné
poruSenie pracovnej discipliny v zmysle zakonnika prace a dalsi postup bude v sulade
S pracovno-pravnymi predpismi.

3. Kazdy zdznam o kontrole na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku s

pozitivnym vysledkom musi byt predlozeny prednostke MsU. Zamestnanec s



pozitivnym nélezom musi okamZite opustit, pracovisko a za zZiadnych okolnosti
nesmie pokracovat v praci.

4. Zaznamy sa zakladaju do osobnych spisov zamestnancov.

X.

OSOBITNE USTANOVENIA

Pri lekarskom vySetreni na poZitie navykovych latok alebo alkoholu v zdravotnickom
zariadeni je zamestnanec, u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok, povinny uhradit
zamestnavatelovi vietky vynaloZené naklady spojené s tymto vySetrenim.

Kazdé pozitivne zistenie pozitia alkoholickych alebo inych omamnych latok pocas
pracovnej doby alebo pri plneni pracovnych povinnosti je povinné rieSit vedenie v zmysle
zakonnika préace.

XI.

SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Jednd sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpe€ovani ¢innosti popisanych
v tejto smernici.
Dokumenty

Dokumenty, na ktoré su odkazy vtejto smernici a dalej o dokumenty majuce priamu
savislost (resp. sucinnost) so zabezpeovanim €innosti v tejto smernici popisanych :

. Zakon NR SR €. 311/2001 Z.z. Z&konnik prace v zneni neskorSich predpisov

. Zakon NR SR €. 124/2006 Z.z o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zaznamy

V navaznosti na tuto smernicu su vytvorené a pouzivané nasledujuce zaznamy :

" Zaznam o vykonanej kontrole z podozrenia poZitia alkoholickych napojov

XIL.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov
mesta, ktori sa akymkolvek spdsobom podielaju na realizcii a zabezpecovani ¢innosti v
smernici popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela
zdrziavaju v jeho priestoroch a objektoch.



Na osoby, ktoré su pre zamestnavatela ¢inné na zaklade doh6d o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s 8§ 18 zakona NR SR
€. 124/2006 Z z. 0 BOZP v rozsahu vyplyvajucom z tychto dohéd.

V8etky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat autorizovany technik BOZP.

Za oSetrovanie existujucich vytlackov dokumentu — udrZiavanie v Citatelnej podobe, uloZenie
na dostupnom mieste, ochrana proti strate, zni¢eniu alebo zneuZzitiu — zodpovedaju uzivatelia
danej smernice.

Této smernica nadobuda platnost’ a u¢innost driom  02. 09. 2010

Vo Vranove nad Toplou dha 2.9.2010

Vypracoval: Ing. Marek Hurny — ABT

PhDr. Tomas LeSo v.r. Ing. Eva PColinska v. r.
primator mesta prednostka MsU



