Mesto Vranov nad Top lou

€. 2010/164
SMERNICA BOZP

l.
UVODNE USTANOVENIA, UCEL

Smernica stanovuje zakladné podmienky a postupy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, na vylucenie alebo obmedzenie faktorov podmiefiujacich vznik pracovnych
arazov, chordb z povolania ainych poSkodeni zdravia z prace avSeobecné zasady
prevencie. Smernica stanovuje a blizSie konkretizuje prava a povinnosti veducich
zamestnancov, technika BOZP/autorizovaného technika BOZP, zastupcov zamestnancov
pre BOZP a zamestnancov mesta vyplyvajuce zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Smernica je zavazna pre vsSetkych zamestnancov Mesta Vranov nad Toplou. Veddci
zamestnanci sU povinny oboznamit stouto smernicou v3etkych svojich podriadenych
zamestnancov.

Il.
ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platna v ramci Mesta Vranov nad Toplou a zavazna pre zamestnavatela a
vSetkych jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so
suhlasom zamestnavatela zdrZiavaju v jeho priestoroch a objektoch.

1.
DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK

Definicie
Bezpeé€nost' prace — je stav pracoviska, ktory poskytuje vysoku mieru istoty, Ze pri

dodrziavani pravidiel (bezpecnostnych poZiadaviek, technologickych a pracovnych postupov
a pod.), platnych pre prislusné pracovisko a pracovny proces a bez pdsobenia



nepredvidatefnych vonkajSich vplyvov, bude vyli¢ena alebo znizend moznost ohrozenia
Zivota a zdravia 0sdb, poSkodenia alebo zni¢enia majetku mesta.

Bezpeé€nost' a ochrana zdravia pri praci — je stav pracovnych podmienok, ktoré vylu€uju
alebo minimalizuju pésobenie nebezpeénych a Skodlivych Cinitefov pracovného procesu a
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Bezpeé€nost' technického zariadenia - je stav technického zariadenia a spdsob jeho
pouZivania, pri ktorom nie je ohrozena bezpecnost a zdravie zamestnanca; bezpelnost
technického zariadenia je neoddelitelnou sucastou bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.
(Z&kon ¢. 124/2006 Z. z.)

Bezpeé€nostné zariadenia — technické alebo iné zariadenia (sucast stroja alebo iného
zariadenia), ktoré je uréené na zaistenie alebo zvySenie bezpec&nosti pri praci.

Dodavate I' — osoba, alebo organizacia, ktora zamestnavatelovi dodava sluzby v sulade s
dohodnutymi podmienkami a okolnostami.

Interné predpisy na zaistenie BOZP - su aj pravidla o BOZP vydané zamestnavatefom po
dohode s prislusnym organom inSpekcie prace, s prislusSnym organom na ochranu zdravia a
S0 zastupcami zamestnancov.

Nebezpeé€enstvo - je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré m6zu poSkodit’ zdravie zamestnanca. (Zakon ¢. 124/2006 Z. z.)

Neodstranite 'né nebezpe éenstvo - je také nebezpelenstvo, ktoré podla sucasnych
vedeckych a technickych poznatkov nemoZzno vylUcit ani obmedzit. (Zakon ¢. 124/2006 Z. z.)

Neodstranite 'né ohrozenie - je také ohrozenie, ktoré podla sucasnych vedeckych a
technickych poznatkov nemozno vylUcit ani obmedzit. (Zakon ¢. 124/2006 Z. z.)

Nebezpeénd latka — je latka, alebo zmes latok, ktoré na zaklade chemickych, fyzikalnych
alebo toxickych vlastnosti jednotlivo alebo v kombinacii vytvaraju nebezpecenstvo.

Existujucou latkou - latka uvedena v Europskom zozname existujucich komercnych
chemickych latok (Cl. 3 ods. 20 pism. a) nariadenia (ES) €. 1907/2006 v plathom zneni)

Nebezpeéna udalos t' - je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpe¢nost alebo zdravie
zamestnanca, ale nedoslo k poSkodeniu jeho zdravia. (Zakon ¢. 124/2006 Z. z.)

Noéna praca — je praca vykonavana v C€ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou (Zakonnik
prace).

Ohrozenie - je situacia, v ktorej nemozno vylUcit, Ze zdravie zamestnanca bude poSkodené.
(Z&kon ¢. 124/2006 Z. z.)

Ochranné zariadenia — technické alebo iné zariadenia na zabranenie vzniku Urazov,
prevadzkovych nehdd alebo poruch technickych zariadeni. (Vyhlaska ¢. 59/1982 Zb.)

OOPP - osobny ochranny pracovny prostriedok - je kazdy prostriedok, ktory
zamestnanec pri praci nosi, drzi alebo inak pouziva vratane jeho dopinkov a prisluSenstva,
ak je uréeny na ochranu bezpec¢nosti a zdravia zamestnanca (Nariadenie vlady ¢. 395/2006
Z.2)

Organiza €éné opatrenia — spocivajd vo vhodnej Uprave celého pracovného rezimu
a organizacie prace tak, aby sa vylGCilo alebo obmedzilo pésobenie Skodlivych alebo
nepriaznivych vplyvov prace a pracovného prostredia. (vykonavanie analyzy rizik, resp.
prehodnotenie existujuceho systému riadenia rizik, skvalitnenie preventivnej kontroly
a udrzby zariadeni a objektov, uplatiiovanie kvalifikacnych poZiadaviek, zvySenie poctu
pracovnikov v sledovanej cinnosti, Uprava rezimu prace, zavedenie bezpecnostnych
prestavok, Uprava materidlovych tokov a premiestriovacich procesov, prehibenie kontroly
dodrZiavania bezpe&nostnych poZziadaviek, kontrola konzumacie alkoholu a i.)



Osobitné skupiny zamestnancov —  su tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po porode, dojCiace Zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim. (Zakon
¢. 124/2006 Z. z.)

Pracovisko — priestor, v ktorom zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pracu.

Pracovny Uraz - je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym,
nahlym a nasilnym p6sobenim vonkajsich vplyvov. (Zakonnik prace)

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP  — su predpisy na ochranu Zivota a predpisy
na ochranu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy,
technické normy, dopravné predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipulacii
s horfavinami, vybuSninami, zbrafami, réadioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami
Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajlice sa ochrany Zivota a zdravia (Zakonnik
prace).

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach ¢innosti
zamestnavatela, ktoré su zamerané na vyluCenie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmienujlcich vznik pracovnych Urazov, choréb z povolania a inych poSkodeni zdravia z
prace, a urCenie postupu v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnanca. (Zakon ¢. 124/2006 Z. z.)

Posudzovanie rizik — systematické preverovanie toho, €0 mbéze zamestnancom a osobam
zdrZiavajucim sa so suhlasom mesta na jeho pracoviskach ublizit, alebo pdsobit neziaducu
udalost a zvaZenie, €i su su€asné bezpecnostné opatrenia dostatoCné.

Riziko - je pravdepodobnost vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupen
moznych nasledkov na zdravi. (Zakon ¢. 124/2006 Z. z.)

Rizikova praca - je praca zaradena do tretej a Stvrtej kategoérie. O zaradeni prace do tretej a
Stvrtej kategorie rozhoduje regionalny Urad verejného zdravotnictva na zaklade navrhu
zamestnavatela alebo z vlastného podnetu. (Zakon ¢&. 355/2007 Z. z.)

Traumatologicky plan — postup v pripade vzniku poskodenia zdravia, vratane poskytnutia
prvej pomoci a evakuécie zranenych osob.

Technické opatrenia — spocivaju vo vhodnej Uprave, udrzZiavani objektov, pracovisk, strojov
a zariadeni v takom technickom stave, ktory zaru€uje ich bezpe&nu prevadzku. PoZzadovany
stav sa dosahuje najma pravidelnymi odbornymi prehliadkami a skdskami, pravidelnou
adrzbou, odstrafiovanim nedostatkov, prispbsobovanim strojov, zariadeni a technol6gii
novym poznatkom vedy, techniky apod. (rekonstrukcie zariadeni, Uprava technologického
postupu, pravidelnd technickd diagnostika, nahrddzanie fyzicky naméhavych prac
technickymi prostriedkami, nahradzanie Skodlivych latok neSkodnymi, zvySenie kvality
prostriedkov osobnej ochrany a i.)

Vedlci zamestnanci — zamestnanci, ktori riadia niektory z odborov a oddeleni Mesta
Vranov nad Toplou.

Vychovné opatrenia  — spocivaju v realizacii cielavedomého atrvalého systému
ovplyviiovania vedomia zamestnancov s ciefom vytvarat’ ich schopnost rozoznavat alebo
uvedomovat si rizikd a pracovat tak, aby neohrozovali Zivot a zdravie svoje alebo inych
os6b. (vstupné a opakované Skolenia, instruktaZz na pracovnom mieste, nacvik modelovych
situdcii, preverovanie vedomosti, informacie o pracovnych rizikach a ochrane pred nimi,
zamestnanecké konzultacie a i.).

Zamestnavate I' — Mesto Vranov nad Toplou, Dr. C. Daxnera 87, Vranov n. T.



Zamestnanci — v3etci zamestnanci, ktori sU v zmluvnom pracovnom pomere s Mestom
Vranov nad Toplou.

Skratky

BOZP - bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci
IP - inSpektorat prace

Mz - Ministerstvo zdravotnictva

OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky
OPP - ochrana pred poziarmi

PP - pracovny poriadok

PU - pracovny Uraz

STN - slovenska technicka norma

SUBP - slovensky uUrad bezpecnosti prace
UVZSR - Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
VTZ - vyhradené technické zariadenie

ZP - zakonnik prace

2z - zastupca zamestnancov

V.
ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici si zavazné pre vsetkych zamestnancov Mesta
Vranov nad Toplou, ktori sa akymkolvek spésobom podielaju na realizacii a zabezpec€ovani
¢innosti popisanych v smernici.

Za spracovanie a aktualiziciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi su zodpovedni
vedlci zamestnanci na vSetkych stuprioch riadenia v rozsahu uloh vyplyvajucich z ich funkcii
a technik BOZP.

VSetci zamestnanci st povinni preukazatelne oboznamit’ sa s touto smernicou a dodrziavat
jej ustanovenia. Tato smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca Mesta Vranov nad
Toplou driom, kedy bol s fiou obozndmeny.

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP s touto smernicou oboznamuje veddcich
zamestnancov a ostatnych zamestnancov v intervale raz za dva roky.

Veddci zamestnanci sl povinni umiestnit tdto smernicu ha takom mieste, aby bola
zamestnancom verejne pristupna.

Povinnosti zamestnavate la

Zamestnavatel v rozsahu svojej pOsobnosti je povinny suUstavne vytvarat podmienky pre
bezpecnu a zdravotne nezdvadnu pracu. Zamestnavatel zodpoveda za plnenie Uloh v oblasti
BOZP v zmysle vSeobecne platnych legislativnych predpisov.

ZabezpecCovanie zakladnych uloh a povinnosti v oblasti BOZP realizuje zamestnavatel
internymi predpismi.

Zamestnavatel je povinny urcit dostatoény pocet odbornych zamestnancov, ktori st s nim v
pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu na vykonavanie preventivnych a
ochrannych sluZieb, ktorymi st bezpec€nostnotechnické sluzba a pracovna zdravotna sluzba.

Preventivne a ochranné sluzby su odborné sluzby poskytované zamestnavatelovi, ktoré
suvisia s vyberom, organizovanim a vykonavanim odbornych uloh pri zaistovani bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci, predovSetkym s prevenciou rizik vratane psychosociélnych rizik
a ochranou pred nimi.



Ulohy bezpec&nostnotechnickej sluzby vykonava bezpeénostny technik a autorizovany
bezpecnostny technik a podla potreby aj iny odbornik na prevenciu a ochranu v Specifickej
oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby vykonava tim odbornych zdravotnickych pracovnikov
kvalifikovanych na vykon pracovnej zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel poskytne odbornému zamestnancovi, ktory zabezpecuje vykon preventivnej
a ochrannej sluzby dostato¢ny ¢as na plnenie odbornych dloh pri zaistovani bezpecénosti a
ochrany zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpec€enie potrebnych preventivnych a
ochrannych opatreni. Pri ur€ovani dostatoéného ¢asu zamestnavatel zohfadruje velkost
organizacie, pocet zamestnancov, pracovné podmienky a rozsah, charakter a rozloZenie
nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich rizik.

Odborny zamestnanec preukazuje odbornu sp6sobilost dokladom o odbornej spdsobilosti.
VSeobecné povinnosti zamestnavatela :

= vykonavat opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci,

» zlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom; zohladrfovat pritom
meniace sa skuto¢né a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické
poznatky,

= zistovat nebezpeclenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych €innostiach vykonavanych zamestnancami,

= zabezpecovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizdcia prace
neohrozovali bezpe¢nost a zdravie zamestnancov a na ten Uc¢el zabezpecovat potrebnu
udrzbu a opravy,

= zabezpeCovat, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviujuce psychickl pracovnu zataz a socialne faktory neohrozovali bezpe¢nost a
zdravie zamestnancov,

= odstranovat nebezpelenstvo a ohrozenie, a ak to podfa dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat
opatrenia na ich odstranenie,

» nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v staZzenych a zdraviu nebezpecnych
alebo 3Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami,
pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizécie préace,

= v priestoroch, kde sa pouZivaju alebo skladuju nebezpelné latky alebo sa pouZzivaju
technoldgie a zariadenia, pri ktorych zlyhani méze déjst k ohrozeniu Zivota a zdravia
vacsieho poctu zamestnancov, inych fyzickych oséb a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch,
kde sa nachadzaju osobitné nebezpeCenstvd a nebezpeCenstva, ktoré mobzZu
bezprostredne a vazne ohrozit' Zivot a zdravie zamestnancov,

- prijat opatrenia na vyluCenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohladom na
dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je mozné, prijat opatrenia na ich
obmedzenie,

- vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia Zivota a
zdravia a umoznit pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne potrebnym
zamestnancom, ktori su riadne a preukdzatelne oboznameni a maju vycvik a
vybavenie podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

= urCovat bezpec€né pracovné postupy,

» urCovat a zabezpelovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné,
urCovat a zabezpec€ovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

= pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podfa potreby aktualizovat koncepciu
politiky bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa



maju dosiahnut v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie

tejto koncepcie, ktory obsahuje najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania; to sa

nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov,

vydavat vnatorné predpisy, pravidla o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a davat

pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk

- zakadzanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pbdrode a
dojcCiacim Zenam,

- spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po pbérode a pre dojCiace Zeny,

- zakazanych mladistvym zamestnancom,

viest a uchovavat predpisani dokumentaciu, zdznamy a evidenciu suvisiacu s

bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci, pat rokov odo dnia, ked bol v nich vykonany

posledny zaznam, ak tento zdkon alebo osobitny predpis neustanovuje inak

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, najma na

vysledok posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu (8 30 ods. 3 zakona €. 355/2007

Z. z.), schopnosti, na ich vek, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spésobilost podla

pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri

praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu,

najma vysledku posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré

nemaju vek, kvalifikatné predpoklady a doklad o odbornej spbsobilosti podfa pravnych

predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci;

zabezpedit posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri rucnej

manipulécii s bremenami,

zabezpedit vykonavanie zdravotného dohladu podlfa § 26 zédkona &. 355/2007 Z. z.

vratane lekérskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych

intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku,

ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,

dbat’ na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci u

- zamestnancov na odlu¢enych pracoviskach,

- zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

- osobitnych skupin zamestnancov, predovSetkym vo vztahu k Specifickym
nebezpeclenstvam, ktoré osobitne ovplyvnuju ich bezpeénost a zdravie,

poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpec€nosti a ochrany zdravia pri

praci,

nepouzivat’ pri pracach, pri ktorych si zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku

Urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky sp6sob odmenovania za pracu, ktory by pri

zvySovani pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie bezpelnosti alebo

zdravia zamestnancov.

vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na

zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného

procesu a z pracovného prostredia,

bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo

zdravia, potrebné ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o ich

poskytnuti,

udrZiavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave a

dbat o ich riadne pouZivanie.

Zamestnavatel je povinny bezplatne

- poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuja v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu,

- zabezpecCovat zamestnancom podla vnutorného predpisu pitny rezim, ak to vyZaduje
ochrana ich Zivota alebo zdravia, a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfek&né
prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.



zabezpedit, aby zamestnanci iného zamestnavatefa a fyzické osoby, ktoré su
podnikatelmi a nie s zamestnavatelmi, ktori budd vykonévat’ prace na jeho pracoviskach
a v jeho priestoroch, dostali potrebné informécie a pokyny na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci platné pre jeho pracoviska a priestory. Zamestnavatel méze
dohodnut vykon prace s fyzickou osobou, ktor4d je podnikatefom a nie je
zamestnavatefom, len ak mu tato fyzicka osoba prislusnym dokladom preukaze odbornu
spbsobilost potrebnu na vykon prace podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

vydat zakaz fajCenia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj nefajCiari, a zabezpecit
dodrziavanie tohto zdkazu, ako aj zdkazu fajéenia na pracoviskach.

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je zamestnavatel povinny pisomne
informovat preventivne a ochranné sluzby (8 21) o zamestnavani zamestnanca na urcit(
dobu a o zamestnavani zamestnanca k nemu docasne prideleného podla osobitného
predpisu.

starat sa o bezpec¢nost a ochranu zdravia vSetkych oséb, ktoré sa nachadzaju s jeho
vedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch.

pravidelne, zrozumitefne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca

- s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeclnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zadsadami ochrany zdravia pri praci,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost,

- s existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mézu
spbsobit na zdravi, a s ochranou pred nimi,

- so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat €innosti, ktoré
by mohli bezprostredne ohrozit' Zivot alebo zdravie zamestnanca.

oboznamit zrozumitelne a preukazatefne zamestnanca so zoznamom prac a pracovisk

podla zakazanych tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po poérode a

dojCiacim Zenam; spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca

deviateho mesiaca po pérode a pre dojCiace Zeny; zakadzanych mladistvym
zamestnancom.

obozndmenie vykonat pri prijati zamestnanca do zamestnania, preloZzeni na iné

pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inu pracu, zavedeni novej technologie, nového

pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku.

poskytnut zamestnancom a zastupcom zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov

pre bezpecnost vhodnym spdsobom a zrozumitelne potrebné informécie o

- nebezpe€enstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v savislosti s fou mézu
vyskytnat, a o vysledkoch posudenia rizika,

- preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel vykonal na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju vSeobecne na
zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach,

- opatreniach a postupe v pripade poSkodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,
ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdolavania poZziaru, zachrannych prac a
evakuacie,

- preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusnym inSpektoratom prace alebo organmi dozoru,

- pracovnych Urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z
prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pricin ich
vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripade vzniku

bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia je po zohladneni velkosti

organizacie, charakteru prace, charakteru nebezpecenstiev a velkosti rizika povinny

- vopred vykonat opatrenia a zabezpeclit prostriedky potrebné na ochranu Zivota a
zdravia zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci a na ten Gcel najmé



- vopred vykonat opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat o svoje zdravie a
bezpecnost, pripadne o zdravie a bezpecnost inych o0s6b, a aby podla svojich
moznosti zabranili nasledkom tohto ohrozenia,

- bezodkladne informovat’ 0 ohrozeni a o prislusnych ochrannych opatreniach vsetkych
zamestnancov, ktori st alebo mézu byt vystaveni tomuto ohrozeniu,

- bezodkladne vydat pokyny a zabezpecit, aby zamestnanci mohli zastavit’ svoju pracu,
okamzite opustit pracovisko a odist do bezpecia,

- nepoZadovat od zamestnancov, okrem od6vodnenych a vynimocnych pripadov, aby
pracovali alebo sa zdrzZiavali na pracovisku, na ktorom existuje také ohrozenie.

sustavne kontrolovat’ a vyZadovat dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasad bezpecnej prace, ochrany
zdravia pri praci a bezpecného spravania na pracovisku a bezpenych pracovnych
postupov, najméa kontrolovat

- stav bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpec€nosti technickych
zariadeni; na ten uCel v intervaloch uréenych osobitnymi predpismi zabezpecCovat
kontrolu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia, dradné skusky,
odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni,

- ¢l zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a ¢&i dodrziava urCeny zakaz fajCenia v priestoroch
zamestnavatela,

- ¢innost zamestnanca na odlu¢enom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na
pracovisku sam,

- riadne pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych
zariadeni a inych ochrannych opatreni.

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou €innostou.

(Zakon ¢. 124/2006 Z. z.)

Povinnosti veducich zamestnancov

Plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci
zabezpeCuju veddci zamestnanci na vSetkych stupfioch riadenia v rozsahu Uloh
vyplyvajucich z ich funkcii.

Veduci zamestnanci su zodpovedni za :

vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok pre nimi riadenych zamestnancov
a zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu svojej pésobnosti,
riadenie a kontrolovanie dodrzZiavania bezpe¢nostnych predpisov pri praci nimi riadenych
zamestnancov, kontrolovanie poZivania alkoholickych napojov a kontrolovanie pracoviska,
strojov a zariadeni z hladiska spihania poZiadaviek BOZP,

zabezpelenie odstranenia zistenych zévad ako ja poruch a pri€in poruch a havarii
technickych zariadeni,

zabezpecenie U€asti novoprijatych zamestnancov na vstupnom Skoleni BOZP a OPP a na
vstupnej inStruktadZi na pracovnom mieste ako aj uvolnenie zamestnancov na periodické,
odborné Skolenia a skusky a lekarske prehliadky v ich pracovnom ¢ase,

oboznamenie nimi riadenych zamestnancov s ich tlohami, povinnostami a pravami,
pridelovanie prace zamestnancom, ktor4 je dohodnuta v pracovnej zmluve, vydanie
pisomného opisu pracovnych c&innosti (naplii prace), ktoré patria do okruhu préace
dohodnutej v ich pracovnej zmluve,

dodrzZiavanie pravidiel slusnosti a obcianskeho spoluZzitia na pracovisku s ciefom vytvarat
priaznivi pracovnu atmosféru, motivujicu podriadenych zamestnancov kvalitne pinit
pracovné ulohy,

realizaciu politiky BOZP,

kontrolovanie dodrzZiavania predpisov BOZP dodavatelmi prac, ktori vykonavaju ¢innost



na ich pracoviskéach,

oboznamenie zamestnancov s politikou bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préaci,
zabezpeclenie, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu
pracovnych povinnosti,

dodrziavanie zakazu prac a pracovisk pre Zeny a mladistvé osoby,

vypracovanie internych predpisov pre prevadzku, UdrZzbu, opravy a obsluhu strojov
a zariadeni pouzivanych na pracovisku a pre pracovné €innosti v oblasti BOZP,
zabezpecenie vypracovania avedenia dokumentacie strojov a zariadeni, pokial je
predpisand (prevadzkoveé denniky a pod.).

bezpecnu a spolahlivd prevadzku pouZivanych strojov a zariadeni a za zabezpedenie
realizacie ich predpisanych odbornych prehliadok a skusok,

pouZzivanie v prevadzke len takych pracovnych néstrojov, naradia a pracovnych pomdocok,
ktoré zodpovedaju poziadavkadm BOZP,

vybavenie zamestnancov pracovnymi nastrojmi, naradi, a pracovnymi pomdéckami, ktoré
potrebuju k vykonavaniu svojej pracovnej cinnosti a ochrane zdravia a oboznamenie
zamestnancov s ich bezpe¢nym pouZzivanim,

nedovolenie vykonavat prace zamestnancovi, ktory pre prislusnd pradcu nema potrebnu
kvalifik&ciu, odborna a zdravotnu spdsobilost,

obozndmenie zamestnancov s moznymi rizikami vyplyvajacimi z povahy prace, ktora
budd vykonavat a informovanie zamestnancov s ochrannymi opatreniami pred ich
pdsobenim,

vydavanie vhodnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov ako aj potrebnych
hygienickych, Cistiacich a dezinfek&nych prostriedkov, pripadne ochrannych napojov,
vybavenie zamestnancov OOPP, ktoré zodpovedaju vyhladanym a vyhodnotenim rizikam
a za kontrolu, Ze su tieto poskytnuté OOPP zamestnancami riadne pouZzivané,

vybavenie pracovisk bezpe&nostnymi znackami, pokynmi a signalizéciou,

realizaciu porad tykajucich sa aj oblasti BOZP na pracovisku a vyuZivanie nametov
zamestnancov na zdokonalovanie préce,

zaistenie bezpecnostnych a hygienickych podmienok pre pracu neohrozujucu Zivot
a zdravie zamestnancov.

Veddci zamestnanci su povinny nedostatky zistené v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci bezodkladne oznamit svojmu veddcemu zamestnancovi, ak vykonanie potrebnych
preventivnych opatreni a ochrannych opatreni je nad ramec ich pracovnych povinnosti.

Z&akladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny :

dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany

zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady

bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania na

pracovisku a urCené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne

oboznameny,

spolupracovat so zamestnavatefom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v

potrebnom rozsahu tak, aby im umoZznil plnit povinnosti na zaistenie bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci a ulohy uloZené prislusnym inSpektoratom prace alebo organom

dozoru,

vykonavat prace, obsluhovat a pouzZivat pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné

latky a ostatné prostriedky v sulade s

- navodom na pouZzivanie, s ktorym bol riadne a preukézatelne oboznameny,

- poznatkami, ktoré su sucastou vedomosti a zru€nosti v ramci ziskanej odbornej
spbsobilosti,

obsluhovat pracovné prostriedky a vykonavat ¢innosti s vy38im rizikom, ktoré ustanovuju

osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osved&enie alebo preukaz a

ak je zamestnavatelom povereny na tato obsluhu alebo vykonavanie €innosti,



= néleZite pouzivat bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky a
svojvolne ich nemenit,

» pouzivat uréenym spésobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

» dodrziavat zékaz vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat cinnosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho Zivot alebo
zdravie,

» zUc&astnovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeCovanom zamestnavatefom
v zadujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit' sa overovaniu jeho znalosti,

» podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam, vo vztahu k praci,

= oznamovat bez zbyto¢ného odkladu vedicemu zamestnancovi alebo podfa potreby
bezpecnostnému technikovi alebo autorizovanému bezpecnostnému technikovi,
zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost, prislusnému inSpektoratu préace alebo
prislusnému organu dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpeénost
alebo zdravie, najma bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podla
svojich moznosti zu€astriovat sa na ich odstranovani,

» nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v
priestoroch zamestnavatela a v pracovhom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

» podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prisluSny organ Statnej
spravy, aby zistil, & zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnavatefa a inych osdb opravnenych
dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel v pracovnom
poriadku alebo vo vnutornom predpise,

» dodrziavat uréeny zakaz faj¢enia na pracoviskach,

= zUcCastnovat sa na rekondi€nych pobytoch.

(Zakon ¢. 124/2006 Z. z.)

Technik BOZP, Autorizovany technik BOZP

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP je odborne spésobily zamestnanec, ktory
zamestnavatelovi napomaha pri realizacii opatreni v oblasti BOZP, technickych zariadeni
a ustanovenych pracovnych podmienok, vratane zistovania a odstrafovania nedostatkov
v tychto oblastiach. Vykonava vychovnu, poradensku a kontrolnu €innost. Zriadenim funkcie
technika BOZP/Autorizovaného technika BOZP nie je dotknutd zodpovednost
zamestnavatela za bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci.

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP s prislusnymi Utvarmi zamestnavatela koordinuje

» vypracovanie systému a programov vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych
0s0b v oblasti BOZP,

» vypracovanie systému poskytovania a pouzivania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

» vypracovanie pravidiel a pokynov na zaistenie BOZP,

» vypracovanie vnutropodnikového kontrolného systému vratane pravidelnych previerok
BOzP

= vypracovanie harmonogramu prehliadok a skasok technickych zariadeni,

= vypracovanie zaznamov a sprav o PU, inych ako PU, nebezpeé&nych udalostiach,
prevadzkovych nehdd (havarii) a porach technickych zariadeni,

= vypracovanie rozborov Urazov, nebezpeénych udalosti, prevadzkovych nehod (havarii),
poruch technickych zariadeni, priemyselnych otrav a choréb z povolania,

» vypracovanie zoznamu zakazanych prac pre Zeny a mladistvych.

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP s prisluSnymi dtvarmi zamestnavatela
spolupracuje pri



vypracuvani koncepcie politiky BOZP,

Skoleni a overovani znalosti z predpisov BOZP,

vykonavani previerok a vyhodnocovani stavu, arovne riadenia starostlivosti o BOZP,
vypracovani harmonogramu odstrafiovania zistenych nedostatkov a pri ich odstranovani,
vykonavani pravidelnych merani fyzikalno — chemickych Skodlivin v pracovnom prostredi
(meranie hluku, prachu, osvetlenia, chemickych Skodlivin, mikroklimy, ionizujuceho
Ziarenia a pod.),

vypracuvani navrhov na Upravu strojov a zariadeni, pracovného prostredia a priestorov
z hladiska BOZP,

vedeni dokumentécie BOZP.

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP kontroluje

stav pracovisk (objekty, komunikacie, stroje, zariadenia, naradia, nastroje, materidly,
pracovné pomoOcky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizaciu
prace),

dodrZiavanie ustanoveni vztahujucich sa na bezpeénost prace, technickych zariadeni a
ustanovenych pracovnych podmienok, platnych bezpecnostnych a hygienickych
predpisov, prikazov a pokynov,

dodrziavanie zdkazu prac Zzenam a mladistvym,

pouzivanie ochrannych zariadeni, OOPP a starostlivost o ne,

vykonavanie vstupnych a periodickych lekarskych prehliadok,

dodrziavanie podmienok odbornej spdsobilosti,

dodrziavanie doh6d so zamestnhancami externych subjektov,

funkciu ochrannych, zabezpec€ovacich a havarijnych prostriedkov.

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP vykonava

Skolenia zamestnancov,
metodické usmernovanie zamestnancov,
odborna poradensku ¢innost pre zamestnavatela v oblasti BOZP.

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP predklada zamestnavatelovi

informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,
névrhy na rieSenie stavu BOZP.

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP spolupracuje

s komisiou BOZP, so zastupcami zamestnancov pre BOZP, s pracovnou zdravotnou
sluZzbou a reprezentativnou organizaciou zamestnancov,

so Statnym odbornym dozorom nad bezpeénostou prace, sorganmi Statnej spravy
v oblasti verejného zdravotnictva.

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP sa zucastriuje pri zistovani, posudzovani a
hodnoteni

Urazové, havarijné rizika a iné ohrozenia zdravia zamestnancov,
zdroje a pric¢iny neziaducich udalosti

Dal3ie povinnosti a pravomoci technika BOZP/Autorizovaného technika BOZP

upozorni prislusného vediceho zamestnanca ha zistené nedostatky, ktoré treba
odstranit ihned, ak to nie je mozné, upozorni na ne jeho bezprostredného veduceho,

ak niektoré zavady vyZaduju vysSiu odbornost, vyziada si na posudenie prislusnych
odbornikov,

vykonava kontroly dodrziavania predpisov BOZP a dychovi skusSku na zistenie pozitia
alkoholu, omamnych a psychotropnych latok v pracovnej i mimopracovnej dobe u
vSetkych zamestnancov a 0s6b zdrzZiavajlcich sa v priestoroch spolo¢nosti,



= npariadi prislusSnym veducim zamestnancom okamZité zastavenie prac, alebo c&innosti
technickych zariadeni, strojov a zariadeni, ak bezprostredne ohrozuju Zivot alebo zdravie
zamestnancov a 0s0b,

» ohlasuje prislusnym orgdnom vznik registrovanych pracovnych Grazov, bezprostrednej
hrozby z&vaznej priemyselnej havarie, vznik zavaznej priemyselnej havérie, choroby z
povolania, ohrozenia chorobou z povolania.

Zastupca zamestnancov pre BOZP

V zmysle zakona ¢&. 124/2006 Z.z. je zamestnavatel povinny vymenovat jedného
zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.
Jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost u zamestnavatela, ktory vykonava cinnosti
podla prilohy €. 1 k zakonu &. 124/2006 Z. z., m6Ze zastupovat najviac 50 zamestnancov. U
ostatnych zamestnavatelov méze jeden zastupca zamestnancov pre bezpeénost zastupovat
viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

Vyber zastupcu zamesthancov pre bezpeénost sa mbéze realizovat na zaklade navrhu
prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo volby zamesthancov, ak u
zamestnavatela nepbdsobi odborovy organ alebo zamestnanecké rada.

Zamestnanca mozno navrhnut alebo zvolit’ za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost len s
jeho pisomnym suhlasom.

Zastupca zamestnancov pre bezpecénost je opravneny

= vykonavat kontroly pracovisk a overovat plnenie opatreni z hladiska zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

= vyZadovat od zamestnavatela informécie o skuto€nostiach ovplyviujucich bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci; tie mdze prerokavat s odborovou organizaciou alebo so
zamestnaneckou radou, ktora pésobi u zamestnavatela, a po dohode so
zamestnavatelom aj s odbornikmi v danom odbore pod podmienkou, Ze sa nevyzradia
utajované skuto€nosti chrdnené osobitnymi predpismi,

= spolupracovat so zamestnavatelom a predkladat navrhy na opatrenia na zvySenie Urovne
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

» poZzadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel
neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat podnety prislusnému
inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru,

= zUCasthovat sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatefom tykajdcich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vySetrovania pri€in vzniku pracovnych Urazov,
chor6b z povolania a dalSich udalosti podla 8§ 17 zakona €. 124/2006 Z. z. (t.j. udalosti
tykajucich sa pracovnych urazov, inych uUrazov, chorbb z povolania, nebezpecnych
udalosti a zavaznych priemyselnych havarii), merania a hodnotenia faktorov pracovného
prostredia, zu€astfiovat sa na kontrolach vykonavanych prislusnym inSpektordtom prace
alebo prislusnym organom dozoru a od zamestnavatefa pozadovat informacie o
vysledkoch a zaveroch tychto kontrol a plneni uloZenych opatreni, merani a hodnoteni,

» predkladat pripomienky a navrhy prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému
organu dozoru pri vykone inSpekcie prace alebo dozoru u zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost zabezpedit na plnenie
Uloh vzdeladvanie, poskytnut v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a
vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel je povinny spristupnit na svojich pracoviskach na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecénost spolu s uvedenim
pracoviska, na ktorom pracuju.



(Zakon ¢. 124/2006 Z. z.)

Komisia bezpe €nosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoru tvoria zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost a zastupcovia zamestnavatela, najma odbornici v danom
odbore, pricom nadpoloviénu vacsinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost.

Komisia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je opravnena

= pravidelne hodnotit stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj pracovnej
Urazovosti, chorbéb z povolania a dalSich udalosti podla § 17 zakona €. 124/2006 Z. z. (t.j.
udalosti tykajucich sa pracovnych d(razov, inych drazov, choréb 2z povolania,
nebezpecnych udalosti a zavaznych priemyselnych havarii) a hodnotit ostatné otazky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane pracovného prostredia a pracovnych
podmienok,

= npavrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri praci,

» vyjadrovat sa ku vSetkym otdzkam suavisiacim s bezpecnostou a ochranou zdravia pri
praci,

= pozZadovat od zamestnavatela nevyhnutné informéacie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

Komisia bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.

Ustanovenim komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nie su dotknuté opravnenia
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

(Zakon ¢. 124/2006 Z. z.)

V.
KONCEPCIA POLITIKY BOZP

Zakon €. 124/12006 Z. z. deklaruje v 8 6 ods.1 pism. k) povinnost zamestnavatela pisomne
vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podfa potreby aktualizovat koncepciu politiky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto
koncepcie, ktory obsahuje najmé& postup, prostriedky a spésob jej vykonania; to sa
nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov,

Mesto Vranov nad Toplou m& vypracovanu, schvalena a prijata ,Politiku BOZP“. Politika
BOZP je schvalena, vyhlasena a podporovana najvysdim vedenim organizacie a predstavuje
zavazok organizacie a najvysSieho vedenia, reprezentujuci zamery, zakladnu orientaciu
v oblasti BOZP, ciele, ktoré chce organizacia dosiahnut.

Politika BOZP Mesta Vranov nad Toplou tvori samostatny dokument.

VI,
POSUDZOVANIE RIZIK

Ciefom posudzovania rizik je identifikovat nebezpelenstva a ohrozenia, vyhodnotit
zavaznost' rizik, navrhnit opatrenia na elimindciu rizik a stanovit postupy pre vyuZitie
vysledkov posudzovania rizik.



Posudzovanym systémom su stroje, zariadenia, technolégie, pracovny priestor, pracovné
¢innosti, pouzivany material pouzivané v jednotlivych prevadzkach mesta.

Informacie o ohrozeniach sa ziskaju z tychto udajov :

= technicka a prevadzkova dokumentacia strojov a technoldgii,

= organizac¢né a technické predpisy, pisomné pokyny, navody a pracovné postupy

* (daje o Urazovosti, chorobnosti, neziaducich udalostiach, poruchéach,

» zaznamy z internych a externych kontrol

= konzulticie s odbornymi pracovnikmi a so zamestnancami

» legislativne predpisy, normy, vratane eurdpskych, technicka a vedecka literatdra, navody
= prehliadky pracovisk, objektov

Hodnotenie rizik — predstavuje urCenie pravdepodobnosti vzniku nezZiadlcej udalosti,
zavaznosti dosledku mozného poskodenia zdravia a urenie akceptovatelnosti rizika.

Na vyhodnotenie rizika je pouZzitad bodova metéda.

Navrh bezpe énostnych opatreni

Na zéklade vyhodnotenia analyzy rizik stanovy technik BOZP/Autorizovany technik BOZP
v spolupraci s veducimi zamestnancami a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost
vhodné opatrenia na zniZenie, alebo odstranenie rizika.

Pri navrhu bezpecnostnych opatreni vychadzaju z bezpecnostnych predpisov — vyhlasok,
nariadeni vlady, technickych noriem, navodov na obsluhu a Gdrzbu strojov a zariadeni,
zasad BOZP. Bezpecnostné opatrenia doplnia aj o vlastné opatrenia - z internych predpisov
mesta i na zaistenie BOZP ako aj pracovnych postupov a prevadzkovo-bezpecnostnych
predpisov na vykonavanie jednotlivych &innosti a podla potreby o dalSie..

Pri navrhovani bezpe€nostnych opatreni sa uprednostfiuje kolektivna ochrana pred
individuélnou ochranou.

VII.
POSKYTOVANIE OSOBNYCH OCHRANNYCH PRACOVNYCH
PROSTRIEDKOV

Poskytovanim OOPP zamestnancom chce zamestnavatel predchadzat pracovnym Urazom,
ochoreniam, poruchdm zdravia podmienenych pracou a obmedzovat p6sobenie zdraviu
Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia na zamesthancov.

Stanovit’ rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade vyhodnotenia analyzy rizik vyplyvajucich z pracovnych procesov a pracovnych
¢innosti zamestnancov pohybujlcich sa a pracujucich v priestoroch Mesta Vranov nad
Toplou je t€elom smernice na poskytovanie OOPP, ktoru vydalo vedenie Mesta Vranov nad
Toplou.

Smernica na poskytovanie OOPP je vypracovana v sulade so zakonom NR SR ¢&. 124/2006
Z. z. 0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
nariadenim vlady SR ¢&. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.



VIII.
PRACOVNE URAZY

Za pracovny Uraz sa povaZzuje poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej savislosti s nim nezavisle od jeho vble kratkodobym,
nahlym a nasilnym pbésobenim vonkajSich vplyvov.

Plnenie pracovnych uloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajuacich z pracovného
pomeru, ina ¢innost vykonavana na prikaz zamestnavatefa a ¢innost, ktora je predmetom
pracovnej cesty.

V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh sa ukony potrebné na vykon prace a ukony
pocas prace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po jej skon€eni. Takymi
ukonmi nie je cesta do zamestnania a spat, stravovanie, o3etrenie alebo vySetrenie v
zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spat. VySetrenie v zdravotnickom zariadeni
vykonavané na prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spat
su ukony v priamej savislosti s plnenim pracovnych dloh.

Ako pracovny Uraz sa posudzuje aj Uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych
Gloh.

Cesta do zamestnania a spat je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta
vstupu do objektu zamestnavatela alebo na iné miesto uréené na plnenie pracovnych uloh a
spat.

Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci,

ktora je ciefom pracovnej cesty, ak nie je sucasnhe obcou jeho pravidelného pracoviska, a
spat sa posudzuje ako potrebny ukon pred zac€iatkom prace alebo po jej skonceni.

(Z&konnik prace)

Zakladné podmienky, postupy a povinnosti zamestnhancov pri vzniku pracovnych Urazov,
inych Urazov ako pracovnych Urazov a vzniku nebezpecnych udalosti stanovuje smernica ha
urenie postupov pri vzniku Urazu anebezpecnej udalosti, vytvorena v sulade
s poziadavkami vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

IX.
TRAUMATOLOGICKY PLAN

Nasledky arazov su v mnohych pripadoch zavislé od poskytnutia rychlej a u¢innej pomoci
postihnutym. To si vyZaduje, aby si vSetci zamestnanci osvojili nielen bezpecnostné
predpisy, ale aj zasady, postup a spdsob poskytovania prvej pomoci.

Postupy v pripade vzniku poSkodenia zdravia, vratane poskytnutia prvej pomoci a evakuécie
zranenych os6b su obsiahnuté v traumatologickom plane.

Traumatologicky plan

» formuluje zasady starostlivosti o zranenych,

= vymedzuje pripravné opatrenia zabezpecenia starostlivosti o zranenych a zodpovednost
veducich pracovnikov,

= urCuje organizatné zasady pre postupy zachrannych akcii, ktorych ciefom je dosiahnut
koordinovanu spolupracu v3etkych zloZiek, ktoré sa na starostlivosti o zranenych
podielaja.

Traumatologicky plan Mesta Vranov nad Toplou tvori samostatny dokument .



X.
POZIVANIE ALKOHOLICKYCH NAPOJOV A INYCH OMAMNYCH
LATOK

Zamestnavatel je vzmysle zdkona &. 124/2006 Z. z. povinny zabezpecit kontrolu Ci
zamestnanec nie je v pracovhom ¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok.

Postup pri vykonavani kontrol poZitia alkoholickych nédpojov a inych omamnych latok a
ur€enia okruhu zamestnancov, ktori s opravneni a povinni realizovat kontrolu stanovuje
smernica na kontrolu poZivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok.

XI.
VYCHOVA A VZDELAVANIE V OBLASTI BOZP

Ciefom vychovy a vzdelavania v oblasti BOZP je zabezpecit ziskanie potrebného suboru
informécii, resp. vedomosti pre bezpecny vykon pracovnych c&innosti, ale aj vedomosti
0 zasadach bezpecného spravania a konania zamestnancov pri praci.

Zasady odbornej pripravy zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zakladné prava a povinnosti zamestnancov spolo¢nosti pri zabezpecovani odbornej pripravy
v oblasti BOZP stanovuje smernica na urCenie podmienok organizacie vychovy
zamestnancov v oblasti BOZP.

XII.
STAROSTLIVOST O ZDRAVIE ZAMESTNANCOV

Lekérske prehliadky

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu sa vykonava na zaklade vysledkov

lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a vysledkov hodnotenia rizika z

expozicie faktorom prace a pracovného prostredia

= zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené do tretej alebo Stvrtej kategorie,

» fyzickej osoby - podnikatela, ktor& nezamestnava iné fyzické osoby a vykonava prace
zaradené do tretej alebo Stvrtej kategorie,

= zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, ktorych zdravotna spdsobilost na pracu vyZzaduje
osobitny predpis.

Ak ide o prace zaradené do tretej alebo Stvrtej kategorie |, lekarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci vykonavaju lekéri pracovnej zdravotnej sluzby u

» zamestnanca,

» fyzickej osoby - podnikatela, ktor&d nezamestnava iné fyzické osoby,

» fyzickej osoby, ktor4 sa uchadza o zamestnanie na vykon tychto préac.

Ak ide o prace zaradené do prvej alebo druhej kategorie sa lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci vykonavaju u fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie,
zamestnanca a fyzickej osoby - podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, a
ktorych zdravotnu spésobilost na pracu vyZaduje osobitny predpis.

Lekérske preventivne prehliadky vo vztahu k préci, ak ide o prace zaradené do tretej

alebo Stvrtej kategérie  sa vykonavaju

» pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo
pred zacatim vykonu prace fyzickej osoby - podnikatela, ktord nezamestnava iné fyzické
osoby,



» v suvislosti s vykonom prace,

» pred zmenou pracovného zaradenia,

= pri skon€eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pri
skonceni vykonu prace fyzickej osoby - podnikatefa, ktora nezamestnava iné fyzické
osoby, zo zdravotnych dévodov,

» po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to
zamestnanec poZziada.

Lekarske preventivne prehliadky vo vz  tahu k praci - v suvislosti s vykonom prace sa

vykonavaju

» jedenkrat za dva roky u zamestnanca a u fyzickej osoby - podnikatefa, ktora
nezamestnava iné fyzické osoby, ak vykonavaju prace zaradené do tretej kategérie

» jedenkrat za rok u zamestnanca a u fyzickej osoby - podnikatela, ktord nezamestnava
iné fyzické osoby, ak vykonavaju prace zaradené do Stvrtej kategorie , a u pracovnika
kategorie A (vid. NV SR 345/2006 Z. z.)

Lekarske preventivne prehliadky vo vz  tahu k praci - po skon €eni pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovného vz tahu (ak o to zamestnanec pozZiada) sa
vykonavaju jedenkrat za tri roky pri pracach s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami
na zdravie, ktoré su zaradené do tretej alebo Stvrtej kategdrie.

Prehliadky stanovené osobitnymi predpismi

Mladistvi zamestnanci su povinni podrobit sa lekarskym vySetreniam vzdy :

» pred preradenim na inu précu,

= pravidelne podla potreby, najmenej 1 x rocne.

Zamestnavatel musi zabezpecit, aby sa zamestnanci pracujuci v noci podrobili posudeniu
zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci vzdy :

= pred zaradenim na no¢nu pracu,

= pravidelne podla potreby, najmenej 1 x rocne,

= kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom nocnej prace,

» ak o to poZiada tehotn& Zena alebo matka dietata mladSieho ako devat mesiacov.

(Z&konnik préace)

V podmienkach Mesta Vranov nad Toplou sa zdravotna spésobilost na pracu formou
vstupnych, periodickych, mimoriadnych a vystupnych lekarskych prehliadok posudzuje
u nasledovnych profesii :

ucitelka MS, vedica SJ, kucharka, pomocnica v kuchyni, pracka v MS, 3kolnik, Gdrzbar, upratovacka,

Zamestnancov uvedenych profesii je potrebné vysielat na lekarske prehliadky vzdy
v terminoch uvedenych v prilohe €. 1 tejto smernice.

Pracovna zdravotna sluzba :

Zamestnavatel je v zmysle 8 21 ods. 2 zékona ¢. 124/2006 Z. z. povinny urCit dostatocny
pocet odbornych zamestnancov na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby.



Vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby zamestnavatel zabezpeluje dodavatelskym
spbsobom.

Pracovnd zdravotnd sluzba vzmysle § 26 =zakona ¢&.124/2006 Z. z. poskytuje
zamestnavatelovi odborné poradenské sluzby v oblasti ochrany zdravia pri praci vykonom
zdravotného dohladu, pri ktorom najma
= gspolupracuje pri zistovani nebezpecenstiev a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuja
zdravie zamestnancov pri préaci,
» hodnoti faktory pracovného prostredia astav pracovnych podmienok, ktoré moZzu
ovplyvhovat zdravie zamesthancov,
» podporuje prispésobovanie prace zamestnancom,
= poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi i zamestnancom, najma pri
- planovani a organizacii prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest,
- technoldgiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré mézu ohrozit zdravie,
- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziol6gii a psycholégii prace,
ergondmii vratane prostriedkov individualnej ochrany a kolektivnej ochrany,
= zUc&astriuje sa
- na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hladiska,
- na opatreniach pracovnej rehabilitacie,
- na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni suvisiacich s
pracou a zdravotnych rizik,
- nha organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov,
= Skoli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,
» spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviovania zdravia, hygieny, fyziologie a psychologie prace a ergonémie,
» vykondava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci.

XIIl.
OCHRANA NEFAJ CIAROV

Snahou Mesta Vranov nad Toplou je chranit zdravie a posilnit prevenciu pri ochrane zdravia
pri praci zamestnancov a za tym ucelom takisto utvarat zabezpecenie ochrany nefajCiarov
pred Skodlivym vplyvom tabakového dymu.

Z tohto dévodu vedenie Mesta Vranov nad Toplou v sulade so zdkonom NR SR €. 124/2006
Z. z. 0 bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
zakonom &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov méa vydany zakaz fajéenia v Uradnej budove MsU.

XIV.
RUCNA MANIPULACIA S BREMENAMI

Ru¢nd manipulacia s bremenami je akékolvek premiestriovanie alebo nesenie bremena
vratane ludi a zvierat jednym zamestnancom alebo viacerymi zamestnancami, jeho
zdvihanie, podopieranie, ukladanie, tlatenie, tahanie alebo iné pohybovanie, ktoré z dévodu
vlastnosti bremena alebo nepriaznivych ergonomickych faktorov predstavuja riziko
poskodenia zdravia, najma chrbtice zamestnancov.



Zamestnavatel je povinny zabezpeCit organizacnymi opatreniami alebo pouzivanim
primeranych prostriedkov, najma mechanickych zariadeni, vyli€enie ru€nej manipulécie
zamestnancov s bremenami.

Ak ruénd manipulaciu s bremenami nemozno vylucit, zamestnavatel vykona primerané
organizatné opatrenia, pouZije primerané prostriedky a zamestnancov vybavi takymi
prostriedkami, aby sa vylucilo alebo zniZilo riziko poSkodenia zdravia vyplyvajice z ruénej
manipuléacie s bremenami so zohfadnenim faktorov savisiacich s rizikom poskodenia zdravia
pri ruénej manipulécii s bremenami.

Zamestnavatel zohladni smerné hmotnostné hodnoty dvihanych a prenaSanych bremien a
organizacne zabezpeci dodrziavanie limitov a ustanoveni prislusnych predpisov.

Smerné hmotnostné hodnoty zdvihanych a prenaSanych bremien su uvedené v prilohe €. 2
tejto smernice.
(Nariadenie vlady ¢. 281/2006 Z. z.)

XV.
OSOBITNE SKUPINY ZAMESTNANCOV

Povinnostou zamestnavatela je dbat’ na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci u
osobitnych skupin zamestnancov, predovSetkym vo vztahu k Specifickym nebezpeéenstvam,
ktoré osobitne ovplyvriuju ich bezpeénost a zdravie.

Osobitné skupiny zamestnancov su tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
pbrode, dojCiace Zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim.

(Zakon ¢. 124/2006 Z. z.)

Pracovné podmienky Zien, tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po
poérode

Pri vSetkych pracach ana pracoviskdch spojenych so Specifickym rizikom vystavenia
tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po poérode a dojciacej Zzeny pbsobeniu

Skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo pracovnych podmienok je zamestnavatel
povinny posudit, vyhodnotit vSetky rizikéa pre ich bezpe¢nost a zdravie.

Tehotna Zena musi skutoCnost tykajucu sa jej tehotenstva oznamit zamestnavatelovi,
v opa¢nom pripade sa nepovazuje za tehotnu Zenu.

Na zéklade odborného posudenia zdravotnej spésobilosti z hfadiska moznych G€inkov na
tehotenstvo alebo dojCenie takejto Zeny prislusSnym lekadrom, zamestnavatel rozhodne
0 prijati potrebnych opatreni.

Zamestnavatel informuje tehotni Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po pérode,
dojciacu Zenu o vysledkoch posudenia rizika a o prijatych opatreniach na zaistenie BOZP.

(Nariadenie vlady ¢. 272/2004 Z. z.)

Zakazané prace Zenam - vSeobecne

Zeny nesmu byt zamestnavané pracami, ktoré si pre ne fyzicky neprimerané alebo 3kodia
ich organizmu, najma pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie.

(Z&konnik préace)



Zakazané prace tehotnym Zenam a matkdm do konca dev  iateho mesiaca po poérode

Ak tehotnd Zena vykonava pracu, ktora je tehotnym Zendm zakazana alebo ktora podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel povinny vykonat doasnu
Upravu pracovnych podmienok.

Ak uprava pracovnych podmienok nie je mozna, zamestnavatel Zenu preradi do¢asne na
pracu, ktora je pre fiu vhodna a pri ktorej mdZe dosahovat rovnaky zarobok ako pri doterajsej
praci v rdmci pracovnej zmluvy, a ak to nie je mozné, preradi ju po dohode s fou aj na pracu
iného druhu.

Ak dosahuje Zena pri praci, na ktort bola preraden& bez svojho zavinenia, nizsi zarobok ako
pri doterajSej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovnavaci prispevok v
tehotenstve a v materstve podla osobitného predpisu.

Ak nemoZzno tehotnu Zenu preradit na pracovné miesto s dennou pracou alebo na ina
vhodnu pracu, zamestnavatel je povinny poskytnat jej pracovné volno s nahradou mzdy.

Tieto ustanovenia platia rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po pérode a
o dojCiacej Zene.
(Zakonnik préace)

Postup pre urCenie prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam, matkdm do konca
deviateho mesiaca po pérode a dojCiacim Zenam, spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojCiace Zeny,
zakédzanych mladistvym zamestnancom v podmienkach Mesta Vranov nad Toplou stanovuje
smernica na urenie zakézanych prac a pracovisk Zenam a mladistvym zamestnancom.

Zoznam zakazanych prac tehotnym Zenam, matkadm do konca deviateho mesiaca po pérode
a dojCiacim Zenam a zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné
Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace Zeny je uvedeny v prilohe
k smernici na urCenie zakazanych prac a pracovisk Zzendm a mladistvym zamestnancom
(166/2010).

Pracovny ¢&as tehotnych Zien, Zien a muzov starajicich sa o de ti a zamesthancov so
zmenenou pracovnou schopnos tou

Zamestnavatel je povinny prihliadat pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien aj
na potreby tehotnych Zien a Zien a muzov starajucich sa o deti.

Ak poZiada tehotnd Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 15
rokov o kratSi pracovny ¢as alebo o ind vhodna Gpravu uréeného tyzdenného pracovného
¢asu, zamestnavatel je povinny jej Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vaZzne prevadzkové
doévody.

Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako tri roky, osamela
Zena alebo osamely muZz, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15 rokov, sa mézu
zamestnavat pracou nad€as len s ich suhlasom. Pracovna pohotovost sa s nimi moze len
dohodnut.

(Z&konnik prace)
Pracovné podmienky mladistvych oséb
Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladSi ako 18 rokov.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vsSestranny rozvoj telesnych
a dusSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych



podmienok. Pri rieSeni dblezitych otazok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel Gzko
spolupracuje so zdkonnymi zastupcami mladistvych.

Zamestnavatel méze zamestnavat mladistvych zamestnancov len pracami, ktoré su
primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozujd ich mravnost, a poskytuje im pri
praci zvySenu starostlivost.

(Z&konnik préace)

Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskdch spojenych so Specifickym
rizikom z vystavenia mladistvého zamestnanca Skodlivému pésobeniu fyzikalnych,
chemickych, biologickych faktorov, vplyvov a procesov posudit, vyhodnotit' vSetky rizikéa pre
jeho bezpe¢nost a zdravie a na zéklade odborného posudenia prislusného lekara o
zdravotnej sposobilosti mladistvého zamesthanca rozhodnuat o prijati potrebnych opatreni.

Zamestnavatel obozndmi mladistvého zamestnanca s vysledkami posudenia rizika
a o prijatych opatreniach na zaistenie BOZP.

(Nariadenie viady 286/2004 Z. z.)

Zakazané prace mladistvym osobam

Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami pod zemou pri tazbe nerastov
alebo pri razeni tunelov a talni.

Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestndvany pracami, ktoré so zretefom na
anatomické, fyziologické a psychické zvlaStnosti v tomto veku su pre neho neprimerané,
nebezpecné alebo jeho zdraviu Skodlivé.

Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych su
vystaveni zvySenému nebezpecenstvu Urazu alebo pri ktorych vykone by mohli vazne
ohrozit bezpecnost a zdravie spoluzamestnancov alebo inych osob.

(Z&konnik prace)

Postup pre urCenie prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca
deviateho mesiaca po pérode a dojCiacim Zenam, spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdérode a pre dojCiace Zeny,
zakazanych mladistvym zamestnancom v podmienkach Mesta Vranov nad Toplou stanovuje
smernica na urenie zakazanych prac a pracovisk Zzenam a mladistvym zamestnancom.

Zoznam zakazanych prac mladistvyym zamestnancom je uvedeny v prilohe k smernici na
uréenie zakazanych prac a pracovisk Zendm a mladistvym zamestnancom (166/2010),
priCom zamestnavatel pIni povinnosti vo¢i mladistvému zamestnancovi aj pri inych pracach
a pracoviskach nez je uvedené v danej prilohe (166/2010).

XVI.
SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Jedn& sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpe€ovani €innosti popisanych v
tejto smernici.

Dokumenty

Jedna sa o dokumenty, na ktoré su odkazy vtejto smernici a ktoré maja priamu sdvislost so
zabezpecovanim jednotlivych ¢innosti v smernici popisanych.

= Zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSich predpisov
= Zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov



Zékon NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zakon NR SR €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Za&kon NR SR ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov

Zakon NR SR €. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon NR SR €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na
trh a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov (chemicky zakon)

Nariadenie vlady SR €. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych poziadavkach
pri ruénej manipulacii s bremenami

Nariadenie vlady SR €. 391/2006 Z. z. o miniméalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach
na pracovisko

Nariadenie vlady SR €. 276/2006 Z. z. o miniméalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach
pri praci so zobrazovacimi jednotkami

Nariadenie vlady SR €. 272/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojciacim zenam,
zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani tychto zien

Nariadenie vlady SR ¢&. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakdzané mladistvyym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov

Nariadenie viady €. 395/2006 Z. z. o minimélnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

VyhlaSka €. 374/1990 Zb. o bezpeénosti prace a technickych zariadeni pri stavebnych pracach
VyhlaSka €. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a
ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia
Smernica na poskytovanie OOPP

Smernica na kontrolu poZzivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok

Smernica na uréenie postupov pri vzniku Urazu a nebezpecénej udalosti

Smernica na uréenie podmienok organizacie vychovy zamestnancov v oblasti BOZP

Pokyn na urcenie podmienok suvisiacich s fajéenim v Meste Vranov n. T., Mestsky Urad

Zaznamy

V navaznosti na tdto smernicu su vytvorené a pouzivané nasledujice zaznamy :

- Zaznam o oboznameni

XVII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov, ktori si so zamestnavatelom
v pracovnopravnom alebo obdobnom pracovnom vztahu a primerane aj pre osoby, ktoré sa
so suhlasom zamestnavatela zdrzZiavaju v jeho priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré su pre zamestnavatela ¢inné na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18 zakona NR SR
¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v rozsahu vyplyvajucom z tychto dohdd.

V8etky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat technik BOZP/Autorizovany technik
BOZP.



Za oSetrovanie existujucich vytlackov dokumentu - udrziavanie v Citatefnej podobe, uloZenie
na dostupnom mieste, ochrana proti strate, zni€eniu alebo zneuZitiu - zodpovedaju uzZivatelia
danej smernice.

Tato smernica nadobuda platnost’ a U€innost diiom 2.9.2010

vo Vranove nad Toplou, dha: 02. 09. 2010

Vypracoval: Ing. Marek Hurny - ABT

PhDr. Tomas LeSo v. r. Ing. Eva P¢olinska v. r.
primator mesta prednostka uradu



Priloha¢. 1

Zamestnavate je povinny zabezg#® vykonavanie zdravotného diddu vratane
preventivnych lekarskych prehliadok v pravidelnyicitervaloch s ofadom na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku nashedo

Lekarska preventivna prehliadka va'alzu k praci sa vykonava
a) pred nastupom do préce,
b) v suvislosti s vykonom préace,
c¢) pred zmenou pracovného zaradenia,
d) pri skoreni pracovného pomeru.

Lekarska preventivna prehliadka vaatau k praci sa vykonava
a) jedenkrat za dva roky u zamestnanca, ak vykopée zaradené do tretej kategorie,
b) jedenkrat za rok u zamestnanca, ak vykonavagaracadené do Stvrtej kategorie
a u pracovnika kategorie A.

Zamestnavatéje povinny zabezpe’ v zmysle zakona NR$R311/2001 Z. z., aby sa zamestnanec
pracujuci v noci podrobil posudeniu zdravotnej spd@iksti na pracu v noci

a) pred zaradenim na dou pracu,

b) pravidelne poth potreby, najmenej raz za rok

Vodici motorovych vozidiel, ktori vykonavajfinnog’ vedenia vozidla v pracovhom pomere sa
podrobuju v zmysle vyhlasky MV&R/2009 Z. z. pravidelnym lekarskym prehliadkam.

Zamestnavatéje povinny zabezpe’ posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanagwacu v
zmysle NVSR 276/2006 Z. z.

a) pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jedogtko

b) v pravidelnyclrasovych intervaloch pd@d osobitného predpisu,

c) v pripade zrakovyctazkosti, ktoré méze spéspraca so zobrazovacou jednotkou.

Vranov nad Topou 02.09.2010

Vypracoval: Ing. Marek Hurny, technik BOZP



Priloh&. 2
SMERNE HMOTNOSTNE HODNOTY

Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prenaSanych bremien, maximalna
hmotnost bremena a maximalna celozmenova hmotnost za zmenu pre muzov a Zeny roéznych
vekovych kategorii v zakladnej polohe postojacky a pri priaznivych a nepriaznivych podmienkach
v trvani maximalne 1 hodinu za zmenu

. , Maximalna
_ Maximalna hmotnos t celozmenova
Vek Podmienky bremena hmotnos £ (kg)

MuZzi Zeny MuZi Zeny

18— 29 Priaznivé 50 kg 15 kg 10 000 6 500
) Nepriaznivé 40 kg 10 kg 8 000 5500
30-39r1 Priqzniyé 45 kg 15 kg 7 500 6 500
) Nepriaznivé 40 kg 10 kg 7 200 5500

40— 491 Priaznivé 40 kg 15 kg 6 500 6 000
) Nepriaznivé 35 kg 10 kg 6 000 5500
50601 Priqzniyé 35 kg 10 kg 5500 5000
) Nepriaznivé 30 kg 5 kg 5000 4 000

1. Smerné hmotnostné hodnoty vyjadruji vhodnost urcitej ¢innosti zamestnanca vykonavanej v zavislosti od veku a
pohlavia a od hmotnosti bremena vo vztahu k frekvencii Ukonov a dizke trvania. U zamestnancov so zdravotnym
postihnutim treba pri ru€nej manipulacii s bremenami reSpektovat odporicanie lekara podla individualneho posudenia
zdravotného stavu.

2. Pod maximalnou hmotnostou bremena sa rozumie hmotnost individuadineho bremena, ktora nesmie byt za Ziadnych
podmienok (okolnosti) prekro¢ena.

3. Pod maximélnou celozmenovou hmotnostou bremena sa rozumie celkova (Ghrnn&) hmotnost zmanipulovanych bremien
za zmenu, ktord sa nesmie za ziadnych podmienok (okolnosti) prekrocit. Pri stanoveni maximalnej celozmenovej
hmotnosti bremena pri prenaSani bremien treba individudlne zohladnit aj energeticky vydaj, srdcovd frekvenciu a
celkovy zdravotny stav zamestnanca.

4. Za nepriaznivé podmienky sa povazuju napr. zhor§ené Uchopové moznosti, manipulacia s bremenami v drovniach
podlaha — plece, plece — nad plece, nerovna, naklonend Smyklava podlaha, vy3Si podiel statickych prvkov
— drzanie bremena, fyziologicky neprijatelna pracovna poloha (napr. naklananie a pootacanie trupu, vzpaZenie
hornych koné¢atin a podobne), velkad vzdialenost medzi taziskom tela a taziskom bremena, vnatené pritlacanie
bremena k bruchu, prendSanie bremien s rizikom prevrhnutia a vystreknutia (nadoby, kontajnery so Skodlivymi
latkami), narazové zatazenie v priebehu zmeny, nedostato¢né fyzicka zdatnost zamestnancov a podobne.

5. Maximalna frekvencia zdvihov pre rué¢né zdvihanie bremena u muzov s hmotnostou bremena 50 kg je za priaznivych
podmienok 1 zdvih za 2 minlty (pri hmotnosti bremena 25 kg 1 zdvih za 1 mindtu) v priebehu 1 hodiny za zmenu.
Pri zvySovani frekvencie zdvihov sa primerane hmotnost bremena zniZuje (pri bremene s maximalnou hmotnostou do
7 kg 15 zdvihov za 1 mindtu).

Bremena s hmotnostou 30 — 50 kg u muzov mozno zdvihat nepretrzite po€as 1 hodiny. Prestavky medzi ¢asovymi
Usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 30 minat. Na prace spojené s dlhodobou a pravidelnou
manipulaciou s bremenami treba vyZiadat stanovisko prislusného organu na ochranu zdravia.




Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prenaSanie

bremien pre Zeny v zakladnej polohe postoja  ¢ky

Max. hmotnos t , Max. po &et
ru€ne zdvihanych | DlZka vertikalnej drahy Ny .y . ,
R zdvihov za Maximalna vzdialenos t
a prenaSanych bremena minGtu
bremien
15 kg pO(,an.ha_-zépastie 6 8m
zapastie-plece 5
podlaha-zapastie 8 10m
10 kg zapastie-plece 7 15 m pri dobrych Gchopovych
podlaha-plece 5 moznostiach
podlaha-zapastie 10
podlaha-plece 8 15m
5 kg podlaha-nad plece 6
zapastie-plece 10 20 m pri dobrych uchopovych
zapastie-nad plece 8 moznostiach
plece-nad plece 5

1. Pri praci v sede a dvihani bremena jednou rukou nesmie byt jeho hmotnost vac¢sia ako 5 kg.

2. Bremena s hmotnostou 10 — 15 kg mozno zdvihat nepretrzite poc¢as 10 minGt, bremena s hmotnostou 5 — 10 kg poc¢as
15 mindt. Prestavky medzi ¢asovymi Usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 10, resp. 15 mindat.
U tehotnych zien, matiek do deviateho mesiaca po pérode a doj€iacich Zien, vykonavajdcich ruéni manipulaciu s
bremenami, treba reSpektovat odporucanie prislusného lekara tykajuce sa Upravy reZzimu prace a odpocinku,
pripadne ¢asového obmedzenia a trvania ruénej prace s bremenami, ak si to vyZzaduje zdravotny stav Zeny, ochrana
plodu a neruSeny priebeh tehotenstva. Pre tehotné Zeny, matky do deviateho mesiaca po poérode a doj€iace Zeny sa
odportc¢aji smerné hmotnostné hodnoty pre Zeny (maximalna hmotnost ruéne zdvihanych a prenaSanych bremien,
maximalny pocet zdvihov za minGtu) znizZit na menej ako polovicu.

3. VySka zapastia Zien je v priemere 75 cm, vyska pliec je v priemere 134 cm. Pri pracovnej polohe v sede sa tieto hodnoty
zniZuju o 40 cm v tolerancii 5 cm podla vySky sedadla.

Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prenaSanie
postoja ¢ky

bremien pre mladistvych v zakladnej polohe

Maximalna hmotnos t’ . « .
. dvihanvch a o o Maximalny po cCet zdvihov
Vek rucne zd e ych Dlzka vertikalnej za minutu
prenaSanych bremien drahy bremena
Chlapci Dievcata Chlapci Dievcata
) podlaha — zapastie 5 5
17-18r. 20 kg 15kg zapastie — plece 4 4
podlaha — zapastie 6 7
16-17r. 15 kg 10 kg zapastie — plece 6 7
podlaha — plece 3 4
podlaha — zapastie 8 8
podlaha — plece 6 6
podlaha — nad plece 4 4
Dol6r. 10kg 5kg zapastie — plece 8 8
zapastie — nad plece 6 6
plece — nad plece 4 4

1. Pri préaci v sede nesmie byt hmotnost bremena vacsia ako 5 kg.

2. Pri manipulacii s bremenami u mladistvych sa v spolupraci s prislusnym lekarom prihliada na individualny telesny vyvoj
a zdravotny stav najma u jedincov, kde telesny vyvoj nezodpoveda ich biologickému veku.

3. Bremena s hmotnostou 15 — 20 kg u chlapcov a 10 — 15 kg u dievéat mozno zdvihat nepretrzite po¢as 10 mindt,
bremena s hmotnostou 10 — 15 kg u chlapcov a 5 — 10 kg u diev€at po€as 15 minat. Prestavky medzi ¢asovymi
Usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 10, resp. 15 minut.



