Mesto Vranov nad Toplou

155/2010

Smernica
upravujuca spdsob zabezp&enia stravovania zamestnancov
Mesta Vranov nad Tod’ou

Cast’ |I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ucelom tejto smernice je &t pravidla pre zabezpenie stravovania zamestnancov,
sledovania evidencie a kontroly opravnenosggrpania prispevku na stravu
zamestnanca z rozfto mesta Vranov nad Topu.
Smernica sa ahuje na vSetkych zamestnancov mesta Vranov nadoliopa
vSetkych jeho pracoviskach.
Pravna Uprava stravovania zamestnancov je obs@hnpékones. 311/2001 Z. z.
Z&konniku préce v zneni neskorSich predpisov, §StE/ovanie zamestnancov.

Cas’ |Il.
Stravovanie zamestnancov

Spbsob stravovania a forma jeho zabezpenia

Clanok 2

Mesto Vranov nad Tdjpu ako zamestnavdtezabezpéuje stravovanie svojich

zamestnancov:

a) prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby,orkt ma opravnenie
poskytovad stravovacie sluzby formou stravovacich poukazok

b) Skolskych a predskolskych zariadeni bez pravnejektibity prostrednictvom
poskytnutia stravy v Skolskej jedalni pri tychtariadeniach péas prevadzky
zariadeni. Mimo prevadzky Skolskych jedalni straume bude zabezpené
formou stravovacich poukaZzok.
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Stravovacie poukazky si zamestnanec zakupi v paldadhesta. Spatné zakupenie
stravovacich poukazok je nepripustné.

Zamestnavateprispieva na stravovanie zamestnancov vo vyske:

a) 55 % hodnoty stravovacej poukazky

b) 55 % ceny jedla v Skolskej jedalni

c) 55 % ceny jedla vinom stravovacom zariadeni.

Zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, ak staavewie je zabezpené, patri
stravné vo vySke ustanovenej zakondn83/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorSich predpisov.

Narok na stravovanie

Clanok 3
Narok na stravovanie ma zamestnanec, ktory v rgraiovnej zmeny vykonava
pracu viac ako 4 hodiny.
Zamestnavatezabezpé stravovanie a bude prispigviaa stravovanie:
a) zamestnancom v pracovnom pomere na zaklade prgcowhery
b)  primatorovi mesta v zmysle ods. 3 z&kana&11/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov.

VysSka prispevku na stravovanie

Clanok 4
Hodnota stravovacej poukéazky je 3,00 €. Z toho ay8kspevku na stravovaniai
1,65 € z rozpétu zamestnavala.
Cena jedla v Skolskej jedalni je 2,00 €. Z tohokay$rispevku na stravovanieni
1,10 € z rozp&tu zamestnavala.
Cena jedla vinom stravovacom zariadeni je 2,4& #bho vySka prispevku na
stravovanieini 1,36 € z rozp&tu zamestnavala.
Prispevok na stravovanie zo socialneho fondugenyr kolektivnou zmluvou.

Vydavanie stravovacich poukazok, evidencia a kontta

Clanok 5
Stravovacie poukazky si zamestnanec zakupi doriby anesiaci na bezny mesiac.
Stravovacie poukazky vydava zamestnanec v pokladpioti podpisu.
Zamestnanec Vv pokladnici vyhotovi menovity zoznamedpnych stravovacich
poukazok ako podklad pre &dvanie a inventlru stavu stravovacich poukazok.
Za spravnos vydavania stravovacich poukazok v sulade s touteersicou
zodpoveda zamestnanec v pokladnici.
Zamestnavate krati paiet stravovacich poukazok na bezny mesiac v pripakie,
v predchadzajucom kalendarnom mesiaci nevznikol eséimancovi nérok na
stravovaciu poukazku pda evidencie dochadzky v sulade s touto smernicou.
Evidenciu dochadzky za predchadzajuci kalendarnsianedo pokladnice predklada
zamestnanec sekretariatu prednostu.
Vykonom kontroly dodrziavania tejto smernice je @preny Uutvar hlavného
kontrolora.



Cast’ Ill.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 6
1. Tato smernica nadobuda p!atﬂmiﬁom 01.06.2010 )
2. Narok na stravovanie ptaCasti Il. Narok na stravovani€l. 3 ods. 2 pism. b) bol

prerokovany so zastupcami zamestnanaav 3iL.05.2010.

Vo Vranove nad Tofou, 31.05.2010

PhDr. Tomas LeSo v. r. Ing. Evadlinska v. r.
primator mesta prednostka MsU



