Hlavny kontrolor mesta Vranov nad Topl'ou

SPRAVA

z kontroly hospodarenia s finan¢nymi prostriedkami a majetkom mesta v
podmienkach Zakladnej Skoly Kukucinova ul. Vranov nad Topl’ou za rok 2022.

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Vranov nad Topl'ou na 1.
polrok 2023 a v stlade s poverenim ¢. 1/2023 na vykonanie kontroly bola vykonana
predmetna kontrola.

Kontrolu vykonala: Ing. Maria Cingel'ova — hlavné kontrolérka mesta
Kontrolované obdobie: rok 2022

Cielom kontroly bolo preverit' dodrziavanie zédkonnosti, hospodarnosti, efektivnosti pri
hospodareni s finan¢nymi prostriedkami ZS za rok 2022.

Predmetom kontroly bola uctovna dokumentacia: prijaté faktary, prijmové a vydavkoveé
pokladni¢né doklady, inventarizacia majetku za kontrolovany rok, dohody o pracovnej
innosti- $portova &innost krizkov CVC, dodavatel'ské zmluvy, poistenie majetku,
pracovné predpisy.

Zakladna skola Kukucinova ul. zacala svoju ¢innost’ v roku 1966. Poskytuje vzdelavanie
ziakom 1.- 9. ro¢nika.

V skolskom roku 2021-2022 navitevovalo ZS 438 Ziakov. Celkovo je na $kole zriadenych
22 tried.

Na 1. stupni je zriadenych 5 tried pre intaktnych ziakov ( ziak patriaci k beznej populécii).
Na druhom stupni je 17 tried, z toho 4 Specialne triedy pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

V S$pecidlnych triedach sa vzdelavaju ziaci s l'ahkym aj strednym stupnom dusevnej
zaostalosti. Celkovy pocet Ziakov Specialnych tried je 44 Ziakov.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuje 42 pedagdgov, z toho z toho 1 vychovévatel'ka v
SKD, 5 pedagogicki asistenti ucitela. Prevadzku Skoly zabezpetuje 10 technicko-
hospodarskych zamestnancov, z toho 4 pracovnici Skolskej jedalne.

Finanény tok prijmov

Na zaklade zakona ¢. 597/2003 Zb. z. o financovani zdkladnych, strednych $kol a skolskych
zariadeni a zakona &. 583/2004 Zb. z. o rozpoétovych pravidlach samospravy, MsU Vranov
nad Toplou vydal rozpodet na &erpanie finan¢nych prostriedkov pre ZS Kukuéinova
nasledovne:



Prenesené kompetencie
Normativ+dohodovacie konania 1237324 €

prenesené z roku 2021 6 797 €
vratené do SR (dopravné 2021) -3339€
Nenormativ 102 628 €
prenesené do r. 2023 -61415€
Projekt asistenti (MPC) 90 563 €
Originalne kompetencie

Skolsky kub deti 7256 €
Centrum voI'ného ¢asu 5344 €
Skolska jedalen 76 112 €
Dotécia na stravu HN 1769 €
Vlastné prijmy 6454 €
+ Mimor. 30200 €
+ Granty 519 €
Prijaté faktary

Podla knihy doslych faktur v roku 2022 ZS prijala celkovo 492 faktur v celkovej hodnote
325 860 €.

Medzi najvacsie investicie v roku 2022 patrili:

1. Spotreba energi, plyn, elektrické energia

2. Asistencné sluzby spojené s kuarenim, montdz anoloidov v 1l.a 2. pavilone,
poloautomatika-zénova regulacia paviloénov ZS a telocviéne. Prace pri odstrafiovani portch
vodovodnych potrubi a instalécia ventilov v celkovej hodnote 43 612 €.

3. Mal’ovanie priestorov skoly, kabinety sklady v celkovej hodnote 9 212 €.

4. Vyroba a montaz nabytkov, nakup dveri zarubne a prisluSenstvo v hodnote 11 285 €.

5. Dezinsekcia a deratizacia priestorov Skoly a vonkajSieho okolia v sume 4 688 €.

6. Ucebné pomdcky, knihy, pracovné zosity, Cistiace prostriedky, vypoctova technika, tonery
a pod.

&na vSetky zédkazky s nizkou hodnotou v stlade so zdkonom o verejnom obstardvani boli
predmety zakazky obstarané prostrednictvom verejného obstaravania, ktoré pre ZS
vykonéva externe Ing. Halgas.

Stuhrnné spravy o zakazkach s nizkou hodnotou st zverejnené na internetovej stranke ZS
a st pravidelne zasielané na UVO v stlade s §9 ods. 9 zikona o verejnom obstaravani
¢. 343/2015 Zb. z.

Prijaté faktary st opatrené¢ krycim listom, ktory obsahuje zdkladnu finanénu kontrolu,
uctovaci predpis a platobny prikaz. Sucastou krycich listov je aj thrada faktirovanej sumy
z prislusného uétu ZS vedenej v pefiaznom ustave. Sthlas s vyplatenim a pripustnost
finan¢nej operacie je podpisand riaditelom Skoly. Za formélnu a vecnu stranku podpisuje
a zodpoveda hospodarka ZS.

Pri nédkupe tovaru a zariadeni pre ZS st dodrzané postupy pri zaradeni do majetku majetku
Skoly formou zarad’ovacich protokolov. V zarad’ovacom protokole je uvedend osoba
zodpovedna za prevzatie tovaru a nakladanie s uvedenym tovarom. Zarad’ovacie protokoly



su opatrené zakladnou financnou kontrolou v sulade so zdkonom ¢&. 357/2015 Zb. z.
o finan¢nej kontrole.
Nedostatky neboli zistené.

Pokladni¢né doklady

Prace spojené s pokladni¢nou ¢innostou a agendou vykonava hospodarka ZS, ktora je
hmotne zodpovednéd za zverené hodnoty a ceniny.

Kontrolou prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych dokladov za rok 2022 bolo zistené:
Cislovanie jednotlivych pokladni¢nych dokladov je chronologické v stlade so zikonom
o uctovnictve €. 431/2002 Zb. z. a vnutornymi predpismi pre vedenie pokladnice , vedenie
itovnictva ZS a pre vnutorny obeh uétovnych dokladov a finanénych operacii.

Vydavky realizované prostrednictvom pokladne boli tcelové a pouzivané na zékladné
a nevyhnutné ndkupy nizkej hodnoty, resp. vydavky na cestovné ndhrady zo sluzobnej cesty
zamestnancov. Taktiez sa Cerpali z u¢tu na reprezentaciu Skoly pri zasadnutiach Rady
Skoly.

Odporucanie kontrolného organu: Pri ndkupoch na obcerstvenie pre ¢lenov Rady Skoly
prostrednictvom vydavkového pokladni¢ného dokladu je potrebné dolozit’ prezen¢nu listinu
zuCastnenych pritomnych oséb. (chybali napr. pri VPD ¢. 18/22, 72/22, 75/22, 84/22,
131/22,161/22, 162/22.)

Kazdy pokladnicny doklad je zaroveni opatreny tlaCivom o zékladnej finan¢nej kontrole
a audite v stlade so zdkonom €. 357/2015. Zb. z.

Pokladni¢né knihy za jednotlivé mesiace st vedené v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Zb. z.
o uctovnictve. Nedostatky neboli zistené.

Pri porovnani a hodnoteni skuto¢nosti z predchadzajucej kontroly v roku 2019 za roky 2017
a 2018 doslo k podstatnej naprave pri ¢erpani financnych prostriedkov formou pokladne,
Skola nakupuje ovela menej materidlu na udrzbu a opravy. Nedostatky zistené
z predchadzajucej kontroly sa odstréanili a v sucasnosti sa nenachadzaju.

Dohody o pracovnej ¢innosti

Kontrolnému organu boli predloZzené Dohody o pracovnej ¢innosti, v poc¢te 5 dohod.

1. Dohoda o pracovnej ¢innosti zamerana na pracu a vedenie Sportovej Cinnosti so
zameranim na futbal mladsi ziaci.

2. Dohoda o pracovnej Cinnosti zamerand na pracu a vedenie Sportove] Cinnosti Sso
zameranim na futbal — pripravka

3. Dohoda o pracovnej ¢innosti - ucitel’ nabozenskej vychovy

4. Dohoda o pracovnej ¢innosti — aktualizacia webového sidla Skoly

5. Dohoda o pracovnej ¢innosti — ictovnicke prace

Uvedené dohody o pracovnej Cinnosti su uzatvorené v sulade s § 228a zakona ¢. 311/2001
Zb. z. Zékonnik préce.

Stcastou dohdd je mesaény vykaz prac pocas odpracovanych hodin opatreny podpismi
zamestnanca a riaditel'a ZS.

Dohody o pracovnej ¢innosti st opatrené zdkladnou finan¢nou kontrolou, vratane podpisov
kompetentnych zamestnancov Skoly.

Inventarizacia majetku Zakladnej Skoly za rok 2022



V stlade so zdkonom ¢&. 431/2002 Zb. z. o uétovnictve bola na ZS Kukuéinova vykonana
inventarizacia majetku v sprave ZS.

Na zaklade prikazu primatora mesta Vranov nad Toplou zo dita 10.10.2022 vykonala ZS
inventarizaciu majetku, zavizkov a rozdielu majetku a zavédzkov k 31.12.2022.

V sulade s uvedenym prikazom primatora mesta ustanovil riaditel’ ZS Kukuéinova tstrednu
inventarizani komisiu a inventarizacné komisie za jednotlivé kabinety s urenymi
predsedami a hmotne zodpovednymi osobami.

Sucastou riadnej inventarizacie majetku je inventarizacny zapis o vykonani riadnej fyzicke;j
inventury.

Kontrolou inventarizaénych dokladov, inventirnych stpisov a inventarizacnych zapisov
neboli zistené nedostatky. Inventarizdcia majetku bola vykonand v stlade s §30 ods. 3
zakona €. 431/2002 Zb. z. o uctovnictve.

Poistenie majetku

Zakladna skola Kukuc¢inova ul. vo Vranove nad Toplou ma uzatvorené poistné zmluvy
o poisteni majetku s poistoviiou Union, a.s. a Alianz Slovenské poistoviia, a.s.

Zaver kontroly

Ciel'om kontroly hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom mesta a Skoly bolo
preverit’ dodrziavanie zdkonnosti pri Cerpani finan¢nych prostriedkov Statu, zriadovatel'a a
dodrziavanie hospodarnosti pri vSetkych ¢innostiach fungovania a prevadzke zékladnej
Skoly.

Pri kontrole obdobného charakteru v roku 2019 za roky 2017 a 2018 boli zistené nedostatky,
na zéklade ktorych kontrolny orgén odportcal prijat’ ndpravné opatrenia na ich odstranenie.

Prijatim u¢innych opatreni sa v sti¢asnosti obdobné nedostatky nevyskytuju.

Zakladna skola akceptovala odporucanie kontrolného organu na uspornejSie vynakladanie
financii pri rozSirovani internetovej siete a s iou spojené ¢innosti.

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti nebolo potrebné prijimat’ ndpravné opatrenia. Formalne
nedostatky boli odstranené v ¢ase vykonu kontroly.

Spravu vypracoval: Ing. Maria Cingel'ova, hlavny kontrolor ...............

So spravou boli oboznameni: Ing. Jan Ragan, primdtor mesta ...........................
Ing. Imrich Kénya, prednosta MsU ......................

PaedDr. Martin Babiak, riaditel ZS  ....................

Vo Vranove nad Topl'ou, 3.3.2023



Hlavny kontrolor mesta Vranov nad Topl'ou

Sprava

z kontroly hospodarnosti a efektivnosti hospodarenia s finanénymi prostriedkami
a majetkom mesta v podmienkach Mestského Sportového klubu vo Vranove nad
Toplou za rok 2022.

Na zéklade planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora na 1. polrok 2023 a poverenia
¢. 2/2023 na vykonanie kontroly bola vykonana kontrola hospodarenia a dodrziavania
stanov MSK vo Vranove nad Topl'ou za rok 2022.

Kontrolu vykonala: Ing. Maria Cingel'ova — hlavna kontrolorka
Kontrolované obdobie. Rok 2022.

Cielom kontroly bolo preverit dodrziavanie zakonnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania finan¢nych prostriedkov pri ¢innosti klubov MSK vo Vranove nad Toplou
a dodrziavanie Stanov MSK Vranov nad Topl'ou

Predmetom kontroly boli uctovné doklady, prijmové a vydavkové doklady, faktury,
stanovy MSK, dodrziavanie organizacného a vnutorného poriadku MSK a iné doklady
stvisiace s ¢innost'ou MSK.

Vysledok kontroly

Mestsky Sportovy klub Vranov nad Topl'ou je dobrovolné obc¢ianske zdruzenie Sportovcov,
funkcionarov a priaznivcov $portu a Sportového hnutia v meste Vranov nad Topl'ou.
Existencia MSK Vranov n/T. Je v sulade so zakonom &. 83/1990 Zb. z. o zdruZovani
obcanov a v zmysle zakona €. 288/1997 Zb. z o telesnej kultare.

Vznik MSK Vranov nad Toplou bol schvéleny uznesenim MsZ vo Vranove nad Toplou
¢islo 28/97, zo dna 18.12.1997.

Organmi MSK su:

- valné zhromazdenie
- spravna rada

- kontrolna komisia

- prezident MSK

Najvys$im organom MSK je Valné zhromaZdenie MSK, ktoré pozostava zo vietkych
&lenov MSK.

Stanovy MSK boli schvalené na rokovani Valného zhromazdenia MSK dia 17.12.2020
a nadobudli u¢innost’ dilom registracie na Ministerstve vnatra SR dia 5.1.2021.

Zasadnutia Valného zhromazdenia zvolava prezident klubu a jeho riadne zasadnutie sa
uskuto¢nuje najmenej raz za rok.



Posledné VZ MSK Vranov nad Topl'ou sa konalo diia 29.6.2022.

Na valnom zhromazdeni bolo schvalené zloZenie Spravnej rady SK a zloZzenie Kontrolnej
komisie.

Bola zaroven predlozena sprava o hospodareni, ¢innosti MSK a oddielov MSK za rok 2021.

Spravna rada MSK: zloZenie

Ing. Jan Ragan — prezident

PhDr Jozef Baran, ¢len, zastupca mesta — poslanec MsZ
Rastislav Kosalko, ¢len,

Mgr. Eva Lenkova, ¢len, zastupca mesta — poslanec MsZ
Bc. Peter Benco, Clen, zastupca mesta — poslanec MsZ
Ing. Milan Tkag, ¢len

Kolcun Jaroslav, Clen, zastupca MSK

Mgr. Jan Krianda, ¢len, zastupca MSK

Mgr. Luboslav Sotak, ¢len, zastupca MSK

Funk¢né obdobie spravnej rady je Stvorro¢né. Zasadnutia spravnej rady zvolava prezident
najmene;j raz za Stvrtrok.

V  kontrolovanom roku 2022 boli zasadnutia SR v dnoch: 29.6.2022, 24.8.2022,
18.11.2022. V prvom polroku 2022 platili covidové opatrenia, kvoli Comu boli stretnutia
obmedzované a jedno rokovanie SR MSK nebolo z tohto dévodu uskutoénené.

Kontrolny organ — Kontrolna komisia MSK

PhDr. Milan Maly — predseda

PhDr. Jana Kozlovska — ¢len

Ing. Monika GaSparova — ¢len

Kontrolna komisia je nezavisly organ MSK, opravnenych kontrolovat’ vietku ¢innost’ klubu.
Za svoju ¢innost’ zodpoveda iba valnému zhromazdeniu.

Ix ro¢ne predklada spravu o ¢innosti a hospodareni a predkladd vyro¢na spravu o Cinnosti
kontrolnej komisie valnému zhromazdeniu.

Prehl’ad organizovanych oddielov a klubov, personialne obsadenie oddielov a ich
odmeiniovanie.

Oddiely:

atleticky: Ziaci, dorast, juniori-jednotlivci, dospeli-jednotlivei

box: mladsi ziaci, ziacky, star§i ziaci, ziacky, mlads$i dorast, starS$i dorast, dospeli —
jednotlivei muzi, zeny

hadzanarsky: pripravka a mladsie ziacky, starSie Ziacky, zeny

judo: mini kategoria Ziaci, Ziacky, ziactvo CVC Juh, dorastenci, dorastenky, muzi

karate: Ziaci, dorast, jednotlivci dospeli

volejbalovy: mladSie ziacky 3-kovy, mladSie ziacky 4-kovy A, mladSie ziacky 4-kovy B.
mladSie Ziacky, starSie ziacky, kadetky

Sachovy: 3 liga D2, 4. liga D23

Nordic Walking: bez vekovej kategorie

Vranovské vydry: bez vekovej kategorie

Odmernovanie trénerov



Odmetovanie trénerov jednotlivych oddielov je stanovené v OrganizaCnom a vnutornom
poriadku MSK, ktory bol schvaleny v roku 2022. Nahradil stary z roku 2009.

- tréner bez licencie 132,50 €
- licen¢ny preukaz trénera ,,C* 137,50 €
- licen¢ny preukaz trénera ,,B* 152,50 €
- tréner s najvyssou kvalifikaciou 202,50 €

Personalne obsadenie vedenia a trenérska kvalifikacia oddielov

Mgr. Jan Krisanda — odmena 202,50 € mesacne, tréner s najvysSou kvalifikaciou.
- trénuje oddiel judo - druzstvo dorasteniek, dorastencov a muzov

- odmena 250 € za druzstvo muzov

Trénuje na zdklade zmluvy o trénerskej ¢innosti.

Jaroslav Bella — odmena 152,50 € mesacne. Vlastni licencny preukaz ,,B“.
- trénuje oddiel hadzana — Zeny, na zéklade Dohody o pracovnej ¢innosti na dobu urciti.

Mgr. Milos Balint — odmena 152,50 € mesacne. Vlastni licencny preukaz ,,B“.
- trénuje oddiel hadzana — mladsie a starSie ziacky, na zdklade Dohody o pracovnej Cinnosti
na dobu ur¢itu.

Mgr. Cuboslav Sotdk — odmena 152,50 € mesacne. Vlastni licen¢ny preukaz ,,B*.
- trénuje oddiel volejbal — juniorky, na zéklade Dohody o pracovnej ¢innosti na dobu urcitu.

Mgr. Jaroslav Kolciin — odmena 202,50 €, tréner s najvysSou kvalifikaciou.
- trénuje atleticky oddiel MSK, na zaklade Dohody o pracovnej ¢innosti na dobu urcitu.

Martin Gajdo§ — odmena 405 €, tréner s najvysSou kvalifikaciou-
- trénuje oddiel box- star$i Ziaci, mladsi a starSi dorast, na zédklade Dohody o pracovnej
¢innosti na dobu urcita.

Trénovanie oddielov — Sachovy, Nordic walking a Vranovské vydry nie je odmenované
z MSK Vranov nad Toplou.

Vsetci uvedeni tréneri MSK  Vranov nad Toplou maju podpisant aj Dohodu o hmotnej
zodpovednosti za hodnoty, ktoré prevzali podl'a inventarneho zoznamu.

Financovanie §portovych oddielov MSK za rok 2022

Prijmy MSK za rok 2022

- Clenské prispevky

- prijmy zo stretnuti jednotlivych druzstiev (Startovné, vstupné)

- dary a sponzorské prijmy

- dotacie od pravnickych a fyzickych osob

- prijmy z vlastnej ¢innosti zamerané na poskytovanie sluzieb spojenych so Sportovou
¢innostou



- prijmy z prendjmu zariadeni a majetku

- prijmy z reklamy

- prijmy z 2% dani

- dotacie z mesta Vranov nad Topl'ou . MsZ Vranov nad Topl'ou schvalilo pre ¢innost MSK
dotacie vo vyske 100 000 € . V skutoénosti mesto pre MSK prispelo dotaciou vo vyske

90 000 €.

Vyska ¢lenského prispevku predstavuje do 18 roku veku €lena 5,. € ro¢ne a nad 18 rokov
veku 12,. € roéne. Okrem uvedeného platia ¢lenovia MSK do 18 rokov veku tzv. vychovné
vo vyske 5,. € mesacne okrem mesiacov jul, august a nemoci.

Prehl'ad prijmov od 1.1.2022 —31.12.2022 je uvedeny v tabulke ¢.1

Vydavky MSK za rok 2022

- cestovné naklady na autobus so Sportovcami jednotlivych oddielov na zapasy, sustredenia,
naklady na pouzitie vlastného motorového vozidla, cestovné listky. Pri pouziti vlastného
motorového vozidla sa uplatiiuje sadzba 0,183 €/km, schvalena SR MSK

- stravné — pre hracov a trénerov vo vyske 0,60€/osoba na mineralku. Néaklady na
obcerstvenie je vyplacané na zéklade prezencne;j listiny.

- ubytovanie — pre sut'aziacich, alebo pre cezpolnych hracov nasich klubov v mestske;j
telocvicni.

- rozhodcovské — pre rozhodcov, zdravotnikov, zapisovatel'ov a ukazovatel'ov skore

- sutazné poplatky — registracia hraCov, vklady do stit'azi, zmeny hracieho casu, poplatky
zZvazom

- materialno-technické zabezpecenie turnajov — Sportova vybava, diplomy, ceny, dresy.

- prenajmy za telocvicne

- iné vydavky - zdravotnicky material, rehabilitacné sluzby

Prehlad vydavkov za rok 2022 je uvedeny v tabulke €. 2.

Kontrolou prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych dokladov a pokladni¢nej knihy za rok
2022 neboli zistené nedostatky.

Ekonémka MSK Ing. Pavlina Dordovic¢ovdi ma uzatvoreni dohodu o hmotne;
zodpovednosti za zverené hodnoty.

Mesto Vranov nad Topl'ou poskytlo jednotlivym oddielom, ktoré sitazia a reprezentuju pod
znaékou MSK Vranov nad Topl'ou v roku 2022 spolu 90 000,. €.

Vsetky subjekty, ktorym boli dotdcie z rozpo¢tu mesta na rok 2022 poskytnuté, vykonali
zuctovanie financnych prostriedkov, predlozili doklady ¢erpania dotacie a ucel, na ktory boli
pouzité a v roku 2022 zactované.

Prijimatelia dotécii t.j. MSK Vranov nad Topl'ou pri vyaétovani dokladovali.

Zuctovanie dotacie poskytnutej mestom Vranov nad Topl'ou

- uctovné doklady k finanénému vytctovaniu dotécie

- objednavky, faktury, prijmové a vydavkové pokladni¢né doklady, zmluvy, bankové vypisy,
ktoré dokumentuji thradu vydavkov, preukazateI'nt propagaciu poskytovatel’a dotacie.
Vyuétovanie dotacii MSK je aj sucastou zavereéného Gétu za kalendarny rok.



Pocet €lenov jednotlivych oddielov

Nazov oddielu pocet ¢lenov-mladez pocet clenov — dospeli
volejbal 49 5

atletika 14 4
hadzana 18 15

box 21 4

dzudo 72 7

Sach 6 4

karate 16 4

spolu 196 43

Zaver kontroly

Kontrolou pouzitia finanénych prostriedkov z rozpo¢tu mesta formou poskytnutych dotécii
na ¢innost MSK v roku 2022, schvalené uznesenim MsZ , nebolo zistené nehospodarne
a neefektivne hospodarenie s finanénymi prostriedkami a majetkom mesta.

Pri obdobnej kontrole v roku 2015 za rok 2014 v MSK bolo zistenych 6 nedostatkov.

Tykali sa prevazne dodrziavania Stanov MSK, platenia ¢lenskych prispevkov,
organizovania zasadnuti Valného zhromaZzdenia, Spravnej rady, spravy reviznej komisie
a pod.

Po prerokovani spravy s kompetentnymi vedicimi zamestnancami MsU, bol dany navrhu
opatreni vtedaj§im prezidentom MSK

Prijali sa opatrenia na zjednanie napravy, zmenilo sa personalne obsadenie v jednotlivych
organoch MSK, zmenili sa stanovy MSK a konstatujem, e opatrenia boli u¢inné a v tejto
dobe sa uz podobné nedostatky nevyskytuju.

Opatrenia z kontroly ¢innosti MSK za rok 2022 nie je potrebné prijimat’.

Spravu z kontroly vykonala: Ing. Maria Cingel'ova
hlavny kontrolor

So spravou boli oboznémeni: Ing. Jan Ragan, primator mesta

Ing. Imrich Kénya, prednosta MsU

Vo Vranove nad Topl'ou, dia 4.4.2023



Hlavny kontrolor mesta Vranov nad Toplou

SPRAVA

z kontroly ¢innosti a hospodarenia na oddeleni socialnej prace v Zariadeni pre
seniorov vo Vranove nad Toplou za aktualny kalendarny rok 2023.

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Vranov nad Topl'ou na 1. polrok
2023 a v sulade s poverenim €. 3/2023 na vykonanie kontroly, bola vykonana predmetné kontrola.

Kontrolu vykonala: Ing. Maria Cingel'ova — hlavna kontrolérka mesta Vranov nad Topl'ou
Kontrolované obdobie: rok 2023 — ndmatkovo vybrané aktuélne spisy prijimatel’ov.

Cielom kontroly bolo preverit uplnost, spravnost dokumentécie, spdsob a stanovenie vysky
uhrad za socialne sluzby v zariadeni poskytované v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Zb. z. o socidlnych
sluzbach , ich sulad s VZN ¢. 168/2019, vratane dodatku €. 1. o socidlnych sluzbéach, o spdsobe
a vyske thrad za poskytnuté sluzby mestom Vranov nad Toplou.

Predmetom kontroly boli vybrané spisy prijimatel'ov, ktoré obsahujii kompletni dokumentéciu
pozostavajicu zo zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby uzatvorenej v zmysle § 51 a nasl.
Obcianskeho zadkonnika a § 74 zakona ¢. 448/2008 Zb. z o socidlnych sluzbach  a o zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. z. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov
a VZN mesta Vranov nad Topl'ou ¢. 168/2019.

Boli prekontrolované a j pracovné naplne vo funkénom zaradeni socidlna pracovnicka a prehl'ad
vyuctovania socialnych sluzieb klientov za jednotlivé mesiace roku 2023 (januar — marec 2023).

Zriad’'ovacia listina Zariadenia pre seniorov.

V roku 1977 bol vtedajsim krajskym tradom PreSov v zmysle platnych predpisov a zidkonov
zriadeny Domov-penzion pre dochodcov Vranov nad Toplou, sidl. 1. méja.

V roku 1999 bol v zmysle § 67 pism. e) zakona ¢. 195/1998 Zb. z. o socidlnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov zriadeny Domov déchodcov — domov penziéon vo Vranove n . T.

V roku 2002 bol zdkonom ¢. 416/2001 Zb. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej
spravy na obce a VUC vydany dodatok ¢&. 1 k zriad'ovatel'skej listine Krajského tiradu Presov.

V roku 2009 bol Dodatkom ¢. 2 zmenou legislativnych pravidiel zmeneny nazov organizéacie na
Zariadenie pre seniorov so sidlom vo Vranove nad Toplou.

V roku 2014 bola Dodatkom ¢. 3 upravena Zriad'ovatel'ska listina, kde mesto Vranov nad Topl'ou
ako zriad’ovatel’ upravil rozsah a spravu hnutelného a nehnute'ného majetku.

Postavenie ZpS je vymedzené § 21 - § 23 zékona ¢. 523/2004 Zb. z. v zneni neskorsich predpisov
a zriad’'ovatel'skou listinou ZpS.

Zariadenie pre seniorov Vranov nad Topl'ou je pravnickou osobou a plni ulohy na useku

poskytovania socidlnych sluzieb v rozsahu stanovenom zdkonom ¢. 448/2008 Zb. z. v zneni
neskorsich predpisov.



Zriad’'ovatel'om je mesto Vranov nad Toplou a je rozpo¢tovou organizaciou mesta, ktord hospodari
samostatne podla zriadovatelom stanoveného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej urci a schvali
Mestské zastupitel'stvo.

Celkovy pocet prijimatel'ov socialnej sluzby v ZpS dany zakonom je 115.

V case kontroly bolo v ZpS umiestnenych 111 prijimatel’ov.

V sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Zb. z. uvedeny pocet nie je mozné prekrocit’. Kontrolou nebolo
zistené prekrocenie daného limitu.

Organizacny poriadok Zariadenia pre seniorov.

Organizacny poriadok ZpS je zdkladnym vnitornym predpisom.

Zariadenie poskytuje nasledovné sluzby:

- socidlna sluzba v zmysle zakona 448/2008 Zb,. O socidlnych sluzbach

- odl'ahcovacia sluzba, v zmysle § 54 ods. 1 zakona 448/2008 Zb. z. osobe, ktora opatruje osobu
s tazkym zdravotnym postihnutim a ktord nemdze opatrovanie vykonavat'.

- socialna sluzba jedaleni, v zmysle § 58 ods. 1 zakona 448/2008 Zb. z.

- d’al$ie sluzby v stlade s platnym VZN mesta Vranov nad Toplou €. 168/2019, vratane 2 dodatkov.

Vysledok kontroly

Sucast’ou organizacného poriadku je aj oddelenie socialnej prace, €o je predmetom kontroly.

Na useku odbornych ¢innosti — oddeleni socidlnej prac pracuju 3 socidlne pracovnicky.

ZpS ma vypracovanu pracovnu napli pre vsetky 3 socialne pracovnicky. Zaradené s v 06 platovej
triede za kvalifikaéného predpokladu VS II. stuptia. Vietky 3 pracovni¢ky dant podmienku spiaju.
V ZpS sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkédzand na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti je najmenej IV, alebo potrebuje pomoc z inych
vaznych dovodov, alebo nemé zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojenie zakladnych
zivotnych potrieb ak je zivot alebo zdravie vazne ohrozené.

Kontrola dokumentacie prijimatel’ov socialnych sluzieb:

Spisovy obal ¢islo 1/2023/ZPS zo diia 10.1.2023

- ziadost’ o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby

- rozhodnutie odkazanosti na socidlnu sluzbu vypracovana obcou na =zaklade lekarskeho
a socialneho posudku

-rozhodnutie a potvrdenie zo Socialnej poistovne o poberani a vyplate starobného a vdovského
dochodku

- lekarsky nalez na ucely posudenia odkdzanosti na socialnu sluzbu

- zmluva o poskytovani socidlnej sluzby : vypoctovy list, v ktorom su uvedené vsetky prijmy,
zrazky, uhrady za obsluzné ¢innosti

- dodatok ¢.1 k zmluve — zmena poctu odoberanych jedal: vypoctovy list upraveny o zmeny
v dodatku

- dodatok ¢.2 k zmluve — zmena ubytovania: vypoctovy list upraveny o zmenu v dodatku

Zmluva a jej dodatky su opatrené zakladnou finan¢nou kontrolou v sulade so zékonom ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite.

Nedostatky v uvedenom spise neboli zistené.

Spisovy obal ¢islo 55/2022/ZPS zo dia 16.6.2022

- ziadost’ 0 zabezpecenie poskytnutia socidlnej sluzby

- rozhodnutie o odkdzanosti na socialnu sluzbu vypracovana obcou, ako prislusny spravny organ
- rozhodnutie Socidlnej poistovne o poberani a vyplate starobného dochodku

- zmluva o poskytovani socialnej sluzby: vypoctovy list

- dodatok €.1 k zmluve — zmena vysky zivotného minima — vypoctovy list zmeneny



- dodatok ¢.2 k zmluve — zmena thrady za SS prijatym novym dodatkom k VZN 168/2019
z 1.8.2022

- dodatok ¢.3 k zmluve — zmena prijmovych pomerov na zaklade Rozhodnutia Socialnej poistovne.
Zmluva a jej dodatky su opatrené zakladnou finan¢nou kontrolou v sulade so zékonom ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite.

Nedostatky v uvedenom spise neboli zistené.

Spisovy obal ¢islo 3/2023/ZPS zo diia 16.1.2023

- ziadost’ 0 zabezpecenia poskytovania socialnej sluzby

- rozhodnutie o odkdzanosti na socialnu sluzbu vypracovana obcou, ako prislusny organ

- rozhodnutie Socidlnej poistovne o poberani a vyplate starobného dochodku

- zmluva o poskytovani socialnej sluzby — vypoctovy list

- dodatok €. 1 k zmluve — zmena prijmovych pomerov a donaska stravy, vypoctovy list upraveny

- dodatok ¢.2 k zmluve — zmena ubytovania, vypoctovy list upraveny

Zmluva a jej dodatky st opatrené zakladnou finan¢nou kontrolou v stlade so zdkonom €. 357/2015
o finan¢nej kontrole a audite.

Nedostatky v uvedenom spise neboli zistené.

Spisovy obal ¢. 32/2023/ZPS zo diia 28.2.2023

- ziadost’ o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby

- rozhodnutie o odkédzanosti na socialnu sluzbu vypracovanu obcou, ako prislusny organ, na zaklade
socialneho posudku

- lekarsky nélez na cely posudenia odk4zanosti na socialnu sluzbu

- rozhodnutie Socialnej poistovne o poberani a vyplate starobného dochodku

- zmluva o poskytovani socidlnej sluzby — vypoctovy list

- dodatok €. 1 k zmluve — vypoctovy list upraveny o zmenu — TV Antik a sam v bytovej jednotke —
zrusenie

- dodatok ¢.2 k zmluve — vypoctovy list upraveny o zmenu TV Antik a sdm v bytovej jednotke.
Zmluva a jej dodatky st opatrené zakladnou finan¢nou kontrolou v stlade so zdkonom €. 357/2015
Zb. z. o finan¢nej kontrole a audite.

Nedostatky v uvedenom spise neboli zistené.

Spisovy obal ¢. 34/2023/ZPS zo dia 20.3.2023

- ziadost’ o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby

- rozhodnutie o odkézanosti na socialnu sluzbu vypracovana obcou, ako prislusny organ, na zaklade
socialneho posudku

- rozhodnutie Socialnej poistovne o poberani pred¢asného starobného dochodku

- zmluva o poskytovani socialnej sluzby — vypoctovy list

- dodatok €. 1 k zmluve — vypoctovy list upraveny o zmenu v pocte odoberanych jedal

Zmluva a jej dodatok je opatrend zakladnou financnou kontrolou v stilade so zdkonom ¢. 357/2015
o finan¢nej kontrole a audite.

Nedostatky v uvedenom spise neboli zistené.

Spisovy obal €. 37/2023 ZPS zo diia 13.4.2023

- ziadost’ 0 zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby

- rozhodnutie o odkédzanosti na socialne sluzby vypracované obcou na zdklade posudku
o odkazanosti na socialnu sluzbu

- rozhodnutie Socialnej poistovne o poberani starobného vdovského dochodku

- zmluva o poskytovani socidlnej sluzby — vypoctovy list

Zmluva je opatrena zakladnou financnou kontrolou v sulade so zdkonom ¢&. 357/2015 Zb. z
o finan¢nej kontrole.

Nedostatky v uvedenom spise neboli zistené.



Spisovy obal €. 30/2023/ZPS zo diia 27.2.2023

- Ziadost’ o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby

- rozhodnutie o odkazanosti na socidlnu sluzbu vypracovanu obcou na zdklade posudku
o odkazanosti na socialnu sluzbu

- rozhodnutie Socidlnej poistovne o poberani a vyplate starobného dochodku

- zmluva o poskytovani socialnej sluzby — vypoctovy list

Zmluva je opatrend zakladnou finan¢nou kontrolou v stlade so zdkonom ¢. 357/2015 o finan¢ne;j
kontrole a audite.

Nedostatky v uvedenom spise neboli zistené.

Spisovy obal €. 27/2023/ZPS zo diia 21.2.2023

- ziadost’ o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby

- rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu vypracovanil obcou, ako prislusny orgén spracovany
na zaklade posudku o odkazanosti na socialnu sluzbu

- rozhodnutie o poberani a vyplate starobného déchodku

- zmluva o poskytovani socialnej sluzby — vypoctovy list

- dodatok ¢. 1. k zmluve — vypoctovy list - zmena -zruSenie TV Antik

- dodatok ¢.1 k zmluve o plateni ¢asti thrady — syn

Zmluva a jej dodatky st opatrené zakladnou finan¢nou kontrolou v stlade so zdkonom €. 357/2015
o finan¢nej kontrole a audite.

Nedostatky v uvedenom spise neboli zistené.

Spisovy obal €. 36/2023/ZPS zo diia 11.4.2023

- ziadost’ o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby

- rozhodnutie o odkdzanosti na socialnu sluzbu, vypracovana obcou ako prislusného orgénu
vypracovany na zaklade posudku o odkézanosti na socialnu sluzbu

- rozhodnutie Socidlnej poistovne o poberani a vyplate starobného dochodku

- zmluva o poskytovani socialnej sluzby — vypoctovy list

Zmluva je opatrend zékladnou finan¢nou kontrolou v stlade so zdkonom ¢. 357/2015 Zb. z.
o financnej kontrole a audite.

Nedostatky v uvedenom spise neboli zistené.

Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby su vo vSetkych kontrolovanych subjektov — prijimatel'ov
socidlnej sluzby v ZpS uzatvorené v sulade s VZN ¢. 168/2019 vratane dodatkov , ako je to
uvedené v ¢lanku 20.

Podobne st spravne urcené aj spOsoby urcenia uhrad a vysky uhrad za pomoc pri odkdzanosti
fyzickej osoby , ako to urcuju ¢lanky 14, 15,16, 17, 18, 19 platného VZN ¢&. 168/2019.

PrehPad vyictovania za jednotlivé mesiace roka 2023 ( 1-3/2023)

Stcast’ou kontroly bolo aj preverenie prehl'adu vyuctovania platieb jednotlivymi klientmi.

V zavere kazdomesacného prehl'adu je rekapitulacia , ktord dava celkovy prehl’ad hospodarenia na
danom useku ¢innosti.

Zaver kontroly
Kontrola ¢innosti na useku odbornych cinnosti, kde je zaradené oddelenie socialnej prace bola
vykonand aj na zdklade anonymného podania odstupeného na priame vybavenie hlavnému

kontrolérovi mesta Vranov nad Topl'ou z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Kontrolou problematiky a agendy socidlnej prace v ZpS Vo Vranove nad Toplou neboli zistené
nedostatky v ¢innosti a postupov socialnych pracovni¢ok zariadenia.



Pisomna agenda a d’alSie povinnosti socidlnych pracovni¢ok ZpS je vykonavand v sulade so
zédkonom ¢. 448/2008/ Zb. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
z. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov, ako aj v stilade s planym VZN ¢.
168/2019, vratane 2 dodatkov o socidlnych sluzbach , o sposobe a vyske uhrad za socialne sluzby
poskytované mestom Vranov nad Toplou.

Népravné opatrenia nie je potrebné prijimat’.

Spravu vypracoval: Ing. Méria Cingelova
hlavny kontrolor

Do Spréavou boli oboznameni:

Ing. Jan Ragan, primator mesta ...

Ing. Imrich Kénya, prednosta MsU ~ ..........................

Mgr. Katarina Galikova, riaditel’ka ZpS .................cel.

Vo Vranove nad Topl'ou, dia 27.4.2023



Hlavny kontrolor mesta Vranov nad Toplou

Sprava

z kontroly spravnosti tvorby, ¢erpania a iétovania socidlneho fondu na MsU
Vranov nad Toplou za rok 2022.

Na zaklade planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Vranov nad Topl'ou na 1.
polrok 2023 a v sulade s poverenim ¢. 4/2023 primétora mesta, bola vykonana kontrola
spravnosti tvorby, ¢erpania a u¢tovania sociadlneho fondu na MsU za rok 2022.

Kontrolu vykonala: Ing. Maria Cingel'ova — hlavny kontrolor mesta Vranov nad Topl'ou
Kontrolované obdobie: rok 2022
Kontrolovany subjekt: MsU Vranov nad Topl'ou, ekonomické oddelenie

Ciel’ kontroly bolo zistit skutkovy stav dodrziavania podmienok a uplatnenie zakona
€. 152/1994 Zb. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov a kolektivnej zmluvy pre
rok 2022, uzatvorenej medzi mestom Vranov nad Toplou v zastupem primatorom mesta
a ZO Sloves pri MsU Vranov nad Topl'ou zastapenou Mgr. Mériou Zolnovou.

V sulade s cielom kontroly bola prekontrolovand nasledovna U¢tovna dokumentacia
a pracovné postupy:

Tvorba a nasledne pouzitie socidlneho fondu upravuje zakon €. 152/1994 Zb. z. o socidlnom
fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. z. o daniach z prijmov, ktory zarovein
v jednotlivych ustanoveniach zdkona vymedzuje povinnost zamestndvatela dohodnut
v kolektivnej zmluve tvorbu socidlneho fondu - § 3 ods. 1/b nad rdmec povinného pridelu
a pouzitie socidlneho fondu. - § 7 ods. zasady pouzitia SF.

Mesto Vranov nad Topl'ou ma prijati kolektivhu zmluvu pre rok 2022, ktorej sucastou st
zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu, ako aj rozpocet tvorby a pouzitia socidlneho
fondu na prislusny rok.

Podl'a zasad tvorby a pouzitia SF je SF tvoreny na krytie socidlnych aktivit a potrieb
zamestnancov.

Vysledok kontroly
1. Tvorba socialneho fondu

MsU Vranov nad Toplou prispieva do socidlneho fondu v zmysle kolektivnej zmluvy a je
tvoreny:



- povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zakladu

- d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zékladu hrubych platov zamestnancov v sulade s § 3
ods. 1, pism. a/b zakona o socialnom fonde.

Tvorba socialneho fondu a jeho &erpanie je vedené na osobitnom fondovom téte VUB, a. s.
¢. 107-23129632, ¢o je v sulade s § 6 ods. 1 zdkona €. 152/1994 Zb. z. o SF.

Prevod finan¢nych prostriedkov na fondovy ucet je uskutoCneny v priebehu mesiaca
v dohodnutom termine po vyplate mzdy za predchadzajici mesiac.

Prijmové platobné prikazy su opatrené dokladom o finan¢nej kontrole a vnatornom audite
¢. 357/2015 Zb. z.

Pri tvorbe socialneho fondu na MsU neboli zistené nedostatky. Operécie socialneho fondu
st vedené na syntetickom uéte SU ¢&. 472, v sulade s platnou étovnou osnovou a podla
zakona €. 431/2002 Zb. z. o uctovnictve.

2. Pouzitie socialneho fondu

Pouzitie financnych prostriedkov zo sociadlneho fondu podl'a platnych zasad sa pouziva:

- prispevok na stravovanie

- regeneracia pracovnej sily, zajazdy, kulturne a Sportové podujatia

- odmeny a dary pri zivotnych jubileach 50 rokov veku a kazdych 5 rokov sumu 67.- €.

- odmena pri prvom skonceni pracovného pomeru a naroku na pred¢asny,starobny, alebo

invalidny déchodok sumu 67.- € a to po odpracovani minimalne jedného roka na MsU

- odmena pri pracovnom vyro¢i odpracovani 25 rokov a kazdych d’alSich 5 rokov 67.- €.

- odmena darcovi krvi pri udeleni Janskeho plakety: strieborna plaketa 33 €, zlata plaketa

67.- €.

- kvetinovy dar pri umrti zamestnanca, alebo rodinného prisluSnika zamestnanca, alebo

byvalého zamestnanca, ktorého pracovny pomer skonc¢il odchodom do pred¢asného, alebo

starobné¢ho dochodku.

V roku 2022 boli pouzité finan¢né prostriedky nasledovne:

- prispevok na stravovanie v sume — 20 671,77 €

- zivotné jubileum 50 rokov — 6 zamestnancov — 382,67 €

- zivotné jubileum 55 rokov — 7 zamestnancov - 476,00 €

- zivotné jubileum 60 rokov - 5 zamestnancov — 392,00 €

- ukoncenie pracovného pomeru odchodom do dochodku — odchodné — 4 zamestnanci —
256,66 €

- pracovné vyrocie — 12 zamestnancov — 840,00 €

- ziskanie Janského plakety - 0.- €

- kvetinovy dar pri timrtiach - 0.- €

Pandémia corovavirusu v 1. polroku 2022 so svojimi obmedzeniami ovplyvnila aj erpanie

socialneho fondu, nakolko neboli uskuto¢nené zdjazdy, ucast’ na kultirnych a Sportovych

podujatiach, ¢i regeneraciu pracovnej sily zamestnancov.

3. Zuctovanie socialneho fondu

Uttovanie poloziek socialneho fondu je vedené na SYU 472 — zavizky zo socialneho fondu,
v sulade s platnou uctovnou osnovou.

Doklady su vedené prehladne, uctovné zostavy pri jednotlivych obratoch st podpisané
osobou zodpovednou za uctovanie. Nedostatky neboli zistené.



Vsetky uctovné doklady su opatrené krycim listom, zdkladnou finan¢nou kontrolou, ktora
obsahuje ndlezitosti zdkona ¢. 357/2015 Zb. z. o finan¢nej kontrole a audite.

Vsetky operacie su kontrolované s vypisom z fondového tctu vedenom v pefiaznom ustave.
Cerpanie socialneho fondu za rok 2022 bolo nizsie, ako bolo planované v rozpoéte tvorby
a pouzitia SF za rok 2022.

Nevycerpany zostatok finan¢nych prostriedkov na SF bol prevedeny do nasledujaceho roku
v zmysle § 6 ods. 3 zakona ¢. 152/1994 Zb. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov.

Nedostatky v zactovani SF za rok 2022 neboli zistené.

Zaver kontroly

Kontrolou spravnosti tvorby, ¢erpania a Gétovania socialneho fondu na MsU Vranov nad
Topl'ou za rok 2022 neboli zistené nedostatky.

Pracovnici ekonomického oddelenia, mzdova tic¢tovnicka a predsednicka ZO OZ Sloves pri
MsU Vranov nad Toplou postupuji v sulade s platnou legislativou.

Socialny fond sa tvoril, pouzival a Gi¢toval v zmysle platnych predpisov a platnej kolektivne;j
zmluvy na rok 2022.

Sprava bola prerokovana s kompetentnymi zamestnancami.
Napravné opatrenia nebolo potrebné prijimat’.

Spravu vypracovala: Ing. Maria Cingel'ova, hlavny kontrolér ...............

So spravou boli obozndmeni: Ing. Jan Ragan, primator mesta .........................

Ing. Imrich konya, prednosta MsU ......................

PhDr. Milan Maly, ved. ekon. odd. ...................

Vo Vranove nad Topl'ou, 29.5.2023



