Hlavny kontrolor mesta Vranov nad Topl’ou

Sprava

z kontroly hospodarenia s finanénymi prostriedkami §koly a majetku mesta
v podmienkach Zakladnej §koly Kukucinova ul. Vranov nad Toplou za roky 2017,
2018 a finan¢na analyza sudnych sporov na ZS od roku 2012 po sti¢asnost’.

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléora mesta Vranov nad Topl'ou na
l.polrok 2019 a v sulade s poverenim ¢. 1/2019 na vykonanie kontroly bola vykonana
horeuvedend kontrola.

Kontrolu vykonala: Ing. Maria Cingel'ova — hlavny kontrolor mesta Vranov ad Toplou
Kontrolované obdobie: rok 2017, 2018 , sudne spory od roku 2012 po stcasnost’.

CiePom kontroly bolo preverit’ dodrziavanie zdkonnosti, hospodarnosti, efektivnosti pri
hospodéreni s financnymi prostriedkami ZS za roky 2017, 2018 ako aj sudne spory ZS
a vyuzivanie pravnych sluzieb na Skole od roku 2012 po sucasnost’.

Predmetom kontroly bola u¢tovna dokumentécia: prijaté faktury dodavatelov, prijmové
a vydavkové pokladni¢né doklady, inventarizacia majetku za kontrolované roky, dohody
o pracovnej ¢innosti — $portova &innost krazkov CVC, poistné zmluvy, pravne sluzby
a sudne spory .

Zakladna skola Kukucinova ul. zacala svoju Cinnost’ v roku 1966. Poskytuje vzdeldvanie
ziakom 1.-9. ro¢nika.

V skolskom roku 2018-2019 navstevuje Skolu 479 Ziakov. Celkovo je na Skole zriadenych
25 tried. Na prvom stupni je zriadenych 5 tried pre intaktnych ziakov.

Na druhom stupni je 20 tried, z toho 8 Specialnych tried pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

V S$pecialnych triedach sa vzdelavaju ziaci s l'ahkym aj strednym stupniom dusevnej
zaostalosti. Celkovy pocet ziakov Specialnych tried je 82 ziakov.

Vychovno-vyudovaci proces zabezpeuje 42 pedagogov, z toho 1 vychovavatel’ka v SKD, 5
pedagogicki asistenti ucitel’a. Prevadzku Skoly zabezpecuje 10 technicko-hospodarskych
zamestnancov, z toho 4 pracovnici skolskej jedalne.

Financ¢ny tok prijmov

Na zaklade zdkona ¢.597/2003 Z. z. o financovani zakladnych, strednych $kdl a Skolskych
zariadeni a zakona &. 583/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach samospravy, MsU Vranov
nad Toplou upravil rozpodet na &erpanie finanénych prostriedkov pre ZS Kukuéinova
nasledovne:



finan¢né zdroje od Statu

Prenesené kompetencie rok 2017 rok 2018
Normativ 971 227 eur 913 831 eur
Dopravné 28 302 eur 25476 eur
Vzdelavacie poukazy 12 926 eur 12 301 eur
Socialne znevyhodneni 37 267 eur 29 600 eur
Odchodné 3 540 eur 1 055 eur
Prvouka ucebnice 86 eur 106 eur
Projekt kapitaly 75 000 eur 0
Lyziarsky vycvik 4 500 eur 4 133 eur
Originalne kompetencie finanéné zdroje z MsU

rok 2017 rok 2018
Skolsky klub deti 27 000 eur 21 520 eur
Centrum volného Casu 17 650 eur 20370 eur
Skolska jedalen 87 996 eur 60 996 eur
Kapitaly ihrisko 0 84 930 eur
Kapitaly 0 96 000 eur
Vlastné prijmy 5 000 eur 8 000 eur
Prijaté faktary

Podrla knihy doslych faktar v roku 2017 celkove 520 faktar v celkovej hodnote 539 449,13.-
Eur.
V roku 2018 celkom 528 faktur v celkovej hodnote 442 094,56.- Eur.

Medzi najviacsie investicie pocas kontrolovanych rokov boli nasledovné investicie :

1. Rekonstrukcie ustredného kurenia, havarijného stavu vykurovacieho zdroja a vymien
expanzomatov a upravy rozvodov v kotolni Zikladne Skoly. Uvedend investicia bola
realizovana pocas niekol’kych rokov.

Havarijny stav kotla v kotolni Skoly a jeho rekonsStrukcia sa zacala uz v roku 2015, ktora
bola finan¢ne rieSena zo zadrzanych fin. prostriedkov zriadovatel'a. V kontrolovanych
rokoch 2017, 2018 bola vykonand rekonstrukcia tstredného kurenia v 4. a v 3. pavilone ako
aj v spojovacich chodbach.

V roku 2017 préace realizovali firmy Mont Complex a Remart-Real.

Po vykonani verejného obstardvania bola s firmou Mont Complex uzatvorend zmluva
o dielo ¢. 1/2017 na sumu 37 671,24.- Eur. Prace boli faktarované (Fa ¢. 311/2017,
¢.456/2017) a uhradené v dvoch splatkach. Faktury obsahujii rozpis materidlu a prace
stivisiace s ¢innostou a opatrené krycim listom s nélezitostami (podpisy kompetentnych
0s0b, uctovny predpis.)

Firma Remart-real, s r.o. realizovala havarijny stav ustredného kurenia pre Materskt skolu,
ktora je napojena na kotol a ustredné kurenie ZS. Prace vo vyske 15 203,18.- Eur boli
hradené z finanénych prostriedkov mesta, nakol’ko MS je v zriadovatel'skej posobnosti
mesta a nema pravnu subjektivitu.

V roku 2018 pokradovala rekonstrukcia ustredného kurenia v telocviéni ZS a 3. paviléne
Skoly. Vykonané prace boli faktirované vo Fa. ¢. 298/2018 vo vyske 34 790,28.- eur.
Uhradena bola z vlastnych finan¢nych prostriedkov skoly.



V roku 2018 ZS realizovala vymenu expanzomatov a Upravy rozvodov v kotolni ZS
v celkovej sume 21931,60.- Eur (Fa ¢. 342/2018-15937,06 Eur, Fa ¢.363/2018 5994,54.-
Eur.)

S rekonstrukénymi pracami stvisela aj demontaz teplovzdusného potrubia, ako aj napéjanie
tepelnych rozvodov . (Fa ¢.111/2017-20780,98 Eur. , €.35/2017- 11978,16 Eur, ¢.346/2017-
1919,28 Eur., ¢.440/2017-6927,41Eur).

Nakol'ko ide o velky rozsah prac a vysoky objem finanénych prostriedkov, ZS tieto
rekonstrukcie ustredného kurenia Skoly realizuje po etapach. V d’alSom obdobi planuje
rekonsStrukciu rozvodov kurenia a vymenu topnych telies v dalSich pavilénoch
a hospodarskej budove, aby sa vyregulovala cela topna stistava ZS a MS.

2. Rozsirenie internetovej siete Skoly, virtudlne klientské stanice, vlastny server
a prisluSenstvo.

Internetova siet’ ZS zriadila a postupne kaZzdoroéne rozsiruje a dopliia od roku 2013.
Uveden¢ prace realizuje prostrednictvom firiem Hexempo a NET4ALL

Za kontrolované roky 2017 a 2018 firma NET4AIll realizovala prace suvisiace
s internetovymi sluzbami, dodavkou tovaru a prdc a mesacnymi poplatkami v sume: rok
2017 spolu 22 417,80.- Eur a v roku 2018 spolu 17 266,7.- Eur. Celkove od roku 2013 ZS
investovala do internetovej siete s mesaénymi poplatkami 77 000.- Eur. V tejto sume su
zahrnuté aj zakupenia 18 kusov klientskych pocitacov a serveru, kde st uchovavané vsetky
potrebné data, jednotlivé vyucbové programy a v ramci GDPR su na serveri idaje chranené
proti neopravnenému zneuzitiu dat.

Podl'a vyjadrenia riaditel’a Skoly a dodavatela - zhotovitel'a prac ide o moderne vybaveny
internet, ktory ZS potrebuje pre svoju ¢innost'.

3.V roku 2018 ZS realizovala rozsiahlu rekonstrukciu elektrickych rozvodov v paviléne &.1
a ¢. 4. za viac ako 15 375.- Eur. Podl'a nakupov elektroinstalacného materialu su prace na
vymenach elektrickych rozvodov  vykonadvané pri nepredvidanych udalostiach
v hospodarskom pavilone, kuchyni a Skolskej jedalni. Podl'a vyjadrenia riaditela Skoly
a odbornika na elektrické rozvody potrebuje Skola vymenit’ celkovu elektroinstalaciu v celej
Skole z dovodu opotrebovania a nedostatocného vykrytia elektrosiete - vymena hlinikového
vedenia za medené.

V roku 2017 realizovala ndkup Skolskych lavic a stoli¢iek v hodnote takmer 17600.- Eur
a nakupila tabule s dataprojektorom za takmer 9500.- Eur.

V roku 2018 boli vynalozené nemalé finan¢né prostriedky aj na deratizaciu objektov v sume
celkove 7168.- Eur, ndkup tonerov pre rozsiahlu siet po¢itatov ZS, nikup ¢istiacich
prostriedkov a iné.

Okrem tychto investicii ZS realizovala rekonstrukciu telocviéne za pouzitia finanénych
prostriedkov z kapitalovych vydavkov mesta a vystavbu miltifunkéného ihriska v areali ZS,
na ktoré poskytla finanéné zdroje vldda SR a za spolufinancovania mesta Vranov nad
Toplou.

Na vsetky zékazky s nizkou hodnotou v stilade so zdkonom o verejnom obstardvani boli
predmety zdkazky obstarané prostrednictvom verejného obstaravania, ktoré pre ZS
vykonava externe Ing. Halgas.

Suhrnné spravy o zakazkach s nizkou hodnotou st zverejnené na internetovej stranke ZS
a st pravidelne zasielané na UVO v stilade s § 9 ods. 9 zdkona o verejnom obstaravani &.
343/2015 Z.z.



Prijaté¢ faktGry su opatrené krycim listom, ktory obsahuje zékladnt finan¢nt kontrolu,
uctovaci predpis a platobny prikaz.

Nedostatok pri zaradovani do majetku $koly. Pri nakupe tovaru a zariadenia do ZS pri
faktirach nie su dolozené zarad’ovacie protokoly. V zarad’ovacom protokole musi byt
uvedena osoba zodpovedna za prevzatie tovaru a nakladanie s uvedenym tovarom.

Sthlas s vyplatenim sumy a pripustnost’ finan¢nej operacie je podpisana riaditelom Skoly
a za formalnu a vecnl stranku podpisuje a zodpoveda ekondémka Skoly. Sucast’ou krycich
listov je aj uhrada faktarovanej sumy z prislusného Gétu ZS.

Pokladni¢né doklady

Kontrolou prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych dokladov za roky 2017 a 2018 bolo
zistené:

Zékladna skola vydala v roku 2016 Smernicu ¢.03/2016 o financnom riadeni a financnej
kontrole, ktord upravuje zakladné pravidld, ciele a spésob vykondvania finan¢nej kontroly
pri vSetkych finan¢nych operacidch realizovanych v sulade so zdkonom €. 357/2015 Zb. z.
Smernica obsahuje v prilohach predlohy pre vykon zakladnej finan¢nej kontroly, ktoré su
pouzivané jednak pri pokladni¢nych dokladoch , jednak pri doslych faktarach.

Vydavkové a prijmové pokladni¢né doklady su opatrené zakladnou finan¢nou kontrolou,
ktoru vykonava a podpisuje Statutar Skoly.

Pri pokladni¢nych dokladoch vystavenych na meno riaditela Skoly, podpisuje riaditel’
Skoly aj v koldnke schvalil ucel platby, a zaroven podpis prijemcu, ¢o je v rozpore so
zakonom ¢.357/2015 o finan¢nej kontrole a so zakonom ¢. 431/2002 o tuctovnictve.
Uvedené pokladni¢né doklady musia byt opatrené podpisom inej (druhej ) osoby. Tyka sa
to predovSetkym vyuctovania cestovnych prikazov riaditela Skoly a prijmovych
pokladni¢nych dokladov za prijem z prenajmu telocvicne a pod.

Pri uctovani cestovnych prikazov z pracovnej cesty nie su rozliSené naklady zvlast na
cestovné a zvlast poplatok za seminar. Ekonémka ich zc¢tovala spolu na ucet 512 —
cestovné. V zmysle zdkona o uctovnictve musi vydavok rozlisit’ a seminar ti¢tovat’ na ucet
518 — ostatné sluzby ( Napr. VPD ¢&. 288/18 ).

Pokladni¢né knihy za jednotlivé mesiace su vedené v stilade so zakonom ¢. 431/2002 Z.z.
Opatrené s predpisanymi nalezitostami.

Zakladna skola v ¢ase kontroly nema zverejneny vnutorny predpis pre vedenie uctovnictva,
vedenie pokladne , taktiez smernicu o obehu uctovnych dokladov a smernicu urcujucu
postupy pri inventarizacii majetku. V Case kontroly boli preukdzané a predlozené uvedené
smernice.

Dohody o pracovnej ¢innosti

Kontrolnému organu boli predlozené Dohody o pracovnej Cinnosti, ktoré su zamerané
predovsetkym na pracu a vedenie $portovej ¢innosti krizkov CVC so zameranim na futbal
pripravka, mladSi Ziaci,atletika a box, vedenie zaujmovych krizkov, odborné prace
a metodickd pomoc v programe Korwin, aktualizacia a spracovanie web stranky Skoly
a uctovnicke prace.

Uvedené dohody o pracovnej ¢innosti su uzatvorené v sulade s § 228a zakona ¢. 311/2001
Zb. z.

Sucastou dohdd o pracovnej ¢innosti je mesacny vykaz prac pocas odpracovanych hodin
opatreny podpismi zamestnanca a riaditel'a Skoly.



Kontrolou bola zistend formdlna chyba na tla¢ive - Dohoda o pracovnej Cinnosti, kde je
uvedeny chybny § 22a/, priCom ma byt uvedeny 228 a/ zakona ¢.311/2001- Zakonnik prace
Za kontrolované obdobie bolo spolu uzatvorenych 24 dohdd o pracovnej ¢innosti. VSetky
dohody o pracovnej ¢innosti su opatrené zakladnou finan¢nou kontrolou, vratane podpisov
kompetentnych zamestnancov Skoly.

Inventarizacia majetku Zakladnej Skoly za roky 2017, 2018

V sulade so zakonom & 431/2002 Z. z. o Gitovnictve bola na ZS vykonana inventarizacia
majetku v sprave ZS Kukuéinova ul.

Na zaklade Prikazov primatora mesta Vranov nad Toplou zo dna 10.10.2017 a zo dna
8.10.2018 vykonala ZS Kuku¢inova inventariziciu majetku a zavizkov skoly .

V stilade s Prikazom primatora mesta riaditel’ ZS ustanovil ustrednt inventarizaéna komisiu
a inventarizacné komisie za jednotlivé kabinety s urCenymi predsedami a hmotne
zodpovednymi osobami.

Stcastou riadnej inventarizacie majetku je inventarizaény zéapis o vykonani riadnej fyzicke;j
inventury.

Kontrolou inventarizacnych dokladov, inventirnych supisov a inventarizacnych zapisov
neboli zistené nedostatky. Inventarizacia majetku je vykonana v stilade s § 30 ods. 3 zdkona
¢.431/2002 Z.z.

Poistenie majetku
Zékladna Skola Kukucinova ul. ma uzatvorené poistné zmluvy o poisteni majetku
s poistovitu Union, a.s. a Alianz Slovenska poistoviia,a.s.

Sudne spory Zakladnej Skoly od roku 2012 po stucasnost’.
Zakladna Skola Kukucinova ul. vedie od roku 2012 nasledovné sudne spory:

1. Sudny spor o neplatné rozviazanie pracovného pomeru s byvalym zamestnancom skoly -
PaedDr. Jozef Imrich.

Rozhodnutim riaditel'a ZS o organizaénej zmene a zmene organizaéného poriadku $koly ,
s u¢innostou od 1.8.2013 bola zrusena funkcia $tatutarneho zastupcu riaditel'a ZS, ktor
zastaval PaedDr. Jozef Imrich. Ponukané pracovné miesto ulitela v Specialnej triede
menovany neprijal a zamestnavatel’ s nim rozviazal pracovny pomer vypovedou s tym, ze
jeho pracovny pomer skoncil uplynutim vypovednej trojmesacnej lehoty (februar 2014).
V roku 2014 bolo PaedDr. Imrichovi vyplatené odstupné vo vyske 4 192.- Eur — v zmysle
Zékonnika préce.

Za&al sa sudny spor medzi navrhovatelom: PaedDr. Jozefom Imrichom a odporcom: ZS
Kukué¢inova ul. Vranov nad Toplou. Nakolko ZS s pravnou subjektivitou nema
v organizaCnej Struktire vytvorené pracovné miesto pravnika , na zéklade objednavky
poskytol sluzby spojené s pravnym zastupovanim uvedeného sudneho sporu advokat JUDr.
Dusan Kmec.

Okresny sud vo Vranove nad Topl'ou rozhodol, Ze vypoved’ dana odporcom navrhovatel'ovi
datovand diiom 18.11.2013 je neplatnd. Rozsudok nadobudol pravoplatnost’ 10.3.2015.
PaedDr. Imrichovi bolo vyplatené odstupné 4 714.- Eur v sulade so Zakonnikom prace.
Prvé vyplatené odstupné vo vyske 4 192.- Eur menovany PaedDr. Imrich vratil na Gget ZS.



V roku 2015 bola zo strany ZS Kukuéinova vyplatend PaedDr. Imrichovi suma 168,45.-
Eur ako nahrada prijmu za PN.

V jali 2015 podal zalobu Zalobca — PaedDr. Jozef Imrich na zalovanu — Zakladna Skola
Kukucinova, kde zalobca pozaduje ndhradu mzdy z neplatného skoncenia pracovného
pomeru za dobu od dorucenia okamzitého skon¢enia pracovného pomeru.

V mesiaci marec 2016 bola na zéklade uznesenia sidu o neplatnosti ukon¢enia pracovného
pomeru vyplatend PaedDr. Imrichovi suma 2 357.- Eur. brutto, ktord predstavuje uhradu
mzdy v sume priemerného mesacného zarobku za obdobie dvoch mesiacov. O tejto sume
rozhodol sud nakolko sa ucastnici dohodli a uzatvorili zmier. Zaroven bolo vyplatené
odstupné vo vyske 4 714.- Eur. v sulade so Zakonnikom préce.

V mesiaci april 2016 bola podané Zaloba na sud, kde zalobca: PaedDr. Jozef Imrich zaluje
Zakladnt skolu Kukucinova ul. o ndhradu mzdy z neplatného skoncenia pracovného
pomeru. Jedna sa o zaplatenie sumy 18 828.- Eur s prisl. Vo veci sud doposial’ nerozhodol.
V mesiaci jin 2016 opit’ Zalobca: PaedDr. Jozef Imrich podal Zalobu na Zalovant: ZS
Kukuc¢inova ul. o zaplatenie sumy 8 908,48.- Eur s prisl. Vo veci sud doposial’ nerozhodol.

Z dovodu vzdania sa zastupovania ZS vo veci pracovnopravneho stdneho sporu JUDT.
Kmecom, doslo v priebehu stidneho sporu k zmene advokata a pripad prevzala advokatska
kancelaria JUDr. Maridna Novikmeca.

V januari 2017 Zékladna Skola wvyplatila sumu vyplyvajicu z neplatnosti ukoncenia
sudneho sporu vo vyske 12 920.- Eur brutto., v ¢istom zaslané na ucet 8 825.- Eur ako
nahrada mzdy v stlade so Zakonnikom prace. T4to suma predstavuje uznanu vysku nahrady
mzdy za obdobie od 1.3.2014 do 1.3.2015 a vztahuje sa na konanie vedené¢ Okresnym
sudom Vranov nad Topl'ou.

Vysledok finan¢ného dopadu stidneho sporu s PaedDr. Jozefom Imrichom :

12 920 Eur + 2 357 Eur = 15 277 Eur. ( suasny stav k marcu 2019 ).

Podla vyjadrenia riaditela ZS: Zakladnad $kola do dne$ného diia nevytvorila v ramci
organizacnej Struktury druhé miesto zastupcu riaditela Skoly, ktoré bolo organiza¢nou
zmenou v roku 2013 zruSené, ¢im boli za uvedené obdobie od 1.8.2013 do 31.3.2019 (68
mesiacov) uSetrené financné prostriedky na mzdu a odvody vo vyske priblizne 110 000.-
Eur.

2. Sudny spor o neplatné skoncenie pracovného pomeru a nahradu mzdy : Zalobkyna:

Mgr. Miria Lajéikova — pracovala na dobu neurditd ako vychovavatel’ka v SKD
a zalovany: Zakladna $kola, Kukué¢inova ul. Vranov nad Topl'ou.

Dna 31.8.2015 rozhodol zamestnavatel’ o organiza¢nej zmene, na zaklade ktorej zrusil jedno
oddelenie SKD a zarovei zrusil jedno pracovné miesto na pozicii vychovéavatel’ky SKD.
Ponutkant pracu na pozicii vychovavatel’ka v SKD na kratsi pracovny ¢as v rozsahu 13,5
hodin tyZdenne menovana neprijala, preto bol rozviazany pracovny pomer 18.1.2016
vypoved’ou.

Zalobkyni boli vyplatené finanéné naroky (odstupné) v sulade so Zakonnikom préce.
Okresny sud vo Vranove nad Topl'ou v janudri 2018 rozhodol o neplatnosti skoncenia
pracovného pomeru a tym oznacil vypoved’ za neplatni. ZS v uvedenom pracovnopravnom
vzt'ahu zastupuje advokatska kanceldria JUDr. Mariana Novikmeca.

Zékladna Skola Kukucinova sa voci Rozsudku Okresného sidu Vranov nad Toplou
odvolala.

V sucasnosti je cely pracovnopravny spor Mgr. Lajc¢dkovej rieSeny Najvyssim sidom SR.
Vysledok finanéného dopadu sudneho sporu s Mgr. Laj¢akovou je k sucasnému stavu -
marec 2019 nulovy.



Poskytovanie pravnych sluzieb Zakladnej Skole Kukucinova ul. Vranov nad TopPou.

V suvislosti s pravnym zastupovanim a poskytovanim pravnych sluzieb v pripade stidnych
sporov zZalobcov : PaedDr. Jozef Imrich a Mgr. Méria Laj¢akova , Zakladna Skola vynalozila
nasledovné financné ndklady:

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

suma /eur 136,64 0 144,00 0 2 183,09 276,62 610,68

Zaver kontroly

Na zdklade spravy o vysledku kontroly  kontrolny orgédn doporucuje Zakladnej Skole
Kukucinova nésledovné:

1. Pri ndkupe tovaru a materidlu ku dokladom (Faktary, resp. pokladni¢né doklady )
zabezpecit’ zarad’ovacie protokoly tovaru do evidencie majetku skoly.

2. Zabezpecit pri podpisoch dokladov tykajucich sa riaditel’a Skoly podpis druhej osoby.
Nemoéze riaditel’ Skoly podpisovat’ doklady aj v kolonke schvalil a v koldonke prijem.
Podpisové opravnenia zodpovednych zamestnancov uviest v Smernici o obehu uctovnych
dokladov.

3. Odporucanie kontrolného organu: riadit sa hospodarne a efektivne pri d’alSom
rozsirovani a zriadovani internetovej siete ZS. Zakladna $kola vynaloZila vysoku &iastku
financovania internetovej siete a predpokladam, Ze d’alSie investicie do danej oblasti uz nie
su potrebné.

4. Pri vyuctovani cestovnych nakladov zo sluzobnej cesty je potrebné rozuctovat’ zvIast
naklady na cestovné a zvlast’” poplatok za Skolenie, seminar a pod.

Uplatnovat’ v plnom rozsahu ekonomicku a rozpoctova klasifikaciu , vydavky zatriedovat
na spravne polozky, resp. podpolozky.

5. Zabezpecit uplnost’ a preukazatelnost’ uc¢tovnych dokladov po formalnej a vecnej stranke
v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a zvysSenu
pozornost’ venovat’ ¢islovaniu dokladov (faktir).

Spava z kontroly bola prerokovana s riaditelom ZS a ekondémkou 3koly a na zaklade
prijatych odporucani prijal riaditel’ Skoly opatrenie na ich odstranenie resp. predchadzanie.
Pisomny material - vyjadrenia riaditel’a Skoly bol odovzdany kontrolnému organu.

Spravu vypracoval:
Ing. Maria Cingel'ova — hlavny kontrolor



So spravou boli oboznadmeni: Ing Jan Ragan, primator mesta ~ ...................

Ing. Imrich Kénya, prednosta MsU ~ ....................

PaedDr. Martin Babiak, riaditel ZS  ....................

Vo Vranove nad Toplou: 28.3.2019



Hlavny kontrolor mesta Vranov nad Topl'ou

Sprava

z kontroly hospodarenia s financnymi prostriedkami a majetkom mesta
v podmienkach Centra volI'ného ¢asu Vranov nad Topl'ou za rok 2018.

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Vranov nad Toplou na 1. polrok
2019 a v sulade s poverenim ¢. 2/2019 na vykonanie kontroly bola vykonana horeuvedena kontrola.

Kontrolu vykonala: Ing. Maria Cingel'ova — hlavny kontrolor mesta Vranov nad Topl'ou
Kontrolované obdobie: rok 2018.

Cielom kontroly bolo preverit' dodrziavanie zédkonnosti, hospodarnosti efektivnosti a ucelovosti
pri hospodareni s finanénymi prostriedkami a majetkom mesta v roku 2018.

Predmetom kontroly bola uctovna dokumentacia: prijmové a vydavkové pokladnicné doklady,
prijaté, vydané faktiry, bankové vypisy, dohody o pracovnej ¢innosti, vnatorné smernice CVC,
poistné zmluvy a iné.

Cinnost Centra volného ¢asu vo Vranove nad Toplou je zabezpeovana v zmysle platnej
legislativy: Zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, vyhlasky MSVVa S SR ¢.306/2009
o Skolskom klube deti.

CVC zabezpetuje podla vychovného programu Skolského zariadenia vychovno-vzdelavaciu,
zaujmovu a rekreacnu Cinnost’ deti, rodicov a inych 0so6b do veku 30 rokov v ich vol'nom case.

V CVC pracuju tieto odborné oddelenia:

- oddelenie prirodnych vied

- oddelenie spolocenskych vied

- oddelenie estetickej vychovy

- hudobné oddelenie

- oddelenie telovychovy a Sportu

- oddelenie vedy a techniky

- hospodarske oddelenie

Jednotlivé oddelenia pracuji pod vedenim 6 pedagogickych zamestnancov a prevadzkovi ¢innost’
zabezpecuju 5 nepedagogicki zamestnanci.

Krizkova ¢innost’ CVC je zabezpetovana prostrednictvom externych pracovnikov, ktori pracuji na
zaklade dohody o pracovnej ¢innosti., resp. dohody o vykonani prace.

Pre rok 2018 bol pre CVC schvaleny rozpoéet nasledovne:

Dotéacia MF SR na bezné vydavky 220 000 eur
Vlastné primy 20 000 eur
Kapitaly 29 000 eur

1. Prijaté faktary

V roku 2018 organizacia prijala celkom 189 faktir v hodnote 99 378.- Eur.

Medzi najvécsie polozky patrila oprava havarijného stavu strechy na budove v hodnote 28 997,18
Eur, ktoré boli uhradené z kapitalovych vydavkov mesta.



V roku 2018 =zrealizovali vymenu podlahovej krytiny v kanceldrii riaditelky organizacie
a videoucebni v sume 1575,25 eur. , vymena kancelarskeho nabytku v hodnote 2093,14 eur. Dalsie
polozky suviseli s rezijnymi nakladmi na prevadzku budovy ako su thrady za odber tepelnej
energie, elektrickej energie thrady za vodné a sto¢né, prenajom futbalového Stadiona na Cinnost’
Sportovych krazkov, stravné listky a iné naklady na servisné sluzby, poistenia majetku a pod.

Prijaté faktury st opatrené krycim listom, ktory obsahuje zékladnu finanénu kontrolu, uctovaci
predpis a platobny prikaz na thradu faktirovanej sumy z Gctu organizacie.

Pri nakupoch tovaru a obstarani sluzieb a stavebnych prac — napr. oprava strechy, CVC postupuje

v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani. V profile verejného obstaravania na vebovej stranke
organizacie su zverejnené Suhrnné spravy o zdkazkach zadanych postupom podla § 117 zakona
¢.343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.

Odportcanie kontrolného organu: Nakolko doslé faktury nie si opatrené doslou peciatkou,
odporucam ekondémke organizaciu napravit’ uvedeny formalny nedostatok.

2. Vystavené, odoslané faktary

V roku 2018 CVC vystavilo celkom 51 faktar v hodnote 11 013,04 Eur.

Jednd sa o prijem finanénych prostriedkov z Ministerstva vnutra pri organizovani roznych
olympidd, za njjomné =z prenajatych priestorov, ako aj refundacie financnych prostriedkov na
zabezpecenie sut'azi v oblasti Sportu, Sachu a iné.

Faktury obsahuju kryci list k odoslanej faktire vratane zékladnej financnej kontroly, uctovaci
predpis a datum uhrady finanénych prostriedkov na u¢et CVC s podpismi opravnenych osob.

3. Vydavkové a prijmové pokladni¢né doklady

Kontrolou prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych dokladov za rok 2018 bolo zistené:

CVC ma vypracovanii smernicu: pre vedenie iétovnictva, smernicu &.SM-06/I1 o finanénom riadeni
a finan¢nej kontrole, ktord upravuje zakladné pravidla, ciele a sposob vykondvania financnej
kontroly pri vSetkych finanénych operaciach realizovanych v stlade so zédkonom €. 357/2015 Z.z.
Smernica obsahuje v prilohach predlohy pre vykon zakladnej finan¢nej kontroly, ktoré st pouzivané
jednak pri pokladni¢nych dokladoch, jednak pri fakturach.

Vydavkové a prijmové pokladnicné doklady st opatrené zékladnou finan¢nou kontrolou
s podpismi riaditel’ky a ekondmky organizacie.

Pokladni¢né knihy za jednotlivé mesiace su vedené v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o
Giétovnictve. Opatrené su potrebnymi néleZitostami. UGtovné doklady su vedené prehladne,
zrozumitelne a spdsobom zarucujucim trvanlivost’ uctovnych zdznamov. Nedostatky neboli
zistené, pracovnicky postupuji v stulade s platnou vnitornou smernicou o zdsadach vedenia
pokladnice.

Kontrolou vynakladania finanénych prostriedkov prostrednictvom pokladniénych dokladov
nedochadza ku neefektivnemu a nehospodarnemu hospodareniu. CVC cez pokladitu realizuje
drobné nékupy na ¢innost’ organizacie, cestovné vydavky a drobné opravy na udrzbu budovy a pod.

4. Dohody o pracovnej ¢innosti a o vykonani prace.

V kontrolovanom roku 2018 uzatvorilo CVC v poéte 31 Dohdd o pracovnej ¢innosti v sulade s §
228a/ zakona ¢. 311/2001 - Zakonnika prace. Uvedené dohody su uzatvorené so zamestnancami na
dobu urcita v stanovenom ¢asovom rozsahu s ur¢enim penaznej hodinovej sadzby. (najviac 10 hod.
tyzdenne) Jednd sa o vedenie zaujmovych krazkov.

Okrem dohdd o pracovnej &innosti ma CVC uzatvorené Dohody o vykonani prace v stilade s § 226
Zakonnika prace. V roku 2018 ich bolo uzatvorenych v celkovom pocte 152. V uvedenych
dohodéch je uvedena pracovna uloha, rozsah hodin a dojednand jednordzova odmena. Jedna sa
prevazne o odbornych pracovnikov ur¢enych ako predsedov, resp. ¢lenov komisii pri olympiadach
a inych stitaziach organizovanych CVC.

Dohody st opatrené zdkladnou finan¢nou kontrolou v sulade so Smernicou o finan¢nej kontrole
a riadeni.



5. Vnutorné smernice

CVC ma vypracované samostatné vnitorné smernice:
Kolektivna zmluva

Smernica o evidovani, odpisovani a u¢tovani majetku
Smernica pre vedenie uctovnictva

Smernica na pouzivanie sluzobného motorového vozidla
Smernica o cestovnych nahradach

Smernica o financnom riadeni a finan¢nej kontrole
Smernica o verejnom obstaravani

Smernica pre vykonanie inventarizacie

Smernica o stravovani zamestnancov

Smernica o zasadach vedenia pokladnice

Smernica o reprezentacnych vydavkoch

Smernica o prenajme

Smernica o obehu uétovnych dokladov

Vnutorné smernice CVC st platné a aktualne v stilade s platnou legislativou.

Zaver kontroly

Kontrolou hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom v podmienkach CVC Vranov
nad Topl'ou za rok 2018 neboli zistené poruSenia financnej discipliny, pravidiel hospodarnosti

a efektivnosti v hospodareni.

Po prerokovani spravy z kontroly s riadite’kou CVC a ekonémkou organizacie nie je potrebné
prijimat’ ndpravné opatrenia na odstranenie nedostatkov, resp. ich predchédzanie. Odporucanie

ohl'adom zabezpecenia doslych peciatok na doslych faktirach ekonomka akceptuje.

Spravu vypracoval: Ing. Maria Cingel'ova — hlavny kontrolér

So spravou boli obozndmeni:  Ing. Jan Ragan, primator mesta

Ing. Imrich Kénya, prednosta MsU

Ing. Anna Marcinéinova, riaditel’ka CVC

Vo Vranove nad Topl'ou, 4.4.2019



Hlavny kontrolor mesta Vranov nad Toplou

Sprava

z kontroly hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom mesta
v podmienkach Zakladnej umeleckej Skoly Vranov nad Toplou za rok 2018.

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Vranov nad Topl'ou na 1. polrok
2019 a v stlade s poverenim €. 3/2019 na vykonanie kontroly bola vykonana kontrola hospodérenia
v ZUS Vranov nad Topl'ou za rok 2018.

Kontrolu vykonala: Ing. Maria Cingel'ova — hlavny kontrolor mesta Vranov nad Topl'ou
Kontrolované obdobie: rok 2018

Cielom kontroly bolo preverit dodrziavanie zdkonnosti, hospodarnosti, efektivnosti a ucelovosti
pri hospodareni s finanénymi prostriedkami a majetkom mesta za rok 2018.

Predmetom kontroly bola u¢tovna dokumentacia:
- rozbor hospodarenia za r. 2018

- prijmové a vydavkové pokladni¢né doklady

- prijaté, vydané faktary

- vnutorné smernice a predpisy Skoly

- poistné zmluvy a iné.

ZUS vznikla v roku 1958 a jej povodny nazov bol - hudobna kola vo Vranove nad Toplou
s otvorenym hudobnym odborom (klavir, husle, akordeon).

V roku 2002 sa ZUS stala samostatnou rozpoétovou organizaciou s pravnou subjektivitou.

V stiéasnosti v ZUS pracuje 25 pedagogickych zamestnancov v odboroch:

hudobny odbor — hudobna néuka, hra na hudobnych nastrojoch

vytvarny odbor

tanecny odbor

literarno-dramaticky odbor

prevadzkovu ¢innost’ zabezpecuji 3 nepedagogicki zamestnanci (ekondémka, upratovacka, Skolnik-
kuric).

Vyuébu v jednotlivych odboroch formou externych pracovnikov ZUS Vranov nad Toplou
nerealizuje. Neeviduji dohody o mimopracovnej ¢innosti ani dohody o vykonani prace.

Na zéklade § 12 zakona ¢. 583/2004 Zb. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy
v platnom zneni bol ZUS na rok 2018 schvéleny rozpodet:

- Dotacie MF SR na bezné vydavky 401 100.- Eur

- Vlastné prijmy 35 000.- Eur

Vydavky celkom: 436 100,- Eur

1. Prijaté faktary

V roku 2018 prijala organizacia celkom takmer 12 faktar v celkovej hodnote 54 631,52.- Eur.



Medzi najvécsie polozky patrili najmé naklady na mensSie opravy a udrzbu budovy, ktoré sa tykali
opravy fasady, vymeny plynovych ventilov na kotloch. Rekons$trukcia vicSieho charakteru
s vy$§imi nakladmi bola realizovana na budove ZUS v rokoch 2007 a v roku 2017.

Dalsie naklady sa tykali na nakup stravnych listkov, &istenie odpadového potrubia, ako aj reZijne
naklady na prevadzku budovy ako su uhrady za odber tepelnej a elektrickej energie, ndklady na
servisné sluzby vypoctovej techniky, poistné nédklady na poistenie majetku a pod.

Prijaté faktary su opatrené krycim listom, ktory obsahuje zdkladnu finan¢nu kontrolu, uctovaci
predpis a platobny prikaz na thradu faktarovanej sumy z bankového uctu organizacie.

Odportcanie kontrolného organu: Nakolko prijaté faktury nie st opatrené doSlou peciatkou,
odporu¢am ekondémke ZUS napravit’ uvedeny formélny nedostatok.

2. Vydavkové a prijmové pokladni¢né doklady

Kontrolou prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych dokladov za rok 2018 bolo zistené:

ZUS Vranov nad Toplou realizuje prostrednictvom pokladne drobné nakupy na &innost $koly,
cestovné vydavky zo sluzobnych ciest a drobné opravy na udrzbu budovy.

ZUS ma vypracovani vnutorni smernicu pre vedenie pokladne a vedenie Gétovnictva , ktord
upravuje zékladné pravidla a sposob vykonéavania finan¢nych operacii. Zakladné pravidla financ¢ne;j
kontroly pri vSetkych finanénych operaciach realizovanych v stilade so zdkonom ¢. 357/2015 Zb. z.
ma Skola rozpracované v smernici o financnom riadeni a finan¢nej kontrole . Smernica obsahuje
v prilohdch predlohy pre vykon zékladnej financnej kontroly, ktoré st pouzivané jednak pri
pokladni¢nych dokladoch, jednak pri faktarach.

Vydavkové a prijmové pokladni¢né doklady st opatrené zakladnou finanénou kontrolou s podpismi
riaditel’ky a ekonémky organizacie.

Pokladni¢né knihy za jednotlivé mesiace st vedené v stlade so zdkonom ¢. 431/2002 Zb. z.
o uctovnictve. Opatrené su potrebnymi nalezitost’ami.

Uctovné doklady st vedené prehl’adne, zrozumitelne a spdsobom zaruenym trvanlivost’ Giétovnych
zaznamov. Nedostatky neboli zistené, pracovnicka postupuje v sulade s platnymi smernicami.
Kontrolou vynakladania finanénych prostriedkov prostrednictvom pokladniénych dokladov
nedochadza ku neefektivnemu a nehospodarnemu hospodareniu.

ZUS v roku 2018 cez pokladiiu realizovala drobné nakupy na &innost’ orgnizacie, cestovné vydavky
zamestnancov a drobné opravy a udrzbu budovy.

3. Vnuatorné smernice

ZUS ma vypracované nasledovné smernice:

Mzdovy predpis o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Organizacny poriadok

Pracovny poriadok

Internd smernica o registratirnom poriadku

Kolektivna zmluva

Vnutorny predpis na vedenie pokladne a vedenie uctovnictva

Smernica na ochranu osobnych udajov

Smernica upravujica postupy obstaravatel'a pri zadavani zakaziek tovaru, stavebnych prac a sluzieb
Smernica o finanénom riadeni a finan¢nej kontrole

Smernica o cestovnych nahradach

Smernica o pravidlach uplatiovania zédkona ¢. 307/2014 o opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej ¢innosti.

Vnutorné smernice su platné a aktudlne v sulade s platnou legislativou.



Zaver kontroly

Kontrolou hospodarenia s finanénymi prostriedkami v podmienkach ZUS vranov nad Topl'ou za rok
2018 neboli zistené poruSenia finan¢nej discipliny, pravidiel hospodéarnosti a efektivnosti
v hospodareni skoly.

Po prerokovani spravy z kontroly s riaditel’kou ZUS ne nie potrebné prijimat’ napravné opatrenia.

Odportcanie ohl'adom zabezpecCenia doSlych peciatok na faktirach ekon'mka akceptuje
a v budicnosti to zabezpeci.

Spravu vypracoval: Ing. Maria Cingel'ova- hlavny kontrolor —.............

So spravou boli oboznameni: Ing. Jan Ragan, primator ...

Ing. Imrich Kénya, prednosta MsU ~ .................

Mgr. Zuzana Jonekova, riaditel’ka ZUS  .................

Vo Vranove nad Topl'ou, april 2019



Hlavny kontrolor mesta Vranov nad Toplou

Sprava

z kontroly hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom mesta v Zariadeni
pre seniorov vo Vranove nad Topl'ou za rok 2018.

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Vranov nad Topl'ou na 2. polrok
2019 a na zaklade poverenia ¢. 4/2019, bola vykonana kontrola dodrziavania zdkonnosti, u¢innosti,
hospodarnosti a efektivnosti hospodérenia s financnymi prostriedkami v Zariadeni pre seniorov
Vranov nad Topl'ou za rok 2018.

Kontrolu vykonala: Ing. Maria Cingel'ovéa — hlavny kontrolor mesta Vranov nad Toplou.
Kontrolované obdobie: rok 2018, vykon kontroly maj -jan 2019

Cielom kontroly bolo preverit’ zasady hospodarneho nakladania s financnymi prostriedkami ZpS
za rok 2018, ¢i boli finan¢né prostriedky na chod a prevadzku zariadenia vynakladané efektivne a
ucelovo.

Predmetom kontroly boli uc¢tovné doklady:

- prijaté faktary za rok 2018

- pokladni¢né doklady (prijmové, vydavkové ) za rok 2018

- dohody o pracovnej ¢innosti za rok 2018

- vnutorné smernice a predpisy, organizacny poriadok zariadenia pre seniorov

Zriad’ovacia listina Zariadenia pre seniorov

v roku 1997 bol vtedajSim Krajskym tradom PreSov v zmysle platnych predpisov a zakonov
zriadeny Domov — penzidn pre dochodcov Vranov nad Toplou, Sidl. 1. méja .

V roku 1999 bol v zmysle § 67 pism. e ) zakona ¢. 195/1998 Zb. z. o socialnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov zriadeny Domov dochodcov - domov penzion vo Vranove nad Toplou, Sidl.
1. maja.

V roku 2002 bol zdkonom ¢. 416/2001 Zb. z. o prechode niektorych pdsobnosti z orgadnov Statnej
spravy na obce a vysSie uzemné celky vydany Dodatok ¢.1 k Zriad'ovatel'skej listine Krajského
uradu PreSov.

V roku 2009 bol Dodatkom ¢. 2 zmenou legislativnych pravidiel zmeneny nézov organizéacie na
Zariadenie pre seniorov so sidlom vo Vranove nad Toplou.

V roku 2014 bola Dodatkom ¢. 3 upravena Zriad’'ovatel’'ska listina, kde mesto Vranov nad Topl'ou
ako zriad’ovatel upravil rozsah a spravu hnutel'né¢ho a nehnutel'ného majetku.

Postavenie ZpS je vymedzené § 21 - § 23 zékona €. 523/2004 Zb. z. v zneni neskorSich predpisov
a zriad’'ovatel'skou listinou ZpS.

Zariadenie pre seniorov Vranov nad Toplou je pravnickou osobou a plni ulohy na useku
poskytovania socialnych sluzieb v rozsahu stanovenom zdkonom ¢. 448/2008 Zb. z. v zneni
neskorsich predpisov.



Zriad'ovatelom ZpS je mesto Vranov nad Toplou a je rozpoCtovou organizaciou mesta, ktorad
hospodari samostatne podl'a zriadovatel'om stanoveného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej urci
a schvali Mestské zastupitel'stvo. Postavenie ZpS je vymedzené § 21 az § 23 zékona ¢. 523/2004
Zb. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov a zriad’ovatel'skou
listinou.

Celkovy pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby dany zakonom je 115.

V sulade so zakonom ¢. 448/2008 Zb. z. uvedeny pocet nie je mozné prekrocit. V § 110 1) odsek 12
sa uvadza: Poskytovatel’ socialnej sluzby nie je opravneny od 1. januara 2014 zvysit’ pocet miest
nad hranicu poc¢tu miest ustanovenu tymto zdkonom pre dany druh socialnej sluzby.

Kontrolou dodrzania ustanoveného paragrafu zdkona za rok 2018 nebolo zistené porusenie.

V danej oblasti doslo k naprave, nakol’ko kontrolou v ZpS v roku 2015 bolo zistené niekol’ko krat
v roku prekroCenie stanoveného limitu prijimatelov. Opatrenie, ktoré bolo prijaté na zjednanie
napravy bolo ucinné.

Organizacny poriadok Zariadenia pre seniorov

Organizacny poriadok ZpS je zdkladnym vnitornym predpisom .

V zariadeni pre seniorov sa poskytujui nasledovné sluzby:

- socidlna sluzba v zmysle zakona ¢. 448/2007 zb. z. o socialnych sluzbach

- odl'ah¢ovacia sluzby, v zmysle § 54 ods.1 zakona ¢. 448/2008 Zb. z osobe, ktora opatruje osobu

s tazkym zdravotnym postihnutim a ktora neméze opatrovanie vykonavat

- socialna sluzba jedalen, v zmysle § 58 ods. 1 zakona ¢. 448/2008 zb. z.

- d’alsie sluzby v sulade s platnym VZN mesta Vranov nad Toplou ¢. 168/2019. V roku 2018 platilo
VZN ¢. 144/2014, vratane dvoch dodatkov z roku 2015 a 2017.

Organizacny poriadok urcuje d’alej organizacné Clenenie na zakladné organizacné utvary ZpS,
veducich zamestnancov, s konkrétnym ur¢enim kompetencii a mierou zodpovednosti za svoju
précu.

Sucastou organiza¢ného poriadku s 2 prilohy: 1. organizacnd schéma a 2. vymedzenie ¢innosti
organizacnych utvarov ZpS.

Stucasny organizacny poriadok je platny od 1.4.2019. Je zavédzny pre vsSetkych 58 kmenovych
zamestnancov, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer so ZpS s pre zamestnancov, ktori vykonavaja
prace na zéklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

S organizanym poriadkom priamo suvisi aj Pracovny poriadok ZpS, ktory upravuje a dotvara
prava a povinnosti zamestnancov zariadenia.

Pri vykone kontroly v roku 2015 boli zistené nedostatky a nezrovnalosti v Organizatnom
a Pracovnom priadku ZpS, ktoré sa v sti€asnej dobe nenachadzaju.

Podpisové vzory a dispozi¢né opravnenia.

V decembri 2015 boli vydané podpisové opravnenia veducich zamestnancov, ktorymi boli
splnomocneni na podpisovanie pisomnosti podl'a pracovného zaradenia.

Podpisové opravnenia nie su aktudlne pre podpisovanie dokumentov za kontrolované obdobie roku
2018.

Rozsah opravneni zamestnancov ZpS pri finanénych transakciach upravujii Zasady pre obeh
uctovnych dokladov v ZpS a Smernica o finanénom riadeni a finan¢nej kontrole. Kontrolou bolo
zistené, Ze zmenou organizacnej Struktiry a zruSenim 1 miesta na Useku odbornych Cinnosti je
potrebné aktualizovat’ aj povolené dispozi¢né opravnenia s prostriedkami na uctoch. Aktualizacia sa
tyka obidvoch spominanych smernic ohl'adom zmeny persondlneho obsadenia funkcie veducej
useku socialnej prace, ako aj ekonémky .



Ekondmka uvedeny nedostatok akceptuje a vykona népravu.
Vydavkové a prijmové pokladni¢né doklady

Pre zabezpecenie vykonu pokladnicnej sluzby je v ZpS pisomne povereny zamestnanec —
hospodarka zariadenia, s ktorou je uzatvorena dohoda o hmotnej zodpovednosti.

Kontrolou prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych dokladov za rok 2018 konStatujem:

ZpS Vranov nad Topl'ou realizuje prostrednictvom pokladne nakupy na Cinnost’ zariadenia, cestovné
vydavky zo sluzobnych ciest a drobné opravy a udrzbu budovy.

Organizéacia mé vypracovany vnutorny predpis pre vedenie Uctovnictva . Ktord upravuje zékladné
pravidld a spésob vykondvania finanénych pokladni¢nych operécii. Zakladné pravidla financnej
kontroly pri vSetkych financnych operaciach realizovanych v stlade so zdkonom ¢. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole ma ZpS rozpracované v smernici o finanénom riadeni a finan¢nej kontrole.
Smernica obsahuje v prilohach predlohy pre vykon zakladnej finan¢nej kontroly, ktoré st pouzivané
jednak pri pokladni¢nych operaciach, ako aj pri faktarach.

Vydavkové a prijmové pokladnicné doklady st opatrené zékladnou finan¢nou kontrolou
a podpismi kompetentnych zamestnancov zariadenia.

Pokladni¢né knihy za jednotlivé mesiace st vedené v sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Zb. z.
o uctovnictve. Opatrené su potrebnymi nalezitostami. Drobné nedostatky pri chybajucich
podpisoch boli odstranené v ¢ase kontroly.

Uttovné doklady su vedené prehladne, zrozumitelne a spdsobom zarutenym  trvanlivost
pokladni¢nych zaznamov prekopirovanim vsetkych dokladov. Nedostatky neboli zistené.

Kontrolou vynakladania finanénych prostriedkov prostrednictvom pokladniénych dokladov
nedochadza ku neefektivnemu a nehospodarnemu hospodareniu.

Prijaté faktary

V roku 2018 ZpS prijalo viac ako 500 faktur v celkovej hodnote takmer 239 000 Eur.

Kontrolou prijatych faktir konstatujem:

Doslo k naprave nedostatku pri kontrole obdobného charakteru v roku 2015 za fakturacné obdobie
roku 2014. kedy faktiry neboli ¢islované chronologicky a neboli opatrené doslou peciatkou. Prijaté
opatrenie v roku 2015 na odstranenie uvedeného nedostatku bolo ucinné a v stcasnosti na
nevyskytuje.

Faktury st opatrené krycim listom, ktory obsahuje zdkladni finanénu kontrolu, Uctovaci predpis
a platobny prikaz na uhradu faktirovanej sumy z bankového uctu organizéacie. Drobné nedostatky
pri chybajicom podpise kompetentnych zamestnancov boli odstranené v ¢ase kontroly.

Medzi najvacSie polozky patrili najmi néklady na prevadzku budovy ako su thrady za odber
tepelnej a elektrickej energie, ndkup potravin, Cistiacich prostriedkov a zdravotnickych pomocok,
revizie signaliza¢nych a inych zariadeni podl'a dodrziavania legislativnych predpisov a zmluvnych
plneni ( udrzba vytahov a pod.), vybavenie izieb a maliarske prace, nakupy a udrzba vypoctove;j
techniky a pod.

ZpS ma vedené skladové hospodarstvo. Pri ndkupe tovaru a materialu hospodarka vystavuje
prijemku na sklad na predpisanom tlacive, ktora je opatrena zdkladnou finan¢nou kontrolou. Tovar
zaradi do majetku organizacie.

Dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru

V roku 2018 ZpS uzatvorilo 4 dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru na dobu
urcita.

Jedna sa o0 2 dohody o pracovnej ¢innosti na pomocné upratovacie prace pocas vikendov a sviatkov,
1 na odborné ¢innosti v oblasti informatiky, 1 dohoda na opatrovatel'skom useku ako pomocna
opatrovatel’ka.



Dohody boli uzatvorené na dobu urcitd s uréenim rozsahu prac max. 10 hod. tyzdenne, pri dodrzani
platnych pravnych predpisov suvisiacich so Socialnou poistoviiou, resp. zdravotnymi poistoviiami.
Nedostatky neboli zistené.

Zaver kontroly

Zariadenie pre seniorov Vranov nad Toplou je samostatnou rozpoctovou organizaciou, ktorej
zriad’'ovatel’ je mesto Vranov nad Toplou.
Kontrolou hospodérenia s finanénymi prostriedkami a majetkom za rok 2018 konstatujem:

V roku 2015 bola v ZpS vykonand kontrola dodrziavania zdkonnosti, ucinnosti hospodarnosti
a efektivnosti pri hospodareni s finanénymi prostriedkami, pri ktorej bolo zistenych 7 nedostatkov.
Prijatim ucinnych opatreni zo strany ZpS boli nedostatky odstranené a v stcasnosti st dodrziavané
jednak zakon 448/2008 Zb. z o socialnych sluzbach a ZpS dodrziava pocet prijimatel'ov na pocte
115.

Zlepsila sa formalna stranka evidencie u¢tovnych dokladov, ohl'adom ¢islovania faktur a oznacenia
doslou peciatkou. Odstranili sa nedostatky pri neuplnosti cestovnych prikazov a dokladania ziadosti
o pouzitie sukromného motorového vozidla na sluzobné ucely riaditel'om zariadenia. Zaktualizovali
sa vnutorné smernice.

Odportcanie kontrolného organu:

1. Pri G¢tovani cestovnych prikazov riaditel'a zariadenia a inych dokladov , kde je prijemcom
finan¢nych prostriedkov riaditel, je potrebné v kolonke schvalil zabezpecit podpis zastupcu
riaditel’a a zapracovat’ to do podpisovych opravneni veducich zamestnancov.

2.V dosledku zmeny organizacnej Struktiry a zruSenia 1 pracovného miesta na socidlnom tseku je
potrebné zaktualizovat’ podpisové opravnenia .

Sprava z kontroly bola prerokovand s riaditelom ZpS a ekondémku zariadenia na na zaklade

odporucani prijal riaditel’ ZpS opatrenia na ich odstranenie a predchadzanie. Pisomny material -
vyjadrenia bol odovzdany kontrolnému organu.

Vypracoval: Ing. Maria Cingel'ov4, hlavny kontrolor — .................

So spravou boli oboznadmeni: Ing. Jan Ragan, primator ...

Mgr. Jan Kuba, riaditel’ ZpS ..

Vranov nad Topl'ou , jun 2019



