Hlavny kontrolor mesta Vranov nad Toplou

SPRAVA

z kontroly hospodarenie s finanénymi prostriedkami a majetkom mesta v Mestskom dome
kultury Vranov nad Topl’ou.

Na zéklade planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta na 1. polrok 2017 a na zéklade
poverenia €. 2/2017, bola vykonana kontrola hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom
mesta v prispevkovej organizacii mesta — Mestsky dom kultiry Vranov nad Topl'ou za rok 2016.

Kontrolu vykonala: Ing. Maria Cingel'ovéa — hlavny kontrolor mesta Vranov nad Topl'ou
Kontrolované obdobie. Rok 2016

Ciel kontroly:

Cielom kontroly bolo preverit’ hospodarnost’, uc¢innost’ a efektivnost’ hospodarenia v Mestskom
dome kultary Vranov nad Toplou, dodrziavanie rozpocCtovych pravidiel ako prispevkovej
organizacie mesta, dodrziavanie zédkona o uctovnictve, o financnej kontrole, obehu uctovnych
dokladov a d’alSich zékonov, predpisov a smernic suvisiacich s hospodarenim organizacie.

V sulade s cielom kontroly boli prekontrolované nasledovné doklady :
- faktury prijaté, odoslané

- pokladni¢né doklady

- bankové vypisy

- inventarizacia majetku

- dohody o mimopracovnej ¢innosti

- vnatorné smernice

- uzatvorené zmluvy

Vysledok kontroly

Mestsky dom kultary vo Vranove nad Toplou je prispevkova organizécia mesta, ktora vznikla 1.
marca 1996 na zéklade zriadovatel'skej listiny. Platia pre fiu financné vztahy urCené mestom
v ramci jeho rozpoctu.

Cerpanie rozpoétu nakladov a Eerpanie rozpo&tu vynosov v roku 2016

Stcastou schvaleného rozpoctu mesta Vranov nad Topl'ou je aj rozpocet MsDK ako prispevkove;j
organizacie mesta.

Na rok 2016 bol planovany rozpocet pre MsDK vo vyske 511 200.- Eur.

Kontrolou vysledku hospodarenia za prislusny rok bolo zistené, Ze prispevkova organizacia MsDK
hospodaril so stratou 14 816,28 Eur.

Skuto¢nost’ ¢erpanych nakladov je 519 441,85 .-Eur k planovanym 511 200.- Eur, ¢o predstavuje
prekrocenie Cerpania nakladov o 8 241,85.- Eur.

Skuto¢nost’ vynosov dosiahli 504 625,57 oproti planovanej vyske 511 200.- eur.

Vysledok hospodérenia za rok 2016 : strata vo vyske 14 816,28 .- Eur.

Prehl'adna tabul’ka nékladov a vynosov za rok 2016 tvori prilohu spravy z kontroly.

K uvedenym Cerpanym polozkam podal pisomné vyjadrenie Statutarny zastupca MsDK Ing. Alfonz
Kobielsky.



1. Prijaté, odoslané faktiry

Kontrolou prijatych faktir bolo zistované dodrziavanie zdkona o uctovnictve, Uplnost’ uctovnych
dokladov, spravnost’ uctovania podla platnej uctovnej osnovy, dodrziavanie hospodarnosti,
ucelnosti a efektivnosti vynakladania finanénych prostriedkov, dodrziavanie vnutornych predpisov
ohl'adom pravomoci podpisovania dokladov a pod.

Kontrolou bolo zistené, Ze ekonémka nepostupuje s § 10/g zakona o uUctovnictve, nakol’ko na
uctovnych dokladoch nie je uvedend konticia, €ize oznacenie uctu na ktory bol uctovny pripad
zauctovany.

Osobitne je vedend evidencia objednavok k jednotlivym nakupom a finanénym operaciam, ktoré su
opatrené¢ dokladom o vykonanej zédkladnej financnej kontrole v stilade so zdkonom ¢. 357/2016 Z.z.
Objednavky su ¢islované a zakladané chronologicky.

Podobne osobitne je vedend evidencia odoslanych faktar. V roku 2016 MsDK fakturoval polozky
predovsetkym za poskytnuté sluzby. Vystavil celkovo 43 faktir v celkovej hodnote 20 741,97 Eur.
Faktury st opatrené dolozkou o vykonanej zakladnej finan¢nej kontrole s podpismi kompetentnych
zamestnancov.

Aj pri tychto faktarach chyba predkontacia, na ktory ucet bola operacia zati¢tovana.

2. Pokladni¢né doklady, bankové vypisy

Kontrolou pokladni¢nych dokladov boli zistené nedostatky:

Prijmové pokladni¢né doklady v mnohych pripadoch nie st uplne dokladované, chybaju konkrétne
rozpisy za ¢o boli finan¢né prostriedky inkasované a podl'a akého predpisu boli Gctované ( PPD
¢.12/16, 25/16, 31/16, apod.).

Prijmové pokladni¢né doklady za prendjom priestorov MsDK, napr. salonika je potrebné uviest
podl'a akého vnutorného predpisu je suma vyberand. Podobne chyba rozpis pri vylepe plagatov
(PPD 257/16, 258/16). Pokladnicné doklady musia byt vedené prehl'adne a uplne v sulade so
zakonom o uctovnictve ¢. 431/2002 Z.z., § 8.

Prace spojené s pokladni¢nou ¢innost'ou vykonava jednak pokladnicka a uctuje ekonomka MsDK,
ktoré si hmotne zodpovedné za zverené hodnoty a ceniny.

Pokladni¢né a uctovné doklady s schvalované Statutarnym zastupcom organizacie a zodpovednym
zamestnancom zodpovednym za finan¢nt operaciu. Doklady st opatrené¢ dokladom o financnej
kontrole v sulade s ustanovenim § 5 zdkona ¢. 357/2015 Z.z o financnej kontrole a audite
a s vnutornou smernicou MsDK.

Uétovné pripady st iétované v obdobi s ktorym &asovo a vecne suvisia.

3. Inventarizacia majetku

V sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z.z bola vykonand inventarizacia majetku k 31.12.2016.

Pre postupy na vykonanie inventarizacie majetku a zavédzkov vydal riaditel MsDK interné
nariadenie s urenim a menovanim inventarizaCnych komisii a ¢asovym harmonogramom pre
jednotlivé ukony suvisiace s inventarizovanym majetkom.

Inventarizacia bola vykonana v stlade s internym nariadenim a zdkonom ¢. 431/2002 Z.z. Obsahuje
predpisané nalezitosti vratane inventarizacnych zapisov, inventarizacnych supisov, a podpisov
zodpovednych zamestnancov.

Kontrolou inventariza¢nych dokladov neboli zistené nedostatky.

4. Dohody o mimopracovnej ¢innosti

V roku 2016 MsDK uzatvoril spolu 5 Dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.



Jednalo sa o 2 dohody pre lektora spolocenského tanca, 2 dohody premietaca kina Mladost, 1
dohoda pre straZzenie a dohl’ad tribuny.

Dohody o pracovnej Cinnosti mimo pracovného pomeru su uzatvarané v sulade s § 228
a Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.

Vsetky dohody su opatrené predbeznou financnou kontrolou a podpismi kompetentnych
zamestnancov MsDK. Nedostatky neboli zistené.

5. Uzatvorené zmluvy

V roku 2016 uzatvoril MsDK viac ako 60 zmliv ro6zneho charakteru, ktoré sluzia na
zabezpecCovanie roznorodej ¢innosti a aktivit pri kultirnych a inych podujatiach.

Zmluvy su zverejnené na internetovej stranke MsDK v stlade so zakonom ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informéciam.

6. Vnutorné smernice, nariadenia a predpisy

MsDK méa pre svoju Cinnost prijaté interné nariadenia, vnitorné smernice a predpisy na
zabezpecenie jednotnych postupov pri dodrziavani stladu s platnymi zdkonmi a nariadeniami.
Kontrolou bolo zistené, ze niektoré vnutorné smernice vyzaduju aktualiziciu a upravu postupov na
zaklade zmien zakonov, ako aj personalnych zmien zamestnancov MsDK.

Zaver kontroly, odporuc¢ania kontrolného organu.

Predmetom kontroly hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom mesta bolo preverit
dodrziavanie zékonnosti pri Cerpani finan¢nych prostriedkov Statu, prispevkovej organizécie
napojenej na rozpocet mesta a dodrziavanie zakonov a vnutornych smernic a predpisov organizacie.

1. Zistené nedostatky sa tykali neuplnosti dokladovania pokladni¢nych dokladov a faktur, na ¢o
bola ekondémka upozornena s akceptaciou napravy pri dodrziavani ustanoveni zédkona €.
431/2002 Z.z o Gctovnictve. Naprava sa tyka predovsetkym oznacenia ¢isla Gctu na uctovnych
dokladoch.

2. Aktualizovat’ vnatorné nariadenia a smernice MsDK.

3. Prijat’ opatrenia na znizovanie nakladov a zvySovanie trzieb z predaja sluzieb a tym predchadzat’
strate pri vysledku hospodarenia.

K uvedenym nedostatkom a nepriaznivému vysledku hospodéarenia MsDK v roku 2016 podal

riaditel - Statutdrny zéstupca pisomné vysvetlenie a navrhol predchddzanie ich vyskytu
v budtcnosti.

Spravu vypracoval: Ing. Maria Cingelova, hlavny kontroloér ...,

So spravou boli obozndmeni: Ing. Alfonz Kobielsky, riaditel’ MsDK  .....................
Ing. Jan Ragan, primator mesta ...

Ing. Imrich Kénya, prednosta MsU ~ ......................

Vranov nad Toplou, 29.5.2017



Hlavny kontrolor mesta Vranov nad Toplou

ZAZNAM

z kontroly spravnosti tvorby, ¢erpania a uctovania Socidlneho fondu na Mestskom urade vo
Vranove nad Topl’ou za rok 2016.

Na zaklade planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Vranov nad Topl'ou na 2.polrok
2017 a na zaklade poverenia ¢. 3/2017, bola vykonana kontrola spravnosti tvorby, Cerpania a
uctovania socialneho fondu na MsU Vranov nad Topl'ou.

Kontrolu vykonala: Ing. Méria Cingel'ova — hlavny kontrolér mesta
Kontrolované obdobie: rok 2016
Kontrolovany subjekt. MsU Vranov nad Topl'ou, ekonomické oddelenie.

Ciel’ kontroly

Cielom kontroly bolo zistit' skutkovy stav dodrziavania podmienok a uplatiiovanie zédkona ¢.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a kolektivnej zmluvy pre rok 2016
uzatvorenej medzi mestom Vranov nad Toplou zastpenou priméatorom mesta a ZO Sloves pri MsU
Vranov nad Toplou zastpenou Mgr. Mariou Zolnovou.

V sulade s cielom kontroly boli prekontrolované nasledovné doklady:

Tvorbu a nasledne pouzitie socidlneho fondu upravuje zékon €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Z.z o daniach z prijmov, ktory zaroveil v jednotlivych
ustanoveniach zdkona vymedzuje povinnost’ zamestnavatel'a dohodnut’ v kolektivnej zmluve tvorbu
socialneho fondu - § 3 ods.1/b nad rdmec povinného pridelu a pouzitie socidlneho fondu - § 7 ods.1
zésady pouzitia SF.

Mesto Vranov nad Topl'ou ma prijati kolektivnu zmluvu , ktorej sucastou su zasady tvorby a
pouzitia socidlneho fondu, ako aj rozpocet tvorby a pouzitia socidlneho fondu na prislusny rok.
Podl'a zasad tvorby a pouzitia SF je SH tvoreny na krytie socidlnych aktivit a potrieb
zamestnancov.

Vysledok kontroly

1. Tvorba socialneho fondu

MsU Vranov nad Toplou prispieva do socidlneho fondu v zmysle kolektivnej zmluvy a je
tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zakladu -
- d’al$im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu hrubych platov zamestnancov v sulade s § 3 ods. 1
pism. a/,b/ zakona o SF.

Tvorba socialneho fondu a jeho &erpanie je vedené na osobitnom fondovom uéte VUB, a.s.
¢. 107-23129632, ¢o je v sulade s § 6 ods.1 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde.

Prevod finan¢nych prostriedkov na fondovy ucet je uskutocneny v priebehu mesiaca v
dohodnutom termine po vyplate mzdy za predchadzajuci mesiac. Prijmové platobné prikazy su
opatrené¢ dokladom o zadkladnej finan¢nej kontrole s podpismi zodpovednych zamestnancov mesta v
sulade so zdkonom o financ¢nej kontrole a audite ¢. 357/2015 Z.z.



Pri tvorbe socidlneho fondu na MsU neboli zistené nedostatky. Operécie socialneho fondu st
vedené sa syntetickom uéte SU 472, v sulade s platnou uétovnou osnovou a podla zikona &.
431/2002 Z.z o Gtovnictve.

V roku 2016 bol do Socialneho fondu prideleny podiel zo zavere¢ného uctu v sume 4000.- Eur.

2. Pouzitie socialneho fondu

Pouzitie finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu podla platnych zasad sa vyuziva :
- prispevok na stravovanie
- regeneracia pracovnej sily, z4jazdy, kultirne podujatia a iné aktivity
- odmeny a dary pri zivotnych jubileach 50 rokov veku a kazdych 5 rokov sumu 67.- Eur.
- odmena pri prvom skonceni pracovného pomeru a naroku na pred€asny , starobny alebo invalidny
déchodok sumu 67.- Eur po odpracovani minimélne jedného roka u zamestnavatel'a
- odmena pri pracovnom vyroci pri odpracovani 25 rokov a kazdych d’alSich 5 rokov sumu 67.- Eur
- odmena darcovi krvi pri udeleni Janskeho plakety : strieborné plaketa 33.- Eur, zlatd plaketa 67.-
eur.
- kvetinovy dar pri umrti zamestnanca alebo rodinného prislusnika zamestnanca, alebo byvalého
zamestnanca, ktorého pracovny pomer skoncil odchodom do pred¢asného, alebo starobného
dochodku.

V roku 2016 boli pouzité prostriedky nasledovne:
- prispevok na stravovanie v sume 16 971,25.- Eur
- regeneracia pracovnej sily, z4jazdy, kultarne podujatia 2 744,64.- Eur

- Zivotné jubileum 50 rokov - 5 zamestnancov , suma 335.- Eur
- zivotné jubileum 55 rokov - 8 zamestnancov , suma 531,53.- Eur
- Zivotné jubileum 60 rokov - 5 zamestnancov , suma 335.- Eur

- ukoncenie pracovného pomeru odchodom do déchodku - 4 zamestnanci, suma 241,20.- Eur
- odpracovanie 25 rokov a d’alsich 5 rokov na MsU 6 zamestnancov, suma 402.- Eur.

- ziskanie Janskeho plakety O .- Eur

- kvetinovy dar pri umrti zamestnanca, resp. rodinného prislusnika 108.- eur

3. Zuctovanie socialneho fondu.

Utétovanie poloziek socialneho fondu je vedené na SYU 472 — Zavizky zo socidlneho fondu, v
sulade s platnou uc¢tovnou osnovou.

Doklady st vedené prehladne, ucCtovné zostavy po jednotlivych obratoch st podpisané osobou
zodpovednou za zauctovanie. Nedostatky neboli zistené. Vsetky uctovné doklady su opatrené
krycim listom, predbeznou finan¢nou kontrolou, ktora obsahuje nalezitosti vtedy platného zakona €.
502/2001 Z.z o finan¢nej kontrole a vnutornom audite. V neskorSom obdobi bola vykonavana
zékladna kontrola v sulade s novym zdkonom ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole.

Vsetky operacie su kontrolované s vypisom z fondového uctu vedeného vo VUB, a.s. banke.
Cerpanie socidlneho fondu za rok 2016 bolo niZsie ako bolo planované v rozpodte tvorby a pouZitia
socialneho fondu na rok 2016. Nevycerpany zostatok SF bol prevedeny do nasledujuceho roka v
zmysle § 6 ods. 3 zdkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.
Nedostatky v za¢tovani SF neboli zistené.



Zaver Kkontroly.

Kontrolou spravnosti tvorby , erpania a Gctovania socialneho fondu na MsU Vranov nad
Toplou neboli zistené nedostatky. Pracovnici ekonomického oddelenia, mzdova uctovnicka a
predsedni¢ka ZO OZ Sloves pri MsU Vranov nad Topl'ou postupuju v stilade s platnou legislativou.

Socialny fond za rok 2016 sa tvoril, pouzival a Uc¢toval v zmysle platnych predpisov a platnej
kolektivnej zmluvy.

Zaznam z kontroly bol prerokovany so zainteresovanymi zamestnancami. Napravné opatrenia
na odstranenie nedostatkov nie je potrebné prijimat’.

Zaznam vypracovala: Ing. Maria Cingel'ova — hlavny kontrolér mesta Vranov nad Topl'ou

Vo Vranove nad Topl'ou, 24.8.2017



