Sprava o vysledkoch vykonanych kontrol
k 31.8.2011

Na zaklade planu kontrolngnnosti hlavného kontroldra a Gtvaru hlavného koldia na 1. polrok
a 2. polrok 2011 a na zaklade podnetu boli vgkantieto nasledné finame kontroly:

|. Sprava zkontroly hospodarenia a nakladania s majetkom mea.kontrola zakonnosti, (innosti,
hospodarnosti, efektivnosti pri hoqudéreni s finaénymi prostriedkami, kontrola personalnych a
mzdovych nalezitosti v. ZARIADENI PRE SENIOROV VO VRANOVE N.T.

Kontrolny organ v zmysle vysSie uvedenej kogtpyekontroloval:
1. Zriadovatd'sku listinu
2. Pracovny a organizay poriadok
3. Komplexny subor internych organérg/ch smernic
4. Plnenie opatreni prijatych na zaklade poslanaeckéieskumu z roku 2009
5. Pokladniné doklady
6. Doslé faktury
7. Bankové vypisy

8. Tvorbu &erpanie socialneho fondu

9. Autoprevadzku

10. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovnémepo

11. Zatriedenie zamestnancov do tarifnych triedintach stugiov v zmysle naplni prac

12. Evidenciu dochadzky zamestnancov

13. Poistné zmluvy

1. ZRIADOVACIA LISTINA - nezistené nedostatky
2. PRACOVNY A ORGANIZA CNY PORIADOK

Pracovny poriadok vydany riadit€om Zariadenia pre seniorowlalej ZpS )je dinny od 1.10.2009 a
predstavuje vernl képiu pracovného poriadku Mesiskaradu vo Vranove n.T. Ani pri pracovnhom
poriadku, ani pri Dodatkd.1 k pracovnému poriadkoie su doloZené prezamé listiny o oboznameni sa
zamestnancov s pracovnym poriadkom a Dodatkdm

Organiza¢ny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov Zariadeeiagniorov a jedinny od

1.10.2009. Pakth organizaného poriadku - podpisovanie za ZpS upravuju @m@ opravnenia vratane
zoznamupodpisovych vzorov zamestnancov ZpS, avsak teméony predpis kontrolnému organu nebol na
vyZiadanie predlozeny.

3. KOMPLEXNY SUBOR INTERNYCH ORGANIZA CNYCH SMERNIC
Kontrolnému orgéanu boli predloZzené vnatroorgatmé smernice len z oblastttdvnictva. Smernica k

verejnému obstaravaniu a k nakupom tovaru a iného mjetku nebola predloZzena,nakd’ko ZpS takuto
smernicu nema vytvorenu. Rid vyjadrenia zamestnancov , nie je jedndméaa jasné, kto verejné
obstaravanie v ZpS organizuje a kté zadpoveda.

Od 1.10.2009 neboli v ZpS vytvorené Ziadne nové vtminé predpisy. Niektoré pévodné predpisy su
neaktualne , resp. nie su vytvorené vébec, hoatq@ma nagil veducich zamestnancov uklada vypracovanie
zékladnych dokumentov organizacie a zosuladeniatsypni pravnymi predpismi.

4. PLNENIE OPATRENI PRIJATYCH NA ZAKLADE POSLAN ECKEHO PRIESKUMU
Z ROKU 2009

Na zaklade vysledkov poslaneckého prieskumudiza 29.4.2009 boli prijaté opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov. V termine do 30.6.2009 bkfem inych opatreni uloZen& aj povintiaabezpéit
elektronicky dochadzkovy systém a osadenie zakdqmengloteniaAni jedno z tychto opatreni nie je k
dnesnému diu zrealizované.Primatorom mesta bola v maji 2010 pizahéa lehota na osadenie oplotenia do
31.8.2010 a zruSené splnenie ulohy na zakerpe elektronického dochadzkového systému z dévodu
ekonomickej krizy.




Kontrolny organ na zéklade zistenych skntsti vSak konStatuje, Ze zakupenie elektronického
dochéadzkového systému v ZpS je nevyhnutntisu, nakd’ko dochddzka zamestnancov zaznamenana v
knihe dochadzky je chaotickad a nepresna .

Co sa tykamaterialu na oplotenie arealu ZpSktoré zakupil riadit&v novembri r. 2006 v hodnote
3 211,41 €(96 747,- Sk konStatujeme, Ze ide meefektivne vynaloZenie finatnych prostriedkov a
nehospodarnenakladanie s majetkom organizacién dochadza k poruseng& 19 ods. 3 a 6 zakonat.
523/2004 Z. z. o rozp&ovych pravidlach verejnej spravy v z.n.p., potla ktorého: pravnické osoby a
fyzické osoby, ktorym sa poskytuju verejné prosikie zodpovedaju za hospodarenie s nimi a st pévinn
pri ich pouzivani zachovavdospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouZitia.

5. POKLADNI CNE DOKLADY
Kontrolné zistenia:

« vykonavanie predbeznej fin&mej kontroly —aZ po vykonani finartnej operacie- ¢im dochadza k
poruseniu zékona?. 502/2001 o finadinej kontrole, § 9 ods.4, pda ktorého finan'né operacie
nemozno vykong alebo v nich pokréova’ bez ich overenia predbeznou fin&mou kontrolou,

+ ne&iitate’né doklady- nedodrzanie zakona odiovnictveé. 431/2002 Z.z. , § 8 —¢tovna jednotka
je povinna vieg U¢tovnictvo spravne, uplne, preukaz#étee, zrozumit€ne a spbdsobom
zaruéujucim trvalog’ U¢tovnych zaznamov,

« neuvedeny &l ndkupu— nedodrzanie zakona odfovnictve¢. 431/2002 Z.z., § 8 —¢fovna
jednotka je povinnd vigs U¢tovnictvo spravne, Uplne, preukazétes, zrozumit€ne a spd6sobom
zarucéujacim trvalog’ U¢tovnych zaznamov,

« cestovné prikazy neuplné:

-cestovny prikaz KoSice — bez datumov, bez adrediga,

-cestovny prikaz z 25.2.2011 — 3kolenie socidlngcdcovnikov — povolenie na sluzobnu cestu
vydané az po absolvovani sluZzobnej cesty.

-cestovny prikaz - chyba vykon pracéelicesty, koniec cesty

-nedodrZanie zakona odovnictve¢. 431/2002 Z.z. , § 8 —¢tovna jednotka je povinna vie's
Gétovnictvo spravne, Uplne, preukazéitee, zrozumiténe a spdsobom zatujucim trvalog’
a¢tovnych zaznamov,

SluZzobna cestdo Bratislavy pod’a cestovnych prikazov akeéel cesty uvedeny: sluzobne. Na zaklade
zisteni konstatujeme, Zeinanéné prostriedky vynaloZzené na sluZzobn( cestistravné a vydavky na
pohonné latky) boli zo strany Zp&naloZené nehospodarnenakd’ko vydavky za objednany material a
dopravu hradilo mesto Vranov n.T., ako objedndvdtie o darované zdravotnicke pomécky pre ZpS gktor
v ¢ase kontroly eSte neboli v ZpS v pouZivani, pretaiesto od februara 2011 neodovzdalo dokladom tieto
poma&cky pre ZpS.

SluZobnu cestu mozno povazovaza neefektivnuaj z toho dévodu, Zauto, ktoré iSlo pre zdravotnicke
pomécky, nebolo schopné zobré vSetok objednany materidl naraz Zbytok pomdcok musel By
prepravovany prepravnou sluzbou.

SluZzobna cesta vytovana sluzobnym motorovym vozidlodo KoSic a sp& za &elom opravy
tepovacieho stroja Vyska vy@&tovanych cestovnych nakladow8,80 € a 4,80 € + naklady na pohonné
latky.

Na zéklade zistenia kontrolnym organom, ZpS negeidiadne doklady tykajuce sa opravy tepovacieho
stroja.Tepovaci stroj, ktorého nakupné cena bd&e273,78 € (68 500,- Sk)e vedeny toh@asuna sklade a

v prevadzkesa nepouzivak ani sa nepouzivdim doslok poruSeniu § 19 ods. 3 a 6 zakon& 523/2004

Z. z. o0 rozpétovych pravidlach verejnej spravy an.p., poth ktorého: Pravnické osoby a fyzické osoby,
ktorym sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedajhospodéarenie s nimi a st povinné pri ich paudi
zachovavahospodarnog efektivnosa rinnog’ ich pouZitia.



6. DOSLE FAKTURY
Nehospodarne nakladanie s finaénymi prostriedkami:

- faktara za mobilny telefon vo vyske7,11 € s pozndmkou: odstipené na reklamaciu. V ramci
reklamécie doloZeny vypis hovorov, na ktorom sudevet hovory aj peas vikendov , hovory vo vernych
hodinach a p&as dovolenky .

Prekroéenie pauséalu(26,03 €)o 31,08 € nie je v ZpS doposfauzatvorené( hovory na audiotextové
cisla).

- ndkup tonerov a renovécia kaziet- spolu: r. 2010 — 17 tonerov v hodnote 717,3946/2011 —
15 tonerov v hodnote 534,58 €

Vzihadom k tomu, Ze v ZpS je 9 ftecov, z toho na 2 pdtacoch sa nepracujge potreba tonerov
nadpriemerna. Naph prace administrativnych pracovnikov nie je &&éona spotrebu kancelarskeho
papiera a tladokumentov a inych materialov.

- neefektivny vyber dodavatia tovarov napr.:

V mesiaci maj 2011 zifiovana faktlra za nakup nerezového jednodrezihedmote 288,- € - prieskum trhu
vykonany potia doloZzenych dokladov z internetu u dvaelskych firiem a na zaklade vyjadrenia veduceho
vnutornej spravy , aj telefonicky u firmy z Vrareovn.T. . Jednodrez napokon bol zakipeny vo firmee
Vranove n.T., ktord pisomnu ponuku nepredloZila.

- zakupenie ozviovacej techniky do kaplnky v cene 422,56 €uvedeny majetok sa nachadza v sklade uz
viac ako 6 rokova doposif nebol do kaplnky nainStalovanyg povaZzujeme za neefektivne a nehospodarne
vynakladanie finatnych prostriedkov @oruSenie 8§ 19 ods. 3 a 6 zakora 523/2004 Z. z. o rozptovych
pravidlach verejnej spravy v z.n.p., géaktorého:

V sklade materialu, majetku a tovaru zistil komy organ ajd’alSie tovary, ktoré boli zakipené tzv. do
zasoby aviduju sa v stave uz niekbBko desiatok rokov.lde o radiatory, umyvadla, WC misy, ortopedickd
obuv pre oSetrovalky, svietidla adalSi materiél.

Z predchadzajacich kontrolnych zisteni je mg@avze v ZpS doSlo k porusenki19 ods. 3 a 6 zdkond.
523/2004 Z. z. o rozgiovych pravidlach verejnej spravy v z.n.p., packtorého: Pravnické osoby a
fyzické osoby, ktorym sa poskytuju verejné pratityiezodpovedaju za hospodarenie s nimi a st pé\pnn
ich pouzivani zachovavhospodarnag efektivnosa (einnog’ ich pouZzitia.

Mandatna zmluva medzi Domovom d6chodcov-domom penzion a dodfiwatena zabezgenie
¢innosti na useku poZziarnej ochrany, bezrmstno-technickej sluzby a bezpesti a ochrane zdravia pri
praci. ZpS mesme uhraddza za tieto sluzby v zmysle mandatnej zynk&,37 € av3ak z predlozZzenej
faktary nie je jasné, akéinnosti dodavatd’ sluzby vykonal za fakturované obdobie¢im dochadza k
poruseniu zakona o @tovnictveé. ¢ 431/2002 Z.z. § 8 &ctovna jednotka je povinna vigactovnictvo
spravne, Uplne, preukazéte, zrozumitine a spbésobom zafujlcim trvalog Gctovnych zaznamov.

Kontrolny organ na zaklade zapisnice z protigo#ej kontroly Okresného riadistva HZZ
zo dha 5.5.2011 konStatuje, Ze v Zariadeni pre seniboe zistenychl3 nedostatkovktoré bolo potrebné
odstranf do 31.5.2011.

7. BANKOVE VYPISY - pri kontrole bankovych vypisov neboli zistenadiie nedostatky.
8. TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

Zariadenie pre seniorov nema vlastnu kolektivnuuzmnl Socialny fond je tvoreny&rpany v
zmysle zakond. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde.
9. AUTOPREVADZKA

Ku kontrole boli predloZzené:

- ,Pokyny pre organizaciu sluzobnej autoprevadaksitiné od 1.1.2005
- »Wu¢tovania pohonnych hmot a mazadiel sluzobnych mefamto vozidiel“ za rok 2010.
Zistené nedostatky:
V ,Pokynoch pre organizaciu sluZzobnej autoprevadzky :

« neaktuélny nazov zrial’ovatd’a (uvedeny Domov déchodcov-domov penzion)
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« odvolavka naneplatny zakono preméavke na pozemnych komunikéaciaech315/1996
. (od 1.2.2009 platny zakah 8/2009 Z.z. o cestnej premavke)
+ nepredloZeny vozovy zo§i
« nepredlozend Dohoda zvereni sluzobného vozidla zamestnancovi do panid
+ podia ,Rozpisu ciest sluzobného motorového vozidla“ibad-ekondmkapo posudeni pozZiadaviek
jednotlivych Ziadatkov navrhne pridelenie vozidla a podpiSe Ziadankprapravu .V kolonke
.Datum a podpis osoby zodpovednej za autoprevadzgot’a predloZzenych dokladov Ziadanku
podpisujezamestnanec zodpovedny za autoprevadzkeduci vnut. prevadzky ) rezpor s
napliou prace ekondmky a veduceho vnutornej spravy za autodopravu zodpoveda veduci
vnatornej spravy,
- v priloheg.1 ,Pokynov ..." - uvedena norma spotreby PHM I/%@0— meste- 9,7 |
norma spotreby kombinovand PHM 1/100-km5 |
Poda ,Prevadzkovej normy spotreby pohonnych hmoét* bdd. sa uvadza, Ze pri jazde mimo mesta sa
bude pouzivédkombinovana spotreba pohonnych hmét uvedena widam preukaze.
Vo vyuctovani pohonnych hmot za mesiace februér aZz deme?d0 je: M — 9,7 ,V-6,2 |,
Spotreba 6,2 |, ktora je priznavana wodi, nie je v stlade so schvalenymi ,Pokynmi.."
Whuétovanie spotreby pohonnych hmét a ubehnutych kilomeov vykonava sekretarka riaditela,
hoci zodpovedny za dopravu je veddci vnatornej spndy a vodi vozidlaV Ziadankach na prepravu:
nejasny el jazdy —sluzobne, resp. MTZ.

Za mesiace april a maj 2011 nedoloZené Ziadne Wavania pracovnych ciest, aj ke’ je doloZena
prijemka PHM z 18.5.2011 vo vy3Ske 54,01 € na nak$,27 litrov benzinu.

10. DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO P OMERU
ROK 2009:
Poda predloZenej evidencie — bolo uzatvorengctiohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dohody o vykonani prace-DoVP).
Zistené nedostatky:
« dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomniersu @&islované
+ navSetkych dohodach chyba zaznam o predbeZznej finénej kontrole
« nanavrhu na uzatvorenie dohody- podpisany namistmviska manazéra - zamestnanec
« navrh na uzatvorenie dohody- stanovisko manabémpodpisu
+ k dohodamie su doloZzené vykazy, resp. iné doklady, ktoré kyotvrdzovali prevzatie
a skutoéné prevedenie dohodnutych prac

DoVP (dohoda o vykonani prace) :

-demontaz a montaz radiatorov — 50 hod. 250,- 4,.0d.- 20.10.2009

-oprava radiatora v byte — 10 € - 17.12.200%wh na uzatvorenie dohody aj samotna dohoda
bez podpisov —riadite’a, zamestnanca, personalistu,

S&asne bolo zistené, Ze obsahom pracovnej naplnewdka/udrzbara/ voda je domovnicka praca
vratane drobnej adrZzby — vykonavanie jednoduchyahanskych, stolarskych, lakovnickych, inStalatéciky
prac a inych nevymenovanych jednoduchych prac.

Uzatvorenim dohody o vykonani prace na demoatafontaZz radiatorov, Zp®/naloZzilo finanéné
prostriedky nehospodarne, nakd#ko, ako je vysSie uvedené, ma instalatérske pracenaplni prace
adrzbar.

DoVP :
- spracovanie personalnej a mzdovej agendyemiac 9,10,11/2009 — 380,- €
- spracovanie personalnej a mzdovej ageiondyl.12 -31.12.2009 — 38--
aj kel v ZpSuz bolazamestnana manazérka riadenia UsekBudskych zdrojovod 27.11.2009.

ZpS eviduje pdladavku véi Danovému uradu vo Vranove n.T. vo vy3R84,62 €ako da odvedenu na
zaklade dohody o vykonani pra¢spracovanie vypgu Uhrad za socialne sluzby).

Poda dokladov poskytnutych z Useku sociélnej prace ekonomického Useku bolo zistené, Ze DoVP zo
strany zamestnankyneebola podpisana a finatiné prostriedky za pracenou neboli prevzaté,aledai z
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prijmu za obdobie maj az jul 2009 bola ZpSi@z&mu Uradwdvedend Listom zo da 31.12.2009 riadite
ZpS vzitadom k tomu, Ze zamestnamky odmietla dohodu podpisatato dohodu zrusil. Rre¢o
zamestnankiga DoVP odmietla podpiganie je zname a je otdznéj prace boli z jej strany skutme
vykonané, k&’ odmietla aj odmenu za prace prevZia maj, jun, jul 4 166,- € - spolu 498,- £)

ZpS ku diu kontroly nevysporiadalo odvedent da vo vySke 94,62 € podanim opravnych vykazov
daitovému Uradu napriek tomu, Ze v decembri 2009 bdlp8 zamestnavané 2 pracakyi na spracovanie
persondlnej a mzdovej agendy (aj DoVP aj staly .paaner ). Ekonébmka ZpS, sama viackrat pozZiadala
manazérku préudské zdroje o opravu, ale ta na jej poZziadavkeagovala. Na tuto skutnog’ — vykonanie
opravnych vykazov upozornila nasledne rididit&pS, pod ktorého Usek pre riadefiigskych zdrojov
spadé aj listom 26.5.2010.

Nevysporiadanim odvedenej dane Zy8aloZilo finanéné prostriedky nehospodarne a neefektivne,
¢im doslo kporuSeniu 8 19 ods. 3 a 6 zakotieéb23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy v
z.n.p. a stasnekonstatujeme, Ze Usek pre riadenid’udskych zdrojov nezodpovedne pristupoval k
plneniu si svojich pracovnych povinnosti.

ROK 2010:
Poda predloZenej evidencie ZpS v roku 2010 uzatvoiilodoh6éd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohody o vykonani prace - DoVBgtky dohody sudslované.

DoVP :

- oprava databazovych suborov a inStalacia novychiveluman a Korvin ,

od 2.4.2010 — 31.12.2010, 16,60 €/ 1 hod.

— ZpS zaplatilo za udrzbu programov Human dodéavatBovi softweru v roku 2010 - 343,66 € e a
mesane platilo za Udrzbu programu Korvin serviné poplaky vo vySke 27,66 €VWyplatenie odmeny za
opravy databazovych suborov a inStalaciu novychlzivepovazujeme za nehospodarne a neefektivne.
Pod’a evidencie bolo zamestnancom &gvanych 27 pracovnych hodin.

DoVP :

—vykonavanie odborného servisutaov za 1l.a 2. Q —40 hod. - 272,- €

- nepodpisané dokumenty - dohoda, osobné Udaje preagovno-pravne Eely, Ziados’ o poukazanie
platu na G¢et zamestnancom ,

— vykonavanie odborného servisut@pov — 3.Q — 40 hod. - 285,92 thepodpisané dokumenty -
dohoda, osobné udaje pre pracovno-pravnecely, Ziados’ o poukazanie platu na det zamestnancom ,

DoVP :
— spracovanie personalnej a mzdovej agengiyl zadecember 2010, od 2.8.- 31.12.2010,
200 hod. - 300,- €/mes.

ROK 2011
- evidencia doh6d v sulade so zdkonati ks aislovanych dohéd
DoVP:
— spracovanie personalnej a mzdovej agendyhd 15.7.2011300,- €/mes.

-spracovanie mzdovych a personalnych spisov zaX6Ry-2001 a odovzdanie do archivu

13.6.-30.6.2011 — 30 hod. - 1%¥0,
DoVP :
- oprava databazovych suborov a inStalacia novychiivétuman a Korvin,
0d1.3.2011 — 31.12.201116,60 €/ 1 hod.

- aj kel ZpS zaplatilo za udrzbu programov Human za rok 2Q1 - 346,55 € a mesae plati za
adrzbu programu Korvin servisné poplatky 27,89 €, pvazujeme vyplatenie finagnych prostriedkov
na dohodu za nehospodarne a neefektivne,

- sltasne bolo zistenée externy zamestnanegkonaval praceuz vo februéri 2011, aj kel’ DoVP je
uzatvorena od 1.3.2011.
DoVP :
—drobné zaménicke prace + kosenie — od 19.5.-3.6.2011 - 70 hadl0,- €
—drobné udrzbéarske a zasmicke prace — od 17.6.-30.6.2011 - 50 hod.-3,-&/ho

DoVP:



—spracovanie faktir a meseej uzavierky na stravovacom Useku za maj a jud 201
od 1.6.—10.6.2011 — 20 hod., 28qmaj)
od 13.6.— 30.6.2011 — 30 hod., 250,- € (jun)

Prefffad doh6d o vykonani prac mimo pracovného pomepovea, Ze niektoréinnosti je mozné v
ZpS vykonavé vlastnymi zamestnancami . V zmysle tohto perswi@ opatrenia mbze vyrazne ddjs
Uspore nadStandartne platenych administrativpyabovnikov ( veduci vnatornej spravy, manazérka
riadenialudskych zdrojov, adrzbar, sekretarka ) .

11. ZATRIEDENIE ZAMESTNANCOV DO TARIFNYCH TRIEDAT ARIENYCH
STUPNOV V ZMYSLE PRACOVNYCH NAPLNI

Rozpctet ZpS narok 2011 v €

Mzdy 248 000

poistné a prisp. do pdis 85 006> mzdy + odvody spolB33 000,- €
tovary a sluzby 198 723

bezné transfery 4 000

BezZné vydavky spolu 535 823

Kapitalové vydavky 22 500

SPOLU VYDAVKY 35323

Prijmy - za soc.sluzby, stravné, ost.prijmy 222 000

Statna dotéacia 313823

SPOLU PRIIJMY 535 823

Z predloZzeného rozpim na rok 2011 je vidig Ze Statna dotacia vo vySke 313 823,- € refige ani
na vykrytie mzdovych a odvodovych povinnosti amgstnancov a tuto prevySuje 0 19 177,- €.

Vydavky mzdovych prostriedkov suéerpané len pre 36 zamestnancov a predst®aiph z celkovych
vydavkov Zariadenia pre seniorov . Ostatné vyda¥ky su kryté poplatkami od klientov za sluzby a
stravovanie.Rast mzdovych vydavkov a pokles klientov v zariadeni mé&a nasledok neustéle
zvySovanie poplatkov , ktoré si ZpS zakotvuje vo VK.

Verejny poskytovafeurcuje sumu Uhrady za socialnu sluzbu, spdsob §gnia a platenia dhrady
zmluvou v sulade s VZN mestagjviac vo vySke ekonomicky opravnenych nakladav
Ekonomicky opravnené naklady su :
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vySke, ktora zoel@wvyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani
b) poistné na sociélne poistenie, poistné na vérajinavotné poistenie a prispevky na starobné dibkcivé
sporenie,
c) cestovné nahradyokrem cestovnych ndhrad pri zahegyich pracovnych cestach,
d) energie, vodaa komunikéacie,
e) material okrem reprezentsmého vybavenia novych interiérov,
f) dopravné,
g) rutinna adrzba a Standardn& udrzba okrem jedoweq (drZby objektov alebo ictasti a rieSenia
havarijnych stavov,
h) ndjomné za prengjom okrem dopravnych prostrie@k&pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky, naradia a materialu,
i) sluzby,
j) bezné transfery, z toho len na vreckové, odstupdchodné, nahrada prijmu prtdsnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca,
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetkigytogatd’a socialnej sluzby.

Organizaéne sa Zariadenie pre senioro¥leni na 7 usekov :

- opatrovatésko - oSetrovatisky (1 veduci, 15 opatrovateliek, 2 zdrav.sestry )
- socialnej prace (1 veduca, 2 soc. praciyny

- vnutornej prevadzky ( 1 veddci, 7 upratdiek, 1 udrzbar/vodi)
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- stravovaci ( 1 veduca, 6 kuchéarok )

- riadeniel'udskych zdrojov ( 1 manaZzér)

- ekonomicky ( 1 &tovnicka - ekonémka )

- administrativy ( 1 asistentka - sekretarka )

Kontrolné zistenia

Od 1.10.2009 doslo v ZpS k prehodnoteniu nagmtac a stanoveniu fuskych platov u pdvodnych
pracovnikov a doplneniu novych zamestnancovavytvorené pozicie. V zmysle novej orgadizej
Struktdry, platnej od 1.10.2009 je planovany stamestnancov v ZpS v {ie 42 miestK 30.6.2011 je v
evidentnom stave 39 zamestnancoy z toho 1 pracovitika je na materskej dovolenke, 1 na togskej
dovolenke a 1 je dlhodobo PN. Stav administratitngcacovnikov oproti predchadzajucej orgadizs
Struktare sa zdvojnasobil. V zariadeni pribuddjar nadStandartne plateni zamestnanci,ktoryotopne
naph zodpoveda polo¥nému pracovnému Uvazku resp. nie je nevyhnutna.

Za obdobie od januara 2010 do méja 201klgsajuci trend poctu klientov v ZpS. Prepéitany stav
zamestnancov je vypidany na 100 klientov , v januari 2010 bolo v Zp$6 klientov a v méji 2011 je uz
len 83 klientov.

Na zaklade preskimania naplni prac u jethyath zamestnancov a stanoveniu fémgch platov bolo

zistené :

Usek opatrovatisko - oSetrovatisky

- zaradenie zamestnancov do tarifnych tried aopjeh stupiov je v stlades 8§ 7 ods.4 a5 zakoda

553/ 2003 Z.z. o odnevani niektorych zamestnancov pri vykone pracgerejnom

zaujme a v sulade s vnatornym predpisom

Ostatné usekysocialnej prace, vnuatornej prevadzky, stravgvaiedenia’udskych zdrojov, ekonomicky,
administrativy

- u tychto Usekov zaradenie zamestnancov do Yafifiried a platovych stiipv nie je v stlade s 8 7

ods.4 a5 zakona 553/ 2003 Z.a.odma&ovani niektorych zamestnancov pri vykone praceer@jnom

zaujme a vnatornym predpisom , t.z. Ze zamestnAveeoliadiuje pri stanoveni tarifnych platalizku

zap@itanej praxe a priznava vSetkym zamestnancom prad 32 rokoyVo vnatornom predpise &uje

zamestnavatevynimku - nezapéitanie dzky praxe len u opatrovateliek - o3etrovateli®kruh ostatnych

¢innosti nie je vo vnutornom predpise Patineny¢im dochadza lporuSeniu § 7 ods.4 a 5 zdkona 553/

2003 Z.z. o odmitovani niektorych zamestnancov pri vykone prace veerejnom zaujme a k rozporu

s vnatornym predpisom ZpS.

-socialne pracovnéky nemaju v pracovnej naplni povinnog’ zachovava’ ml¢anlivost’ o skut@nostiach ,

0 ktorych sa dozvedeli pri vykone prace, hoci idavhou pracovnou nafbu je spracuvanie v3etkych
informacii o klientovi, jeho zdravotnom stave, sogj situacii, o stave majetku a pod.

- veduci vnutornej prevadzky je nadriadeny 7 upratovkam a 1 vodiovi /adrzbérovi. Napl prace
veduceho v3ak nezodpoveda jeho skugpcinnosti, nakdko v naplni prace je uvedenég, Ze ma poskytova
technicka asistenciu pri priprave a realizacii ektpv financovanych z verejnych zdrojov a zo
Strukturalnych fondov Eurdpskej Unie vratane ichniteyovania a vyhodnocovania, projektovanie stavieb
mensieho rozsahu s jednoduchou konstrukciou aniidch dozor nad drobnymi stavbami a stavebnymi
Upravami.

Zamestnavaltg resp. manazérka Useku riadefudskych zdrojovnespravne zaradila zamestnanceo
platovej triedy poth fiktivnej najnarénejSej pracovnejcinnosti, hoci hlavnou¢innog’ou ZpS je
poskytovanie socialnych sluzieb .

- na rozdiel od socialnych pracovnikov, su upratky, vodié-adrzbar a kucharky povinné zachovéva
ml¢anlivost’ o skut@nostiach, o ktorych sa pri vykone prace dozvedeli.

- manazérku riadenia UsekulPudskych zdrojov zamestnavatenespravne zaradil do platovej triedy pad
fiktivnej najnar@nejSej pracovneginnosti (o 3 tarifné triedy vySSie ako je skutdénd pracovna napl
zamestnanca)

- ekondmku / @tovnicku na zéklade pracovnegjinnosti, ktora vykonava a naplne prace , zaradil
zamestnavatenespravne do niz3ej platovej triedy , ako jedené v katalégu pracovnyéimnosti



- asistentkasekretarka vykonavacinnosti sekretarky riadita acinnosti sdvisiace s majetkom zariadenia,
ktoré nie su rieSené komplexne, t.z. nakup majetiverejné obstaravanie, inventarizacia majetkoca
Tieto ¢innosti si kazdy Usek zabezjpge sam ( stravovaci , upratovaci, Udrzba, admatish a
opatrovatésky ) a dochadza k chaosu v nakupovani materiahajatku,cim dochadza k nereSpektovaniu
zakona €. 25/2006 Zb. o verejnom obstaravani v z.n.p. rozdéovaniu ndkupov na niekko menSich .

- o priznani osobnych priplatkov jednotlivych zamestnancov rozhoduje zamesteivatomto pripade
riaditel , ktory zoladiuje pri priznani priplatku mimoriadne osobné sclospin dosahované pracovné
vysledky alebo vykonanie prace nad rAmec pracovpgeinnosti.

Zariadenie pre seniorov je institlcia posjyta hlavne socialne sluzby. Dvaja zamestndaij tato
pracu vykonavaju, $paju vsetky predpoklady na vykon tefimnosti, t.z. maju vysokoskolské vzdelanie v
prislusnom odbore, avSak ako jedini nemaju prizremopny priplatok. Ostatni zamestnanci maju préavele
priznany osobny priplatok v rozpéati od 12 do 3@0,-

Pre porovnanie stanovenych funénych platov niektorych zamestnancov uvadzam:
- sociélna pracoviika s vysokoskolskym vzdelanim ( tr.8 ) ma taky gat ako udrzbar ( tr.4)
- vedlca stravovacieho Gseku s USV ( tr.7) m&ivpat ako soc. pracowtka s VS (tr.8)
- veduci vnatornej spravy ( veduci upratoiek a udrzbarovi ) s USV (tr. 8) ma najvy3ssit@a vietkych
zamestnancov okrem riadite a vy3Si ako vedica socialneho Useku s VSra ktérové pdsobi ako
zastupkyta riaditd’a
- sekretarka riadifa s USV (tr. 6) ma vy33i plat ako ekondmka g #S8).

Z uvedeného preltadu kontrolnych zisteni mozno skonStatové, Ze pri stanoveni naplni prace a
funkénych platov vybranych zamestnancov bola zo strany amazéraludskych zdrojov a riaditela
zariadenia pouZzitd metdda zvyhodnenia niektorych zaestnancov,¢im doslo k poruseniu § 13, ods.1 a
2 z&kona¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika préce.

12, EVIDENCIA DOCHADZKY ZAMESTNANCOV

V zmysle § 99 Zakonnika praceélalO ods.6 Pracovného poriadku ZpS je zamestaapavinny vies’
evidenciu pracovnéhocasu tak, aby bol zaznamenany zZatok a koniec ¢asového Usekuy ktorom
zamestnanec vykonaval pracu. V ZpS sa evidencizhquibv a odchodov zamestnancov vedie v knihe
dochéadzky. V knihe musi Byovnako vyzn&ené kazdé opustenie pracoviska s uvedenim dévoelktqry
zamestnanec pracovisko opustil.

Kontrolny organ prekontroloval knihy doch&dzok zz r2010 a rok 2011 a porovnal pritomtasa
pracovisku so skutme vyplatenou mzdou. Knihy dochadzok predstavugp® relevantny podklad, na
z&klade ktorého sa posudzuje pritomhalgbo nepritomndszamestnanca na pracovisku a su podkladom pri
vypocte miezd za prisluSné obdobie.

Kontrolné zistenie:
- knihy dochadzok su vedené chaotickymedzi jednotlivymi dami su prazdne aj celé strany ( mozhos
dodat@ne sa dopisa), v knihe su Skrtané riadky, Skrtané mend, dodkeide zaznamenavand aj na obale
dochéadzkovej knihy, zapisovanie zamestnancov fawg&apisanie zamestnanca v jednom dni 2x,
nezaznamendavana oliiejSia prestavka .
- ndmatkovo boli prekontrolované niektoré mesiacgpm bolo zistené, Zeamestnanci sa priodchode z
pracoviska neodpisuja,t.z. , Ze nie je mozné dokazai vobec boli na pracovisku celt pracovnu dobu.
Napr. v januari 2011 - neodpisanych 26 zamestnancov

februar 2011 - neodpisanych 42 zamesthan

marec 2011 - neodpisanych 33 zamestnancov

april 2011 - neodpisanych 47 zamestnancov

m4j 2010 - neodpisanych 28 zamestnancov

jun 2010 - neodpisanych 30 zamestnancov

jul 2010 - neodpisanych 31 zamestnancov

od 28.-31.12.2010 - neodpisanych 22 zaransov




VSetci zamestnanci mali za uvedené mesiadateap celd mzdu aj napriek tomu, e je dokazana
ich pritomnost’ na pracovisku paas celej pracovnej doby .

Manazérka uUseku riaderiadskych zdrojov v mesiaci februar 2010 ma zapiaterdar dovolenky,
avSak dovolenkovy listok nie je k mzdovym podkladdoioZzeny. V mesiaci m4j 2010 Jedai nepritomna
na pracovisku, avSak za tentondgej zamestnavate uhradil mzdu,¢im doSlo k nehospodarnemu
vynaloZeniu finadnych prostriedkov aporuSenie § 19 ods.6 zakona o roz@vych pravidlach a
vedome nedodrZanie hospodarnosti a plytvanie priynakladani verejnych zdrojov.

- U jednej zamestnankyni bolo zistené, Ze v phebmesiaca januar - jul 2010 si priznala praéowadno

s ndhradou mzdy tgv. "P" ) v poéte 28 pracovnych dni, ktoré boli zamestnavdiem aj zaplatené. V
zmysle § 141 zakona 311/2001 Z.z. Zakonnika prace , zamestn&vate

- je povinny poskytnfl zamestnancovi pracovnélvm s ndhradou mzdy na nevyhnutne potretes,
najviac na 7 dni v kalendarnom roku

- d’alSie pracovné \imo bez nahrady mzdy

- pracovné vitno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebnytas na preventivne lekarske prehliadky
suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie nebolo éne@zkona mimo pracovnéhdasu ( zakon nedefinuje
pocet dni, resp. nevyhnutrdas )

- poskytnutie pracovného ima s nahradou mzdy na sprevadzanie rodinného §mikhu na lekarske
oSetrenie v ptite najviac 7 dni za kalendarny rok

Z vySSie uvedenych zisteni vyplyva, Ze zakuperetektronického dochadzkového systému do ZpS je
nevyhnutnog’ou !

V ¢ase vykonavania kontroly bolo zistené, izaditel’ ZpS je dlhodobo praceneschopny @d
7.2.2011 ) a zastupovanimdas jeho nepritomnosti je na zaklade menovaciehoétielpoverena vedica
Useku sociélnej prace. Na zaklade kontroly cestovrprikazov a mzdovych listov bolo viak zistere,
riaditeP zariadenia poruSoval reZim praceneschopného a bezdomia svojejzastupkyne podpisoval
ostatnym zamestnancom dovolenky, prikazy na cestu mé dokumenty. Tym doSlo k ignoracii
zastupkyne zo strany riadite a niektorych ~ zamestnancov a neumoZneniu vykandwantrolu
zamestnancov na pracovisku. Zastupkyni rididitecase jeho dlhodobej PN nebol vyplacany priplatok za
zastupovanie ¢im doSlo k poruSeniu § 9, ods.1 zakon#.553/2003 Zb. o odmovani niektorych
zamestnancov vo verejnom zaujme.

13. POISTNE ZMLUVY
Zariadenie pre seniorov ma v roku 2011 uz&wér4 poistné zmluvy:

1. Poistenie majetku - vo vySke 3 388,70 &e0

2. Poistenie za Skodu spbésobenu prevadzk&wmog’ou - vo vySke 849,92 € ¢ne

3. Poistenie zodpovednosti za Skodu spésobeniagzkou motorového vozidla na rok 2011 vo
vyske 96,- € kme —poistna zmluvazo dia7.12.2010e za poistnik@odpisana veducim vnuatornej
prevadzky, nie Statutarom — riadit€om, resp. jeho zastupkiyiou.

4. Havarijné poistenie motorového vozidla - wéke 282,54 € rime

Zariadenim pre seniorov bolo na z&klade pifiej spravy z kontroly prijatych 19 opatreni na
odstranenie nedostatkov v termine do 31.12.2011.

ll. Zaznam z kontroly rozpoétovych opatreni v podmienkach mesta Vranov n. T.

Na zaklade planu kontroln&gpnosti na I.polrok 2011 a povereria7 /2011, bola vykonana kontrola
rozpaitovych opatreni v podmienkach mesta Vranov naddopa rok 2010.

Kontrolné zistenia:
Rozpdtové opatrenia su upravené v zakénB83/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach Uzemnej
samospravy § 14 - Zmeny rozo a rozpdtové opatrenia:



1) Zmeny rozpdtu vratane zmeny programov obeéebo programov vysSieho tzemného celku
schvd’uje organ obcealebo organ vyssieho tzemnéeho celku prislusnjapasbbitnych predpisov
s vynimkou @elovo uwenych prostriedkov poskytnutych zo Statneho ratppz Eurépskej Unie

a inych prostriedkov zo zahratia poskytnutych na konkrétny &el, z rozpétu iného subjektu
verejnej spravy a darov, ak darcadiric¢el daru.

(2) Prisludny organ obcealebo organ vysSieho izemného cefkonava zmeny rozgtu v priebehu
rozpa‘tového roka rozpétovymi opatreniami, ktorymi su:

a) presun rozpgovanych prostriedkov v rdmci schvaleného r@tpopricom sa nemenia celkové prijmy a
celkové vydavky,

b) povolené prekrienie vydavkov pri dosiahnuti vysSich prijmoyv,

C) viazanie rozpg&tovanych vydavkov, ak ich krytie je ohrozené nepinerozp@tovanych prijmov alebo ak
sa @akava naruSenie vyrovnanosti bezného réapo inych dévodov ako pouzitim rezervného fondibal
pouZitim w&elovo ukenych prostriedkov poskytnutych zo Statneho rézpa@ rozpétu Eurdpskej Unie alebo
na zaklade osobitného predpisu, n@rpanych v minulych rokoch.

(3) Obeca vyssi uzemny celokdu operativnu evidenciu o vSetkych ro#mvych opatreniach vykonanych
v priebehu rozpd#tového roka.

Ku kontrole bol predloZeny ,Prédd rozpétovych opatreni za rok 2010%, na zaklade ktoréhstme
Vranov n.T. v priebehu roka 2010 vykonalo 6 raZpaych opatreni.

Prefiad rozpétovych opatreni pd predloZzenych dokladov:

P&. | Opatrenie ZvySenie/ znizenie  Schvalené
rozpoctu v €
1. | Rozdelenierysledku rozpaitového hospodarenieza |342 458,28 Uzn.Ms£.395/2010
rok 2009- zostatok zdrojov vo vy3Ske 345 393,20 € | z 27.5.2010

z toho do rezervného fondu 2 934,92 €

2. | Presun z polozky 453-Zostatok prostriedkov z
predch.rokov na polozku 230-Kapitalové prijmy - 1000 000,- |Uzn.MsZ¢.396/2010
-z doévodu predpokladu, Ze fin.prostriedky za predaj + 1 000 000,- |z 27.5.2010

budovy s¢. 5 budd uhradené este v r.2009,
v skuta@nosti boli uhradené az v roku 2010

3. | Presun finainych prostriedkoCentra voPného¢asu - 8 000,- Uzn.MsZ¢.425/2010
vo Vranove n.T. z beZznych vydavkov na kapitalové| + 8 000,- z 28.10.2010
vydavky

4. | Uprava rozpétu udotacii zo SR — zo schvaleného Primatorom mesta
rozpaitu vo vySke 14 327 800,- € Uprava — zniZzenie - 7 614 606,- PhDr. T. LeSom
0 sumu 7 614 606,- €, a to: dna 27.12.2010
- dotacia na - aktivanu ¢innog’ + 14 685,-

- matriku - 2 450,-

- na Skolstvo + 235478,-

- na Skolsky urad + 295,-

- ZpS — bezné + 11 690,-
ginnog’ SOU + 5 280,-
- agendu SRB - 1790,-

- ochranu ZP - 650,-
- stravu + 36 520,-
- Skolské potreby + 6 550,
- socialne sluzby + 13 110,-

- chranené pracoviska MsU  + 3 230,-
- chranené pracovisko MsP + 7 785,
- terénnu pracu v meste  + 28 295,
- intenzifik&cia separ.zberu- 116 400,-
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- z recyktamého fondu - 3940
- regionalnu zamestnahos + 21 535,-
- odstran.nésledkov povodni 25 090,-

- vojnové hroby - 5 000,-
- parlamentné Ray + 19335,
- komunalne Yoy + 19240,
- referendum + 7550,
- vystavbu A3 - 64034,-
- KV zo SR - ostatné - 618 020-

- rekon3trukciu ZS Juh-SR 84 300,-
-ZS Juh -z fondovEU + 291530,

- KV - ZpS + 100,-
- KV -RKC + 8 900,-
- KV — SFRB + 3150,
- projekt vzdelavanie z ESF 64 990,-
- terénna praca -z ESF - 24620,
- projekt MsDK — z EU + 5830,
- projekt ISZ — z ESF - 989 500,-

- projekty mesta—z EU - 6 642 670,-

5. | Uprava rozp&iu pridveroch — navy3enie z pdvodne Primatorom mesta
schvaleného rozgitu vo vyske 1 766 700,- € na Upravu+ 2 825 350,- |PhDr. T. LeSom
vo vySke 2 825 350,- €zvySenie o0 2 825 350,- €: dia 27.12.2010
- Gverzo SFRBna A 3 - -214700,- €

- Gver na predfinancovanie a 5 %
spoluag’ mesta pri financovanie

projektov + 3040 050,- €
6. | Uprava rozpéiu - projekty:
- ZS Kukwinova — projekt +68989,- €
- ZS Sidlisko II. - projekt +53545,- € -
- ZS Juh — transfér od nadacie
Orange na projekt ,Ako Zije les" +840,- €

- dar od Vsl.energetiky + 670,-€ + 124 044,-
(ozndamenia ZS z 30.12.2010)

Spolu : -4 319 818,80

Zaver:

Pri kontrole rozpoé¢tovych opatreni v podmienkach mesta Vranov n.T. zeok 2010 neboli zistené
nedostatky.

Ked’Ze pri kontrole nebolo zistené poruSenie platnyaymych predpisov, bol z kontroly vypracovany
zaznam, ktory nie je potrebné prerokava prijimas’ opatrenia na odstranenie nedostatkov.
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