Sprava o vysledkoch vykonanych kontrol
k 6.10.2010

Na z&klade planu kontroln&nnosti na 2. polrok 2010 boli utvarom hlavného tkoldra vykonané tieto
nasledné finatné kontroly:

1. Sprava z lontroly uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych nmo pracovného
pomeru na Mestskom Urade vo Vranove n.T. za rokGD9

Na zéklade planu kontroln&nnosti na l.polrok 2010 bola vykonana kontrolaatwarania dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nadiest Grade vo Vranove n.T. za rok 2009.

Poda § 1 ods.4 zakona 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujraaeni neskorsich
predpisov sa na pracovnopravnetalzy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujm
vzt'ahuje Zakonnik prace, ak tento zakon alebo osobitegpis neustanovuje inak.

Poda § 223 ods.1 Zakonnika prace zamestnéivatéZze na plnenie svojich Uloh alebo
zabezpeéenie svojich potrieb vynimime uzatvard s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vgkoprace, dohodu o pracovii@nosti a
dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide @&cpr ktora je vymedzena vysledkom ( dohoda o
vykonani prace, alebo ak ide o prilezitostmhogs’ vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej
¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Na pracovnopravny ¥ah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych miraogwného pomeru
sa vZahuju ustanovenia prveéasti Zakonnika prace.

Poda § 224 ods.2 pism. c/ Zakonnika prace je zamestdigyovinny poskytntl zamestnancom
za vykonanu pracu dohodnutd odmenu a dodrfiavstatné dohodnuté podmienky. Naroky
zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech menadhodntl pre zamestnanca priaznivejSie,
ako su naroky a plnenia vyplyvajluce z pracovnéhugra.

Poda 8 224 ods.2 pism. d/ Z&konnika prace je zamestgiapovinny vies evidenciu
uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimogwa&ho pomeru v poradi, v akom boli
uzatvorené.

Za dokotenie, odovzdanie a prevzatie prace zodpoveda zaamest, ktory pracu skontroloval a jeho
ulohou je preukézakaym spdsobom to zdokumentdyaeda potvrdi preukazattnos’ finaninej operéacie,
ktorou je vyplatenie odmeny.

Kontrolné zistenia

Ku kontrole boli predloZené k nahliadnutiu anigy:
- dohody o pracovnejnnosti v p@te 9 ks
- dohody o vykonani prace v §te 133 ks.

V zmysle vyZiadania dokladov zaia 31.5.2010 boli predloZené kontrole:
- evidencia dohdd o pracovng#pnosti za rok 2009
- evidencia dohéd o vykonani prace za rok 2009
- celkova rekapitulacia Mesto Vranov — 2009

Sttag’ou predloZzenych dokladov boli:



- tzv. ,Zaznamy o dorpvani zasielok Mestského Uradu vo Vranove n.Taagiiné poukazy
pre 2 zamestnancov zabezpgicich dordovanie zasielok mesta,
.Vyplata odmien za €inkovanie na otianskych obradoch a slavnostiach* k 30.6.2009
a 30.11.20009.

A. Dohody o pracovnej¢innosti (DPC)

\% rpku 2009 bolo mestom Vranov n.T. uzatvonyna zaklade predloZzenych dokladov
9 DPC pod’a § 228a Zakonnika praceiisiovanych od 1/09 do 9/09.

K vSetkym dohodam o pracovrasgjnosti boli predloZené evidencie pracovnébsu, ktory bol v sulade s
dohodnutym rozsahom prace v hodinaélvidencie pracovnéhodasu napriek tomu, Ze mesto ma
elektronicky dochadzkovy systém, neboli vystupom dochadzkového elektronického systému, ale mali
formu tabul’ky s ruéne dopisanym pracovnymtasom.

B. Dohody o vykonani prace (DVP)

V zmysle § 226 Zakonnika prace must lrydohode o vykonani prace vymedzena pracovna
tloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, dobatovek sa ma pracovna uloha vykdna
predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevypgiynaano z vymedzenia pracovnej ulohy.
Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnagkmiateni a odovzdani prace.

V radmci dohody o vykonani prace sa preto nesmie vynavat’ pravidelne opakujuca sa
¢innost’. Predmetom dohody o vykonani prace by mati fgdnorazové, narazové prace¢amé
vysledkom.

V roku 2009 bolo mestom Vranov n.T. uzatvordnga zaklade predlozenych dokladov
133 DVP pod’a § 226 Zakonnika pracesislovanych od 1/09 do 133/09.

Na zéklade vyjadrenia vedicej oddelehidskych zdrojov MsUnie si s&asou niektorych
dohdd predlozenych k vyplateniu odmien Ziadne dokldy, ktoré by potvrdzovali prevzatie a
skutoéné prevedenie dohodnutych prac, resp. rozpis vykomgch pracovnychéinnosti , okrem
dohdéd o doruwtovani zésielok Mestského uradu vo Vranove n.T. a #0d za ‘inkovanie na
ob¢ianskych obradoch a slavnostiach.

Tri DVP - prilezitostné pomocné prace pri uskuimvani akcii organizovanych pre denné
centrum Vranov n.T. - Rodinna obfa€entrumCemerné, dojednana odmena 796,65 €.

Z predloZzenych dohéd nie je jasné, o aku konktdu pracu ide a kto pracu prevzal, resp.
potvrdil jej uskuto énenie. Z charakteru dojednanej pracovnej ulohy vypyva, Ze ide o
opakujucu sa ¢innost’, ktora ma byt dojednana v zmysle § 223 ods. 1 Zakonnika prace
dohodou o pracovnej€innosti.

DPV_ - lekarska posudkovéinnog’ — poda potreby v zmysle zakona 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach. Dojednany rozsah pracovnédjyHedo 350 hodin, termin — od 15.2.2009 do
31.12.2009, dojednana odmena — 13,30 €/1 posudok.

Na zaklade predlozenej DPV nie je zrejmé, Kko posudkov bolo zamestnancom
vypracovanych a v akej vySke mu bola v priebehu rok 2009 vyplatena odmena, nalixo
stas’ou dohody nie je pretfad o uskutatnenych pracach.

Co sa tyka dojednanej pracovnej Glohy, ide o opakovai &innost’, ktora v zmysle Zakonnika
prace je predmetom dohody o pracovnefinnosti.

Dvads@&dva DVP- dori&ovanie platobnych vymerov k poplatku za komunaldpaaly a




drobné stavebné odpady a dfmwvanie platobnych vymerov k dani z nehiatesti.Dohodnuta
odmena je polovica postovného faktirovaného Sisk@u postou.

Z predloZenych dohéd nebolo jasné, Hko kusov ktorych vymerov zamestnanec dortil a
aka bola vyplatena odmena za 1 kus. $asou podkladov k vyplateniu odmien neboli
predloZzené prePady o mnozstve dordenych vymerov a potvrdenie o doko&eni a odovzdani
prace. Dodat@&ne boli kontrolnému organu predloZzené preliady o mnoZzstve dordenych
vymerov jednotlivymi zamestnancami a celkovej vy3k dohodnutej odmeny.

Dvads& DVP - dorwovanie posStovych poukazok k poplatku za komunaldeady, drobné
stavebné odpady a k dani z nehtintssti. Dohodnutd odmena je 0,20 € za 1 kus.
Z predloZenych dohéd nebolo jasné, Hiko kusov ktorych poukdZzok zamestnanec dowil
a aka bola vyplatena odmena za 1 kus. 8as’ou podkladov k vyplateniu odmien neboli
predloZzené pretfady o mnozstve dordenych poukazok a potvrdenie o dokoeni a odovzdani
prace. Dodat@&ne boli kontrolnému organu predloZzené preliady o mnoZzstve dordenych
vymerov jednotlivymi zamestnancami a celkovej vyskedohodnutej odmeny.

DVP - asistent manazéra projektu. V ramci Programu ceiingj spoluprace PR-SR, projekt
Ochrana kultarneho degditva historickych regiénov Zemplina a Rzeszowskéijeodstva, tradicia
— sltasnos - buducnos. Dojednany rozsah pracovnej Ulohy — do 180 hdoiednand odmena —
8,50 €/hod. Termin vykonania prace — od 3.12.20092d.2.2010, vyplata odmeny sa bude
realizova mes&ne poda patu vyi&tovanych hodin.

DVP — manazér projektu. V rdmci Programu cezhiaej spoluprace PR-SR, projekt Ochrana
kultirneho dedistva historickych regionov Zemplina a Rzeszowsk&bgvodstva, tradicia —
sitasnos - buducnod. Dojednany rozsah pracovnej ulohy — do 180 hddjednana odmena —
8,50 €/hod. Termin vykonania prace — od 3.12.20692d.2.2010, vyplata odmeny sa bude
realizova meséne poda patu vyi&tovanych hodin.

DVP —finarkny manazér projektu. V ramci Programu cezhiaji spoluprace PR-SR, projekt
Ochrana kultarneho degditva historickych regiénov Zemplina a Rzeszowskéijeodstva, tradicia
— sltasnos - buducnos. Dojednany rozsah pracovnej Ulohy — do 165 hdoiednand odmena —
8,50 €/hod. Termin vykonania prace — od 3.12.20092&.2.2010,vyplata odmeny sa bude
realizova mes&ne poda patu vyi&tovanych hodin.

DVP —koordinator projektu. V ramci Programu cezhtaej spoluprace PR-SR, projekt Ochrana
kultirneho dedistva historickych regionov Zemplina a Rzeszowsk&bgvodstva, tradicia —
sitasnos - budacnoé. Dojednany rozsah pracovnej ulohy — do 160 hdodjednana odmena —
8,50 €/hod.

DVP_ - prekladatéské a timonicke sluzby z piského jazyka do slovenského jazyka a zo
slovenského jazyka do pgkého v ramci Programu cezhramej spoluprace PR-SR, projekt
Ochrana kultdrneho degditva historickych regibnov Zemplina a Rzeszowskéleodstva, tradicia
— s(tasnos - buducnog. Dojednany rozsah pracovnej ulohy — do 100 hadajednana odmena —
10,- €/hod. Termin vykonania prace — od 22.12.266931.12.2010, vyplata odmeny sa bude
realizova meséne poda patu vyi&tovanych hodin.

U dohdéd ide o opakované pracovné&innosti, ktoré su v zmysle Zakonnika prace
predmetom dohody o pracovneginnosti a nie dohody o vykonani prace.

Zaver:

- Nebola vedena evidencia dohdd v priebehu roka, atdto bola vytvorena dodat@&ne az
koncom roka a v suvislosti siiou boli dodataéne cfislované aj jednotlivé dohody,¢im
nebolo dodrzané ustanovenie 8 8 zakorta 431/2002 Z.z. o &ovnictve.

- MsU viedol osobitne evidenciu dohdd o pracovnajinnosti a osobitne evidenciu dohdd o



vykonani prace,¢im nebol dodrzany § 224 ods.2 ods. d/ Z&dkonnika pcé.

- Z obsahu DVP uvedenych pod. 1/09, 2/09, 3/09, 6/09, 17/09, 128/09, 129/0%/023, 131/09
a 133/09 -¢o sa tyka vymedzenia druhu prace je zrejmé, Ze nah zaklade dotknuti
zamestnanci vykonavaju druhovo opakujucu safinnost, takyto charakter prace viac
zodpoveda podmienkam, ktoré zékon ustanovuje pre kpn prac na zaklade dohody o
pracovnej ¢innosti (8 228a Zakonnika prace) a nie DVP, predmetn ktorej ma byt’ praca
vymedzena konkrétnym vysledkom a nesmie sa vykonawapravidelne sa opakujlca
¢innost’. Ide o prace jednorazové a narazoveé.

- Kontrolou dokladov, na zaklade ktorych boli vyplacané odmeny za prace potha
predmetnych dohéd bolo zistené, Zé€ast’ z nich neobsahovala vykazy prac a podpisy
zodpovednych os6éb, ktoré prace prevzali a potvrdiliej vykonanie podPa dohody.

- Odmeiovanie v oblasti dohéd vykonavanych mimo prac.pomer
Podla § 224 ods.2 pism.c/ Zakonnika prace je zamestn&st povinny poskytnit
zamestnancom za vykonanu pracu odmenu a dodrziataostatné dohodnuté podmienky,
narok zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospecmemozno dohodni## pre
zamestnanca priaznivejSie, ako su naroky a plnenigyplyvajluce z pracovného pomeru.

Z uvedeného vyplyva, Zze ani odmimvanie neméze by dohodnuté vyhodnejSim spbésobom
ako v pripade, Ze by praca rovnakého druhu bola vyBnavana inym zamestnancom na
zéklade dohody mimo pracovnej ¢innosti (dohody o doruwtovani doporuwenych a
oby¢ajnych postovych zasielok).

V podmienkach mesta nie je vydana vnatorna organiazma norma, ktora by uvedenu
oblagt’ upravovala, resp. ustanovila pravidla odméovania prac vykonavanych na zaklade
dohdd mimo prac. pomeru.

Spbsob, resp. na zaklad&ho boli odmeny vyplatené, nie je z predloZzenych d6d zrejmy.

- Nepresné Specifikacia a opis dohodnutého druhu pr&cje mozné zist vo viacerych
dohodach uzatvorenych mimo prac. pomeru a nig mozné presne posudi aky druh prac sa
vykonal.

Kontrolovany subjekt prijal na zaklade zistenyeudostatkov z predmetnej kontroly Styri
opatrenia na ich odstranenie v termine do 1011.20

2. Zaznam z kontroly uplatiovania zakonaé. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach z.n.p. -
kontrola poskytovania cestovnych nahrad za rok 200ha Mestskom Urade vo Vranove n.T.

Na zéklade planu kontrolngnnosti na Il.polrok 2010 bola vykonana kontrojalaiiovania
zakonat. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v z.n.pntrkla poskytovania cestovnych nahrad
za rok 2009 na Mestskom urade vo Vranove n.T.

Kontrolny orgdn v zmysle vysSie uvedenej kogtrprekontroloval cestovné prikazy a
vyuctovania cestovnych vydavkov z pokla¢gimych dokladov roku 2009.

V zmyslezakonaé. 283/2002 Z.z.

- poda 8 3 0ds.1 - Zamestnavitg/sielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisemneiesto jej
nastupu, miesto vykonu pra@éas trvania, spdsob dopravy a miesto skoia pracovnej cesty.
Zamestnavalgje pritom povinny prihliadé&na opravnené zaujmy zamestnanca.

- poda 8 5 ods.1 — Zamestnancovi patri stravné za Kedi@yndarny di pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych tymto zakonom. Suma stravného je axtad v zavislosti odiasu trvania pracovnej
cesty v kalendarnom dni, pam ¢as trvania pracovnej cesty je rozdelengasové pasma:

a/ 5 hod. — 12 hod.
b/ nad 12 hod. — 18 hod.
¢/ nad 18 hod.



- poda 8 13 ods. 1 — Stravné v cudzej mene je ustanoverdvislosti od¢asu trvania zahratnej
pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republikgalendarnom dni, ptom ¢as trvania zahragmej
pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republikyjaleleny n&asové pasma:

a/ do 6 hod. vratane
b/ nad 6 hod. - 12 hod.
¢/ nad 12 hod.

- pod’a § 36 ods. 7- Zamestnanec je povimoydesiatich pracovnych dniodo dia sk&enia pracovnej
cesty alebo inej skutoosti zakladajucej narok na nahrady Fpedtohto zékonapredloZit
zamestnavat®ovi pisomné doklady potrebné na vyétovanie nahrad a vratt’ nevyld&tovany
preddavok.

V podmienkach mesta upravuje cestovné prikazyy(ttovanie cestovnych vydavkov

~Smernica o zasadach pri obehu &ovnych dokladov a dispozEnych opravneniach®
¢. 125/2009 ¢l. 4, pod’a ktorej:

Po skodeni pracovnej cesty vykona zamestnanec najnesk8rmacovnych dnivyuctovanie pracovnej
cesty na predpisanom formuléri, ku ktorému dolpZaeu o vykonani cesty a vSetky vydavkové doklady.

K vylétovaniu pracovnych ciest z porad, konferencii aefkosa musia prikladaaj pozvanky. (Vodii
spravu nedokladaju, ak neuskindi cestu bez spolujazdca.) Cestovny prikaz musi Bywyplneny Gplne,
Citatelne a spravne.

Kontrolné zistenia
Kontrolnym organom boli zistené niektoré form&hedostatky , ktoré boli v priebehu kontroly
odstranené ( napr. nedplna adresa bydliska zaarest)

Zaver:

Z niektorych predloZenych cestovnych prikazebalo jasnégi boli pracovné cesty vykonané
na zaklade pozvanok napr.cadtnenie sa snemov, pracovnych porad a semirt@ooirolny organ
navrhuje vyZzadowaod zamestnanca priloZenie pozvanky kdtguaniu pracovnej cesty v zmysle
¢l. 4 Smernice. 125/2009.



