Prax v ramci etického monitoringu na vychodnom Slognsku

V dobsledku toho, Ze si verejrtbdostaténe neuvedomuje eticky rozmer ich pésobenia a medlia
viac menej zameriavaju a susfrgu vo svojej praci len na vonkajSie prejavy bearmky etickych analyz a
hodnoteniinnosti verejnych (a Statnych) instittcii, rozhbsa Institut filozofie a etiky Filozofickej fakuyit
PU v PreSove v priebehu rokov 2009-2011 sledosaanalyzové spominané institacie v regionoch
vychodného Slovenska (PreSovského a KoSického saénwoweho kraja) na zaklade verejne dostupnych
dokumentov, sprav oinnosti, informacii v tlai atd. Cid’lom tohto projektu je zvySizaujem o rieSenie
etickych problémowi problémoveinnosti institlcii a to najma apelovanim na ichnjeitivych zastupcoy,
ako aj vytvorenim kladného pristupu ku kaZzdogon etickym seminarom pre pracovnikov tychto it
ktory bude najpodstatnejSim vysledkom celého ptajek ramci tohto projektu som ako Studentka
3.raénika Filozofickej fakulty PU odboru Etika absolvéaaprax na Mestskom Urade vo Vranove nad
Toprou, kde som sa v priebehu dvoch t§ad snazila o prieskum nazorov klientov a zamestoarficrmou
dotaznikov; vyskum regionalnej & analyzu fungovania konkrétneho Uradu tykajucehetickych a
moralnych aspektov fungovania verejnej spravy; akanalyzou etickych kdédexov jednotlivych institiaci
Pristup zo strany zamestnancov a klientov bal wone a vaéi vyplneniu danych dotaznikov Ustretovy a
lojalny. Zamestnanci vo ¥8ine pripadov odpovedali v danych veciach klaghaa menSie nezhody v
nazoroch, kedy bolo z ich strany ditané klientom to, Ze sU ®&#s arogantni a nesluSne si vyZaduju
pozornos k svojej osobe. Déraz by som v tomto pripade klddl to, Ze hoci zamestnanci vedia o existencii
etickych pravidiel, noriem a regulatorov, ktorédajdrzuju, ale sami si uz nie su az taki isti akobgili
konflikty, ¢i uz vo vz’ahu medzi spolupracovnikmi alebo klientmi. Aj nagrtomu, Ze sa ¥&ina z nich
nestretla ptas svojho pdsobenia na Urade s etickymi dilemamema ani dostatoé informacie o ich
pripadnych rieSeniach, &ina z nich odpovedala kladne v tom, Ze sa zémgad etickymi otazkami. V
ramci tejto institlcie nemozno vod&ej miere anéo vycitat, pretoZe sa nepotvrdilo ani ,,rodinkarstvo®, ale
ani vyZzadovanie uplatko¥j uz zo strany zamestnancov alebo riadiacich pmaigav. V tomto pripade som
si vSimla aj celkovy kladny, prajny a Ustretovyfah medzi samotnymi zamestnancami. Za najpozitionejs
skutatnog’ povazujem to, Ze ako jedna z mala na vychodnomeBkku ma prave tato institlcia eticky
kodex, ale aj zaujem dalSie vzdelavanie v tejto oblasti, ktory je padma potrebny. V dneSnej dobe sa
prave prostrednictvom masmedialnych prostriedkdiado efektivnejSie dostatazky potreby etiky nasho
kazdodenného Zitia ku konzumnej spwlosti, a tym si tu potrebu dokazeme aj uvedomiokgrave tu sa
vyZaduje v&Si zaujem zo strany regionalnych novin, o problémagkajicu sa etiky, etickych koédexov a
celkovych vrahov, ktoré vznikaju vo verejnej sprave. Dufam,téeto projekt spini svojecakavania a

dopomdéze narfiudom najs to ,,skryté’udskeé v nas”.
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