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1. UVOD - ZAKLADNE VYCHODISKA PROCESU TVORBY A OBSAHU

1.1. INSTITUCIONALNE VYCHODISKA (LEGISLATIVA, KOMPETENCIE, PARTNERI A
INSTITUCIONALIZOVANE STRUKTURY PARTNERSTIEV)

Komunitny plan mesta Vranov nad Toplou je pre mesto zasadny dokument, potrebu jeho
vypracovania si vyZiadal prenos kompetencii zo $tatu na samospravu v oblasti socidlnych
sluZieb (zdkon NR SR ¢.416/2001 Z. z. o prechode niektorych pésobnosti z organov statnej
spravy na obce a na vysSie uzemné celky a nasledné predpisy. Od 1.janudra 2018 je ucinna
novela zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, ktory
upravuje metodiku a obsah komunitného planu. Komunitny plan socialnych sluzieb (KPSS) je
dokument mesta, ktory pri vypracovani vychadza z narodnych priorit rozvoja socialnych
sluzieb, zaroven sa v nom zohladniuju miestne Specifikd, potreby fyzickych oséb odkazanych
na socidlne sluzby v uzemnom obvode a urcuju sa potreby rozvoja socidlnych sluZieb.
Dolezitym vychodisko pre KPSS su ndvrhy a nazory poskytovatelov socidlnych a komunitnych
sluZieb, ako aj dalSich zainteresovanych subjektov pésobiacich v socidlnej sfére na Uzemi
mesta Vranov nad Toplou. Komunikacia a diskusia o KPSS prebiehala na drovni komisie
bytovej a socialnych sluZieb, za priamej a aktivnej Gcasti poskytovatelov socidlnych sluzieb.
Aplikovali sme vyjadrenia verejnosti o potrebach v socidlnych komunitach. Komunitny plan
mesta je zaroven podkladom koncepcie rozvoja socidlnych sluZzieb, ktord vypracuva a
schvaluje vyssi Uzemny celok v sulade s narodnymi prioritami rozvoja sociadlnych sluzieb a
komunitnych planov sociadlnych sluzieb vo svojom tzemnom obvode.

U&astnici komunitného planu:

- zriad'ovatel socidlnych zariadeni

- poskytovatelia socidlnych sluzieb

- prijimatelia socidlnych sluzieb

Pojmy:

Komunita — podla zakona je to skupina o0sob, ktord Zije v zoskupeni uréenom najma ulicou,
mestskou ¢astou, obcou, mestom a ktoru spajaju spoloéné zaujmy, hodnoty a ciele.
Komunitné planovanie — metdda, ktorej zakladom je vzajomna a aktivna spolupraca ludi,
ktorych sa dana oblast ¢i téma dotyka. Spociva v dialégu a vyjednavani, cielom je dosiahnutie
vysledku, ktory je podporovany vacsinou ucastnikov.

Partnerstvo — zoskupenie o0s6b vytvorené za Ucelom uskutolriovat projekty na
predchadzanie Ci zmiernenie nepriaznivych socialnych situacii alebo programy komunitnej
prace. Mbze byt tvorené obcou; samospravnym krajom; Uradom prace, socidlnych veci
arodiny Ci zastupcami komunity. Uzatvara sa pisomnou zmluvou, ktord obsahuje datum
vzniku, mena, resp. nazvy Clenov, dizku trvania, ucel, prava a povinnosti ¢lenov, spdsob
financovania projektu alebo programu.

Poskytovatel socialnych sluzieb — osoba alebo subjekt (obec, pravnickd osoba zriadena
obcou a pod.) poskytujuci socidlne sluzby po splneni zakonom stanovenych podmienok.
Mobze ist overejného (obec, resp. pravnickd osoba zriadena/zaloZzend obcou alebo



samospravnym krajom) alebo neverejného poskytovatela socialnej sluzby (musi byt zapisany
do registra poskytovatelov socialnych sluzieb, ktory vedie vyssi Uzemny celok).

Pracovnd skupina— je tvorena zadavatelmi (samosprava), prijimatelmi, poskytovatelmi
a inymi osobami, aby riesila konkrétne zadania, ulohy a témy (napr. v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb).

Prijimatel’ socialnych sluzieb— osoba, ktora vyuZiva socidlne sluzby, pretoZze sa ocitla
VvV nepriaznive] socialnej situacii.

Riadiaci pracovnik/skupina— osoby zodpovedné za proces komunitného planovania
socialnych sluzZieb. Zvycajne ide o veducich zamestnancov a koordinatora. Pravidla tvorby
komunitného planovania socidlnych sluzieb (internd norma, vSeobecne zavazné nariadenie)
hovoria aj o ,vlastnikovi“ agendy.

Socialna sluzba — pomoc ludom v situdcii, ked' si ju nevedia zabezpedit sami. Podla zdkona
o socialnych sluzbach ide o odbornu ¢innost, obsluznu ¢innost alebo dalsiu ¢innost ¢i sibor
tychto Cinnosti, ktoré su zamerané na:

a) prevenciu, rieSenie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situdcie fyzickej osoby, rodiny
alebo komunity;

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a na
podporu jej za¢lenenia do spolo¢nosti;

c) zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb
fyzickej osoby;

d) rieSenie krizovej socialnej situdcie fyzickej osoby a rodiny;

e) prevenciu socialneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny;

f) zabezpecenie starostlivosti o dieta z dovodu situdcie v rodine, ktora vyZzaduje pomoc pri
starostlivosti o dieta.

Sociodemograficka analyza — vieobecné informdcie o obyvateloch, ktoré pomahaju vytvorit
obraz o potrebe socidlnych sluZieb a Zivote v samosprave. Je jednym z kfuc¢ovych podkladov
pre dosiahnutie zhody medzi obecnymi organmi, poskytovatelmi a zastupcami prijimatelov
pri rozhodovani sa o druhu a rozsahu poskytovanych sluzieb.

Siroka verejnost — osoby, ktorych sa socidlne sluzby nedotykaju priamo, ale nie su im
lahostajné a su preto ochotné aktivne prispiet k vytvoreniu planu a jeho realizacii.

Zadavatel socidlnych sluzieb — je zo zakona zodpovedny za zabezpecenie socialnych sluzieb
na prisluSnom Uzemi. V systéme verejnej spravy na Slovensku su obstaravatelmi sluzieb obce
a kraje, ktoré prostrednictvom svojich volenych zastupcov nesu hlavni zodpovednost za ich
kvalitu a dostupnost. KedZe zaddvatelia s garantmi realizacie komunitného planovania, ich
podpora je pre Uspech procesu klucova.

Aktéri komunitného planovania (stakeholderi) — vsetci, ktorych sa socidlne sluzby priamo
dotykaju, ateda by mali byt sicastou komunitného planovania (¢i uz priamo alebo
nepriamo — prostrednictvom svojich zastupcov) - najma zadavatelia (samosprava),
poskytovatelia a prijimatelia socialnych sluzieb.

1.2. OBSAHOVE VYCHODISKA

Podla zdkona o sociadlnych sluzbach ma plan obsahovat:
— analyzu poskytovanych socialnych sluZieb;



— analyzu poziadaviek prijimatelov socialnych sluzieb a dalSich obyvatelov;
— analyzu demografickych Udajov a socialne;j situacie;

— urcenie cielov a priorit rozvoja socidlnych sluzieb;

— Casovy plan realizacie komunitného planu socialnych sluzieb;

— spOsob kazdoro¢ného vyhodnocovania plnenia;

— podmienky a sp6sob zmeny a aktualizacie KPSS.

1.3. RELEVANTNE VSTUPY Z NADRADENYCH PROGRAMOVYCH A STRATEGICKYCH DOKUMENTOV

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021-2030

NP1: Prechod z institucionadlnej na komunitnu starostlivost a podporu s cielom zabezpecenia
dostupnosti réznorodych socidlnych sluzieb komunitného charakteru v sulade s potrebami
cielovych skupin socialnych sluzieb.

NP2: Zavedenie systému integrovanej socidalno-zdravotnej starostlivosti.

NP3: Podpora prepajania socidlnych sluzieb a neformalnej (najma rodinnej) starostlivosti ako
sucasti systému starostlivosti o osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.

NP4: Podpora zvySovania kvality socidlnych sluzieb.

2. ANALYTICKE VYCHODISKA

2.1. ZHODNOTENIE IMPLEMENTACIE DOTERAIJSICH STRATEGI{

V auguste r. 2021 prebehlo vyhodnotenie plnenia Komunitného planu socidlnych sluzieb
mesta Vranov nad Toplou za roky 2018-2020.

Odporucania vyplyvajuce z vyhodnotenia Komunitného planu socidlnych sluzieb mesta
Vranov nad Toplou za roky 2018 — 2020:

1. Na zaklade hodnotenia KPSS VT za roky 2018 az 2021 je nutné prehodnotit, doplnit,
vypustit, upravit niektoré podaktivity, meratelné ukazovatele, planované hodnoty a pod.
Zmeny boli zapracované do aktualizacie KPSS VT na roky 2018-2022 v sulade s aktualizaciou
suvisiacej legislativy.

2. Informovat verejnost bezodkladne v ramci aktualit a prislusnych casti webovej stranky
mesta o zmenach prijimanych internych predpisov, dokumentov, resp. nariadeni a zmene
Udajov z nich vyplyvajucich (napr. vyska poplatkov, prispevkov a pod.) za oblast socidlneho
zabezpecenia. Pre tento uUcel urcit zodpovedného zamestnanca, ktory bude zmeny a
informovanie verejnosti priebezne zabezpecovat.

3. Zvysenu pozornost venovat Udajom a informdcidam v ramci hodnotenia programového
rozpoCtu za program 12. Socidlna starostlivost a aktualizovat ich tak, aby vystupy boli
hodnovernym podkladom pre hodnotenie KPSS VT v nasledujucich rokoch.

4. Aktualizovat alebo vypracovat nové Zasady o poskytovani prispevku na stravovanie
vsulade s prioritou ¢. 1, Aktivita 1.1, podaktivita 3, resp. vykonat zmeny v KPSS VT
prostrednictvom ich aktualizacie.

5. Webova stranka mesta obsahuje zlozku uzZito¢né linky na poskytovatelov socialnych
sluZieb v okrese a kraji. Udaje je potrebné priebeine aktualizovat a preverit existenciu



poskytovatelov v registri poskytovatelov socidlnych sluZieb, overit aktualnost telefonnych a
e-mailovych kontaktov tak, aby informacie boli naozaj uzitocnym zdrojom informacii a
pomoci pre obcana, ktory hlada konkrétnu socidlnu sluzbu a poskytovatela v meste a
blizkom okoli.

6. Pri povinnosti informovania o poskytovanych sociadlnych sluzbach tieto sa v zmysle KPSS
VT uvadzaji na webovom sidle mesta a v Hlasniku. Zvazit vhodnost uverejriovania informacii
v tomto médiu vzhlfadom na jeho obmedzenu frekvenciu vydania. Informovanost verejnosti
v oblasti socidlnych sluzieb zabezpecit v stlade s bodom 2. tychto odporucani.

7. Zabezpecit prieskum spokojnosti prijimatelov socidlnych sluZieb dokumentaéne
a zabezpedit hodnotenie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb v stlade so zakonom o
socialnych sluzbach a smernicou ,, Podmienky kvality poskytovania socialnych sluzieb v meste
Vranov nad Toplou” do konca roka 2021 za rok 2020, resp. 2020 a 2021, ktory bude
pripravou na prebiehajuci vykon fyzickej kontroly hodnotenia podmienok kvality
poskytovanych sluzieb v meste zo strany MPSVaR SR v sulade s § 104, ods. 6 a 7 zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach.

8. Od zariadeni, poskytujucich socidlne sluzby v pdsobnosti mesta poZadovat vypracovanie
pisomnych sprav o ich ¢innosti k 30.6. a k 31.12. bezného roka ako podklad k vyhodnoteniu
plnenia KPSS VT (vhodné poufZit aj pri plneni programového rozpoctu). Vzor obsahu spravy
pripravit pre jednotlivych poskytovatelov v zmysle KPSS VT - priority, aktivity a podaktivity.

9. Zvysit informovanost zamestnancov v oblasti legislativnych zmien, zapajat ich formou
webinarov do zvySovania odbornosti a rozSirovania si povedomia zo zverenej oblasti
socidlneho zabezpecenia. O ucasti na webindroch viest evidenciu. Zabezpelit vymenu
informacii v ramci odbornych zamestnancov o problémoch na zverenom Useku a zapojit ich
do rieSeniach problémov na mesacnej baze formou porad.

10. Zaviest priebeZnu evidenciu poctu Ziadatelov — ¢akatelov na urcity druh socialnej sluzby

s uvedenim doby na jej vybavenie — uspokojenie poZiadavky a to pre ucely Statistiky
a monitoringu KPSS VT.

Komunitny plan socidlnych sluZzieb mesta Vranov nad Toplou je zavazny strategicky
dokument, ktorého cielom je vytvorit vhodné podmienky pre poskytovanie kvalitnych
socialnych sluZieb, dostupnych jednotlivym socidlnym skupindm uZzivatelov a tym podporit
trvalo udrzatelny rozvoja mesta. Komunitny plan je zaroven zakladom podpory komunitného
rozvoja, predchadzania vzniku a zhorSovania nepriaznivych socialnych situacii a rieSenia
miestnych sociadlnych problémov. Pre udrzatelnost rozvoja socialnych sluzieb v meste Vranov
nad Toplou a pre plnenie KPSS VT v praxi je nevyhnutné zabezpedit pravidelny monitoring
plnenia a priebeznl aktualizaciu konkrétnych Gdloh a opatreni ako aj zabezpecovat a
vyhodnocovat spatnl vazbu od obcanov a prijimatelov socidlnych sluzieb. KPSS VT je
otvoreny dokument, s ktorym je potrebné priebezne pracovat a na zaklade monitoringu,
hodnotenia a legislativnych zmien dokument menit, doplfiat a aktualizovat.

PInenie priorit, aktivit a podaktivit bolo v roku 2020 zna¢ne obmedzené vzhladom na
pandemicku situaciu a prijaté celospolocenské opatrenia. Protipandemické opatrenia zasiahli
najvyraznejsSie oblast socidlneho zabezpelenia a zdravotnictva. Skusenosti riadiacich
zamestnancov a zamestnancov socidlnych zariadeni v p6sobnosti mesta z obdobia pandémie



mo6zu byt doleZitym podkladom na prehodnotenie a aktualizdciu KPSS VT. Je doleZité ziskavat
spatnu vazbu od obcanov a prijimatelov socidlnych sluZieb a urcit si priority pre najblizsie
obdobie roka 2022 a smerovanie poskytovania socidlnych sluzieb v ramci pripravy nového
komunitného planu socidlnych sluzieb na dalSie patrocné obdobie v sulade so strategickymi
materialmi a dokumentami MPSVaR SR — Ndarodna stratégia deinstitucionalizacie systému
sociadlnych sluzieb, Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021-2030.

2.2. IDENTIFIKACIA VNUTORNYCH POTENCIALOV, VYZIEV, LIMITOV A PROBLEMOV
V SOCIALNYCH SLUZBACH

Zakladna charakteristika

Vranov nad Toplou leZi vo vychodne] Casti Slovenska, v oblasti horného Zemplina.
Administrativne patri do PreSovského samospravneho kraja a je administrativnym a
hospodarskym centrom okresu, nakolko je okresnym mestom. Vranov nad Toplou lezi v
severozapadnom vybeZku VYCHODOSLOVENSKEJ NIZINY na terasich rieky TOPLE a
agradacnom vale Ondavy. Nadmorskd vyska v strede mesta dosahuje 132 m n. m., Cemerné
130 m n. m. a v chotdri 115—280 m n. m. Podhorsky stupefi NiZKYCH BESKYD tvoria
mladotretohorné uloZeniny (vapnité ily, tufity, pyroklastika ryodacitov, sliene, zlepence a
flySoidné vrstvy) na rovine prikryté mocnou vrstvou Stvrtohornych piescito-kalovych
usadenin. Priemerna rocna teplota dosahuje 8 - 9 °C a ro¢ny priemerny Uhrn zraZzok okolo
650 mm. Na nive Tople sa vyskytuju nivné pddy, v podhorskom stupni na sprasovych
uloZeninach a svahovinach illimerizované. SuU tu zachované zvysky povodnych dubovo-
hrabovych lesov, inde je chotdr odlesneny.

Demografia

Za posledné roky mesto Vranov nad Toplou zaznamenava mierny Ubytok
obyvatelstva. Ku koncu roka 2021 bolo podla statistického uradu v meste 20 955 obyvatelov
z toho viac Zien ako muzov.

Obrazok 1 Trvale byvajlice obyvatelstvo k 31.12.2021
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Vyvoj trvale byvajuceho obyvatelstva nam zndazoriuje Graf ¢.1, ktory sleduje obdobie
19 rokov od roku 2002 do roku 2021. V rozmedzi rokov 2003 az 2013 Zilo v meste nad 23 000
obyvatelov, od roku 2014 zacal stav poc¢tu obyvatelov klesat.

Obrazok 2 Vekova struktura obyvatel'stva k 31.12.2021 (osoby podla vekovych skupin)
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Graf €.2 zndzornuje vekovu Strukturu obyvatelstva. Z hladiska vekového zloZenia
najvacsiu skupinu obyvatelstva tvoria obcania vo veku od 35-39 rokov, z ktorych je 892
muzov a 822 zien. Druhou najvacSou skupinou tvoria obcania vo veku 40-44 rokov, z toho
836 muzov a 828 Zien. Alarmujuci demograficky vyvoj mézeme vycitat z dat vekovej skupiny
od 0-4 rokov, vpocCte 487 muzov a480 Zien, ¢o predstavuje priblizne 55% ubytok
v porovnani s najvac¢sou skupinou (35-39).

Obrazok 3 Vyvoj prirastkov obyvatel'stva (osoby)
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Graf ¢.3 znazornuje vyvoj prirastkov obyvatelstva v priebehu rokov 2002 az 2021
(obdobie 19 rokov). Z uvedeného grafu je zrejmé, Ze krivka prirodzeného prirastku ma
klesajucu tendenciu, v roku 2021 bola zaznamenanad minusovd hodnota ( -118). Migracné

saldo v danom roku predstavovalo hodnotu (-175) a celkovy prirastok obyvatelstva sa dostal
na hodnotu (-293).

Obrazok 4 Pocet obyvatelov podla pohlavia v meste Vranov nad Toplou k 1. 1. 2021

muzi{abs.)
zeny (abs.)

51% 49%

EmuzZi{abs.) mzeny({abs.)

Zdroj: Vlastné spracovanie

Graf ¢.4 znazoriuje pocet obyvatelov na zdklade pohlavia k 1.1.2021, z ktorého je
zrejmé, Ze pocet Zien (10 918) je 0 2% vyssi ako pocet muzov (10 330).

Tabulka 1 Vekova Struktira
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0-14 roéni 15-64 raéni 65 a viac ra&ni Priemerny vek
(roky)
3277 14 700 3271 40,58

Zdroj: SODB2021

Obrazok 5 Struktura obyvatel'ov podla ekonomickych vekovych skupin v meste Vranov nad Toplou k 1.1.2021

Zdroj: SODB2021

B predproduktiviy vek (0-14 rokov)
poproduktivny vek (65 a viac rokov)

B produktivny vek (15-64 rokov)

Z hladiska vyvoja obyvatelstva konstatujeme pokles produktivneho obyvatelstva
a mierny pokles aj predproduktivneho obyvatelstva, naopak nepriaznivo stupa kategéria
poproduktivneho obyvatelstva.

Tabulka 2 Vzdelanie

Zakladné: StredoSkolské: Vysokoskolské: Ekonomicky
aktivni:
3161 10 349 4093 10 687

Zdroj: SODB2021
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Obrazok 6 Struktira obyvatel'ov podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania v meste Vranov nad Toplou k 1.1.2021

B bez ukonéeného vzdelania - osoby vo veku 0-14 rokov
B zikladné vzdelanie
stredné odborné (uéfovské) vzdelanie (bez maturity)
B iplné stredné vzdelanie (s maturitou)
B vyiiie odborné vzdelanie
B vysokoikolské vzdelanie
B bez Zkolského vzdelania - osoby vo veku 15 rokov a viac
B nezistené

Zdroj: SODB2021

Na zdklade udajov z Grafu ¢.6 konStatujeme, Ze najviac obyvatelov (5722) ma
ukoncené uplné stredné vzdelanie s maturitou, ¢o predstavuje 26,93%, nasleduje skupina
(4 093) s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim (19,26%), dalej skupina s dosiahnutym
strednym odbornym vzdelanim bez maturity (3 667), ¢o predstavuje 17,26%. Zakladné
vzdelanie dosiahlo 3 161 osbb, teda 14,88%. VysSim odbornym vzdelanim disponuje 960
0s6b, ¢o predstavuje 4,52%. Bez ukoncenia vzdelania — os6b vo veku 0-14 rokov (2 240) je
10,54% obyvatelov mesta au 1342 os6b bolo dosiahnuté vzdelanie nezistené. Najmenej
pocetnu skupinu — iba 0,3% tvoria osoby bez Skolského vzdelania vo veku 15 rokov a viac
(63).

Tabulka 3 Najpocetnejsie naboZenské vyznania

Rimskokatolicka cirkev Gréckokatolicka cirkev na Bez nabozenského
v SR (rimskokatolicke) Slovensku (gréckokatolicke) vyznania
11 167 3935 2150

Zdroj: SODB2021

V nasledujucom Grafe ¢. 7 uvadzame Struktiru obyvatelov na zaklade nabozenského
vyznania. Z celkového poctu sa najviac osob (11 167) prihlasilo k Rimskokatolickej cirkvi, ¢o
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predstavuje az 52,56%. Nasleduje Gréckokatolicka cirkev spocétom 3935 (18,52%).
K ostatnym, blizSie neSpecifikovanym cirkvdm sa prihlasilo 10,71% (2 276), k Evanjelickej
cirkvi sa prihlasilo 1 477 os6b, ¢o predstavuje 6,95%. Bez naboZenského vyznania je 2 150

0s0b, ¢o predstavuje 10,12% z celkového poctu.

Obrazok 7 Struktira obyvatelov podla naboZenského vyznania v meste Vranov nad Toplou k 1.1.2021

B bez niboZenského vyznania

B Rimskokatolicka cirkev v Slovenskej republike (rimskokatolicke)
Evanjelickd cirkev augsburského vyznania na Slovensku (evanjelické)

B Gréckokatolicka cirkev na Slovensku (gréckokatolicke)

B Reformovand krestf anskd cirkev na Slovensku (kalvinske)

B Pravosldvna cirkev na Slovensku (pravoslavne)

B NiboZenskd spolognost Jehovovl svedkovia v Slovenske] republike

W ostatné

Zdroj: SODB2021

Tabulka 4 Rodinny stav

Slobodny, slobodna | Zenaty, vydata Rozvedeny, Vdovec, vdova
rozvedena
8941 933: 1567 136:

Zdroj: SODB2021
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Obrazok 8 Struktira obyvatelov podla rodinného stavu v meste Vranov nad Toplou k 1.1.2021

M slobodny, slobodnd M Zenaty, vydatd rozvedeny, rozvedend
B vdovec, vdova B nezistené

Zdroj: SODB2021

Z Grafu €.8 je zrejmé, Ze pocet slobodnych os6b (8 947) a Zenatych/vydatych (9 333)
sa pohybuje na rovnakej urovni - nad 40%. V Strukture je uvedeny pocet rozvedenych
jedincov spolu 1 567, ¢o predstavuje 7,37% a pocet ovdovenych je 1362 os6b — teda 6,41%.
U 39 0s6b bol rodinny stav nezisteny.

Obrazok 9 Struktira obyvatel'ov podla ndrodnosti v meste Vranov nad Toplou k 1.1.2021

M slovenskd M mad'arskd W rémska W rusinska W Zeskd W ukrajinskd
B nemeckd W ostatné

Zdroj: www.scitanie.sk

Narodnostné zloZenie obyvatelstva mesta Vranov nad Toplou podla SODB z r. 2021 je
uvedené nizsie Grafe €.9. Najvacsie zastupenie ma narodnost slovenska (90,29%). Eviduje sa
aj skupina romskej narodnosti (0,8%). Podla Atlasu romskych komunit bolo vr. 2019 1% -
10% zastupenie Romov v meste. Ostatné narodnosti tvoria 7,86% z celkového poctu.
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Obrazok 10 Struktira obyvatelov podla daliej narodnosti v meste Vranov nad Toplou k 1.1.2021

M slovenskd M madarskd W romska M rusinska W €eskd M ukrajinski W nemeckd M ostatné

Zdroj: SODB2021

Graf ¢.10 pojednava o strukture obyvatelov podla uvedenia dalSej narodnosti, ku
ktorej sa vramci sCitania obyvatelstva mohli prihlasit na zaklade vlastného rozhodnutia.
Daliu narodnost uviedlo 1 081 os6b, z toho najviac z nich (49,4%) sa prihlasilo k rémskej
narodnosti. Dal3ia najviac zastipena je rusinska narodnost (17,48%).

Obrazok 11 Struktira obyvatelov podla sti¢asnej ekonomickej aktivity v obci Vranov nad Toplou k 1.1.2021

B pracujici (okrem dichodcov) B pracujic déchodca

! osoba na materskej dovolenke B osoba na rodifovskej dovolenke

M nezamestnany B Ziak stredne] Skoly

B 3tudent vysokej Skoly M osoba v domdacnosti

B déchodca B prijemca kapitdlowych prijmov

W Ziak zdkladnej Skoly M dieta do zaatia povinnej kolske] dochidzky
M ind W nezistené
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Zdroj: SODB2021

NajpocetnejSou skupinou podla Grafu ¢.11 su pracujuci (okrem dochodcov), ktori
predstavuju 38,19% z celkového pottu, dalej nasleduju déchodcovia s 18,22% a Ziaci ZS
$9,62%. Pracujucich dochodcov je 1 159 (5,45%) a podobné zastupenie maju nezamestnani —
1168 (5,5%).

Obrazok 12 Struktira obyvatelov podla postavenia v zamestnani v meste Vranov nad Toplou k 1.1.2021

M zamestnanec M podnikatel iné W nezistené

Zdroj: SODB2021

Podla udajov z Grafu €.12 je zrejmé, ze 71,5% obyvatelov mesta je podla postavenia
v zamestnani zamestnancom, 16,65% podnika a 11,38 % opytanych neuviedlo svoje
postavenie.

Socialne najomné byvanie

Mesto Vranov nad Toplou poskytlo byty nizSieho Standardu do uZivania mladym
romskym rodindm v miestnej ¢asti Cemerné. 20 percent nakladov na BNS odpracovali
samotni Romovia. K novym domcéekom pribudli aj malé drevené kbélne, na uskladnenie
palivového dreva. Dalsie byty nizieho $tandardu sa nachadzaji v mestskej ¢asti Rodinna
oblast rekonstrukciou nebytovych priestorov.

V meste Vranov nad Toplou zabezpecuje svoju ¢innost Arcidiecézna charita KoSice,
ktord prevadzkuje CHARITNY DOM PRE MLADEZ, ktory pontka 3 druhy socidlnych sluZieb
pobytovou formou:

1. utulok,
2. domov na polceste
3. azariadenie podporovaného byvania.
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Zariadenie rodinného typu prispieva k integracii prijimatelov, mladych muzZov.
Zariadenie sa snazi eliminovat hrozbu bezdomovectva, odborne vedie k samostatnosti, udi
prijimatelov hospodarit s financiami, prebrat zodpovednost a zaclenit sa do pracovného

Zivota.

Socialne sluzby

Z hladiska demografického vyvoja obyvatelstva je zrejmy pokles produktivneho
obyvatelstva a mierny pokles aj predproduktivneho obyvatelstva, naopak nepriaznivo stupa
kategdria poproduktivneho obyvatelstva.

Na zdklade udajov poskytnutych socidlnou poistoviiou konstatujeme

rastuci

trend

vyplacanych starobnych doéchodkov. Zuvedeného vyplyva, Ze v meste narasta pocet
obyvatelov - seniorov, ktori budu odkazany na socialne sluzby.

Tabulka 5 Pocet vyplacanych déchodkov v okrese Vranov nad Toplou

Druh d6chodku Stav k 31.12.

2018| 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Starobny 1289¢| 13221| 1328¢ 13297| 13507| 1371(| 1398¢
Predtasny starobn 191 161 13€ 15C 11€ 15¢ 41F
Invalidny s pokl. 2152 2065
schop. VA~ do 70
% wr. 2381 234: 2347 227¢ 221(C
Invalidny S pokl. 1044 1038
schop. V& nad 70
% 1311 121c 1165 106¢ 1082
Invalidny spolu 369z | 355¢ 3507 334¢ 329z 319¢ 310¢
Vdovsky 401€| 4011 3951 392¢ 389z 388¢ 391¢
Vdovecky 56¢ 602 621 654 672 671 684
Sirotsky 35€ 348 363 362 34C 30& 31€
Invalidny z mladost 134 381 41€ 43¢ 46¢ 50C 53¢
Dochodok manzelk 6 5 4 3 3 3 2
Socialny 31 27 23 17 15 15 14
Spolu 21894 22308 22307 22187| 22299| 22448| 22979

Poznamka: pokl. schop. \Z- pokles schopnosti vykonévaarobkoviginnog’

Zdroj: Socidlna poistovia, Vranov nad Toplou

Starobné dochodky: Z celkového poctu vyplacanych dochodkov (Spolu) vidime stabilny
narast z 21 894 v roku 2018 na 22 979 v roku 2024, ¢o predstavuje narast priblizne o 5 %.
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Pocet starobnych déchodkov stabilne rastie z 12 899 v roku 2018 na 13 986 v roku 2024.
Tento trend indikuje starnutie populacie v okrese a potvrdzuje potrebu rozvoja sluzieb pre
seniorov.

Predcasné starobné dochodky: Aj ked pocty kolisali, bol zaznamenany vyrazny narast v roku
2024 (415, oproti 159 v roku 2023). To moZe signalizovat zhor$enie zdravotného stavu v
produktivnom veku alebo ekonomické tlaky, ktoré vedu k skorSiemu odchodu do déchodku.

Invalidné dochodky spolu: Pocet invalidnych déchodkov celkovo klesa z 3 692 v roku 2018
na 3 103 v roku 2024.

« Invalidny s poklesom VZ€ do 70 %: Pokles z 2 381 na 2 065.

+ Invalidny z mladosti: Zaujimavym protikladom je wvyrazny ndrast invalidnych
doéchodkov z mladosti — z 134 v roku 2018 na 533 v roku 2024. Tento Stvornasobny
narast poukazuje na rastticu potrebu vcasnej intervencie a Specialnych sluzieb pre
mladych l'udi so zdravotnym postihnutim, ktoré vzniklo v detstve alebo dospievani.

Vdovské a vdovecké dochodky: Vdovské dochodky vykazuju mierny pokles, vdovecké
mierny narast, pricom celkové pocty zostdvaju relativne stabilné (okolo 4 500). Tieto
dochodky su klucové pre sluzby zamerané na socidlne poradenstvo a zmierfiovanie vdovskej
samoty.

Tabulka 6 Prehl'ad poberatelov davok a prispevkov

Rok 2018| 2019| 2020| 2021| 2022| 2023 2024
Patet poberatiov davky v

hmotnej nadzi s trvalym 536 490| 475 415| 510| 453 | 427
pobytom vmeste Vn

z toho Zie 27¢ 263 | 254 213 | 29€| 254 | 21¢
Patet poberatiov prispevku

na opatrovanie s trvalym 314 337| 361 363| 363| 388 | 383
pobytom v meste Vr

Patet vyplacanych 674| 684| 694| 678| 700| 582 | 527
rodicovskych prispevkc

Zdroj: UPSVaR, Vranov nad Toplou

Podla Udajov mbzeme vidiet vyvoj poberatelov davok a prispevkov od roku 2018 do roku
2024. Pocet poberatelov sa postupne od roku 2018 do roku 2019 znizoval. V ¢ase kedy sa
spolo¢nost ocitla v pandémii Covid 19 sa zadal pocdet poberatelov davok a prispevkov
zvy$ovat, ¢im sa enormne navysili vydavky statu.
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Celkovy pokles je pozitivny signal, avSak potreba DHN pre viac ako 400 os6b naznacuje stale
pretrvavajuce Strukturdlne sociadlne problémy a potrebu aktivaénych opatreni pre dlhodobo
nezamestnanych. Pocet poberatelov tohto prispevku vykazuje stabilny a rastuci trend. Z 314
poberatelov v roku 2018 stupol na 383 v roku 2024.

Pocet vyplacanych rodicovskych prispevkov bol v rokoch 2018-2022 pomerne stabilny (okolo
670-700). Avsak v rokoch 2023 a 2024 doslo k vyraznému poklesu, kedy klesol z 700 (2022)
na 527 (2024).

Tento prudky pokles v poslednych dvoch rokoch je silny indikator nizSej porodnosti alebo
odchodu mladych rodin s detmi z mesta/okresu VnT. Tento trend si vyZaduje cielené
opatrenia na podporu mladych rodin a zosuladenie rodinného a pracovného Zivota.

Zhodnotenie socialnych sluzieb a subjektov v meste Vranov nad Toplou

Analyza sucasného stavu potvrdzuje, Ze mesto a jeho partneri disponuju Sirokou a pomerne
komplexnou sietou sluZieb, pokryvajucou seniorov, fudi so zdravotnym postihnutim, rodiny s
detmi, mladez a fudi v krizovych situdciach.

Mesto predstavuje neopomenutelny subjekt pri zabezpecovani socidlnych sluzieb pre svojich
obyvatelov ato prostrednictvom socidlnej pomoci, socidlno-pravnej ochrany, socialnej
kurately a rieSenim hmotnej aj socidlnej nudze ob¢anov. Kompetencia mesta v danej oblasti
sa tykaju vSetkych oblasti socidlneho zabezpecenia asu upravené samostatnou pravnou
normou, zakonom ¢. 448/2008 Z. z o socidlnych sluZzbach. Mesto Vranov nad Toplou
poskytuje socidlne sluzby seniorom, rodinam s detmi, deti, mladdezi a zdravotne postihnutym

obcéanom.

Zariadenie pre seniorov so sidlom Sidlisko 1 .mdja ¢. 73, Vranov nad Toplou poskytuje od
roku 2025 dva druhy socidlnej sluzby. Ich zriadovateflom je Mesto Vranov nad Toplou.
Zariadenie pre seniorov, Sidlisko 1. maja 73 vo Vranove n. T. poskytuje socidlne sluzby pre
fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby so
stupnom odkazanosti najmenej IV, alebo fyzickym osobdam po zaviseni déchodkového veku
a poskytovanie socialnej sluzby je nevyhnutné zinych vainych dovodov. Zariadenie pre
seniorov.. ma  vsucasnosti  kapacitu 115  klientov aje plne obsadené.
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, Lu¢na 819, Vranov n.T. v zariadeni sa poskytuje socialna
sluzba na urcity Cas plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,
ak jej nemozino poskytnut opatrovatelskd sluzbu. Zariadenie opatrovatelskej sluzby ma
kapacitu 12 miest. V oboch zariadeniach poskytuju kvalitné socialne sluzby prostrednictvom
profesiondlneho persondlu. Velky doéraz sa kladie na individudlny pristup ku kazdému
prijimatelovi socidlnej sluzby a taktiez berie sa ohlad na potreby a poZiadavky kazdého
socidlnej sluzby. Poslanim zariadenia je poskytovat o najkvalitnejsie preZitie jesene Zivota
odkdzanym fudom v déchodkovom veku a zdravotne znevyhodnenym osobam odkdazanym
na pomoc inej fyzickej osoby, a tym respektovat ich potreby a Zelania.
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Opatrovatel'ska sluzba - je poskytovana v domacnosti opatrovaného (fyzicka osoba, ktorej
stupen odkazanosti je minimalne Il., ktora je odkdazana na pomoc inej fyzickej osoby a to pri
ukonoch sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju domacnost a zakladnych socidlnych
aktivitach). Opatrovatelska sluzba je mestom zabezpecovana aj v Dome s opatrovatelskou
sluzbou na Ulici duklianskych hrdinov 1212, ktory je domom osobitného urcenia, ktory
svojim usporiadanim, umiestnenim, vybavenim je uréeny na byvanie pre starych obcanov,
obcanov zdravotne tazko postihnutych odkazanych na opatrovatelskd sluzbu, vyluéne pre
obyvatelov mesta Vranov nad Toplou. Opatrovatelskd sluzba je zabezpecovana
prostrednictvom profesiondlnych opatrovateliek, momentdlne v meste poésobi tridsatpat
opatrovateliek, ktoré poskytuju opatrovatelskd sluzbu sedemdesiatim trom opatrovanym
obfanom mesta.

Tabulka 7 Pocet opatrovanych obcanov

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Patet opatrovanych 73 77 72 84 89 84
za rok

Zdroj: MsU Vranov nad Toplou

Jeddlne pre dochodcov a tazko zdravotne postihnutych obéanov

- Zariadenie pre seniorov, Sidlisko 1. maja 73 Vranov nad Toplou. Stravovat sa mozno
priamo v jedalni Zariadenia pre seniorov alebo poZiadat Zariadenie pre seniorov o odber
jedla.

- Slovensky ¢erveny kriz tzemny spolok, Stirova 130, Vranov nad Toplou - stravovanie
obc¢anom poskytuje na zaklade zmluvy s Mestom Vranov nad Toplou. Dom humanity
pripravuje obedy v pracovné dni tyzdna pre doéchodcov a obCanov s nepriaznivym
zdravotnym stavom. Zabezpecuje tiez donasku stravy do bytu a pripravu diétnej stravy
pre diabetikov.

Mesto Vranov nad Toplou v zmysle Zasad poskytovania socidlnej pomoci obéanom mesta
Vranov nad Toplou poskytuje prispevok na stravovanie. Tento prispevok na stravovanie sa
poskytuje obCanovi Zijucemu na Uzemi mesta, ktory ma trvaly pobyt vo Vranove nad Toplou
aje poberatefom dochodku ajeho prijem nepresiahne stanovenu vysku celkového
mesacného prijmu podla aktudlnych Zasad socidlnej pomoci. Mesto Vranov nad Toplou
zmluvne dohodlo arozdirilo ponuku stravovania pre ob&anov v Skolskych jedalfiach pri
zakladnych Skolach a o jedno restauracné zariadenie v centre mesta.

Tabulka 8 Stravovanie pre obcanov

Rok 2019| 2020| 2021 | 2022| 2023 | 2024

Priemerny poet poberatéov socialnej sluzby 4 5 6 4 10| 45
S prispevkom mesta - stravovanie préasov
poberajlcich starobnyinvalidny déchodol
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A4

Zdroj: MsU Vranov nad Toplou

Denné centra - v dennych centrach sa poskytuje podporna socidlna sluzba — pocas dna
fyzickej osobe, ktora dovrsSila dochodkovy vek, fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, rodicovi s dietatom alebo starému
rodiCovi s vnukom alebo vnuckou. Zakladnou ¢innostou dennych centier je zaujmova
¢innost a socidlne poradenstvo. SlUZia na organizovanie volnocasovych aktivit a vytvaraju
podmienky pre zaujmovu Einnost. V spolupraci s oddelenim socidlnych sluZieb organizuju
MDZ, defi matiek, deri otvorenych dveri, mesiac Ucty kstar$im, spoloénd navitevy
kultirnych a Sportovych podujati, jednodnové vylety. V dennych centrach sa stretavaju
skupiny viacerych profesii, ktoré sa spolu dobre citia a hlavne ich to vytrhne z domaceho
stereotypu. Mesto je zriadovatelom a podporuje aktivity v Styroch dennych centrach:
Denné centrum M. R. Stefanika 875, Vranov n. T.,

Denné centrum Skolska 653, Vranov n.T.,

Denné centrum Ruzoval150/6A,Vranov n.T.,

Denné centrum pri Zariadeni pre seniorov, Sidlisko 1. maja 73, Vranov n.T.

Tabulka 9 Pocet ¢lenov dennych centier

Rok 2019 2020 2021 2022 2023| 2024

Pctet ¢lenov 220 200 180 181 181 184
dennych centier

Zdroj: MsU Vranov nad Toplou

Karta seniora pre ob¢anov mesta Vranov nad Toplou - zaciatkom roka 2024 mesto Vranov
nad Toplou zacdalo vydavat pre svojich obyvatelov nad 65 rokov Kartu seniora. Karta seniora
je urcena pre kazdého obyvatela s trvalym pobytom vo Vranove nad Toplou, ktory dovrsil
vek 65 rokov. Tento preukaz vychadza zo Smernice o podmienkach vydavania a pouZivania
Karty seniora mesta Vranov nad Toplou a opraviuje svojho drzitela na rozne vyhody, okrem
iného na bezplatnd mestsku autobusovu prepravu, zvyhodneny vstup do Hornozemplinskej
kniZnice, zlavnené vstupné vo vyske 50 % z ceny listka pri platbe v pokladni Kina Mladost,
ako aj na bezplatny vstup na kultirne a Sportové podujatia organizované mestom, ¢i na
futbalové zapasy MFK Vranov n. T. Seniori, ktori maju o Kartu seniora zaujem, mozu o nu
poziadat v kancelarii 1. kontaktu na Mestskom uUrade vo Vranove nad Toplou. Aj takouto
formou Mesto Vranov nad Toplou podporuje aktivne zapojenie starSich obyvatelov do
spolocenského a kulturneho diania a tym zlep3uje ich kvalitu Zivota.

Centrum socidlnych sluzieb Toplianska 1040, Vranov nad Toplou poskytuje dva druhy
socialnej sluzby:

Komunitné centrum je socialnou sluzbou krizovej intervencie. Poslanim
komunitného centra je prostrednictvom poskytovania komplexnych, odbornych cinnosti,
inych Cinnosti a aktivit prispievat k socialnemu zaclefiovaniu oséb socidlne vylucenych a to
tak na individualnej ako aj lokalnej komunitnej Urovni. V komunitnom centre sa poskytuju,
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vykonavaju a zabezpecuju ¢innosti ambulantnou a terénnou formou pre fyzické osoby, ktoré
zotrvavaju v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generacnej
reprodukovanej chudoby. Socidlne sluzby krizovej intervencie maju nizkoprahovy charakter.
Je to sluzba, ktord je lahko dostupnd. V komunithom centre su poskytované socidlne,
volnocasové, vzdeldvacie sluzby, realizujd sa programy, zamerané na podporu
zamestnatelnosti, programy komunitného rozvoja zasahujice do réznych oblasti. VSetky
sluzby su poskytované v priestoroch komunitného centra, v teréne v danej komunite a su
bezplatné. V komunitnom centre ponukame prijimatefom pravidelné a nepravidelné
aktivity, aj poskytovanie Satstva a obuvi prostrednictvom burzy, zabezpecenie pracovného
naradia alebo pracovné pri skraslovani prostredia KC alebo pestovani zeleniny, ¢o je
atraktivne pre ludi bez domova. Prostrednictvo pracovnicky KC trvalo podporujeme
(minimalne 2x pocas tyzdna) seniorov pri spolo¢nych aktivitach. Vo velkej miere sa venujeme
[udom bez domova.

Utulok poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii, ktora nema
zabezpecéené ubytovanie. Kapacita je 8 miest predovSetkym pre muzZov. Ubytovanie sa
klientom poskytuje na urcity ¢as, poskytuje sa socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatfiovani
prav a pravom chranenych zaujmov, nevyhnutné oSatenie a obuv. V Utulku sa zabezpecuje
rozvoj pracovnych zruc€nosti ¢i pomoc pri pracovnom uplatneni a utvaraju sa podmienky na
pripravu stravy, na vykondvanie osobnej hygieny, upratovanie, pranie a udrzbu Satstva
a bielizne ana zaujmova cinnost. Klientmi Utulku si obcania po vykone trestu odnatie
slobody, po odchode zdetského domova, po skonceni ustavnej starostlivosti, obete
domaceho nasilia ¢i fudia zavisli (alkohol, drogy, automaty).

Terénna socidlna sluzba, Dr. C. Daxnera 87, Vranov nad Toplou - ciefom terénnej socidlnej
prace je spristupnit ob¢anom Zijucim v réznych podmienkach existujlice spolocenské zdroje,
umoznit im participaciu na rozhodovacich procesoch v spolocnosti a podporovat ich
kvalitnejsi, dostojny Zivot. Hlavnym cielom je poskytovanie kvalitnych sluzieb klientom z
marginalizovanych rémskych komunit, ktori patria medzi najviac vylicené skupiny alebo
skupiny ohrozené socialnym vylicenim a chudobou.

Denné stacionare - V dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazand na pomoc inej fyzickej osoby ak jej stupenn odkazanosti je najmenej Il aje
odkazana na socialnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dia. V dennom stacionari sa
poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialna rehabilitacia, stravovanie a zabezpecuje rozvoj pracovnych zrucnosti a zaujmova
¢innost. Na Uzemi mesta Vranov nad Toplou socidlnu sluzbu poskytuju Denny stacionar
Mima n.o., Denny stacionar evanjelickej diakdnie a Denny stacionar Novy Usvit o.z..

MIMA, n.o., Mernik ¢. 149, prevddzka denny stacionar Mlynska 1448, Vranov n.T.
poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z doévodu dovrSenia
dochodkového veku prijimatelovi socidlnej sluzby v zariadeni len na urcity ¢as pocas dna
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s kapacitou 25 miest. Poskytuju socidalnu sluzbu pre telesne, zmyslovo, mentdlne
a kombinovane postihnutych fudi od veku 18 rokov. Zameriavaju sa na poskytovanie
socialnej sluzby hlavne pre prijimatelov, ktori ukoncili povinnu skolski dochadzku a nemo6zu
sa zaradit do pracovného procesu z doévodu ZTP. Zariadenie poskytuje socidlnu sluzbu
spifiajuc individudlne potreby prijimatelov ato na zaklade etického a odborného pristupu
personalu v sulade s respektovanim fudskej dostojnosti, ludskych prav a zakladnych slobdd.

Stredisko Evanjelickej Diakonie, Sturova 100/3, prevadzka Luéna 814, Vranov n.T. denny
stacionar s kapacitou 12 miest poskytuje socialne sluzby s dennym pobytom pre obcanov,
ktori su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby v zariadeni na urcity ¢as pocas dna, jedna sa
hlavhe o obcanov, ktori maju nepriaznivy zdravotny stav. Klientom poskytuju socidlne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, stravovanie a zabezpecuju rozvoj pracovnych zruc¢nosti
a zaujmovu ¢innost. V ramci strediska pdsobi aj banka kompenzaénych pomdcok.

Novy Usvit, 0.z. Porubska 746/5, Vranov n.T., prevadzka Sidlisko 1.maja 58, Vranov n. T.
denny stacionar poskytuje ambulantni socidlnu sluzbu v rozsahu 6smich hodin pocas
pracovného dnia s kapacitou 20 miest. Podpora a pomoc ludom s mentalnym, telesnym,
viachasobnym postihnutim aludom s poruchou autistického spektra, podpora a pomoc
l[udom s mentalnym, telesnym, viacndsobnym postihnutim a fudom s poruchou autistického
spektra pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia. Integracia os6b so
zdravotnym, telesnym a mentalnym znevyhodnenim a 0séb so socialnym znevyhodnenim do
pracovného pomeru a spolocenského Zivota. Podporuji mozZnost vykondvania odbornej
praxe Studentom a ziskanie dobrovolnikov, spolupraca sinymi podobnymi
organizaciami, Specidlnymi zakladnymi skolami, praktickymi skolami a odbornymi ucilistami.

Liecebna Sv. Filomény vo Vranove nad Toplou je zdravotnicko-socidlne zariadenie,
neziskova organizacia, v ktorom sa poskytuje komplexnd opatrovatelska a oSetrovatelska
starostlivost.

Hospic — Honestum, n.o., Domasska 670/4, Vranov nad Toplou- hospicova starostlivost je
paliativna starostlivost poskytovana pacientom s progredujdcim ochorenim v terminalnom
Stadiu a zomierajucim, ktoré vyZzaduje dennu lekarsku a oSetrovatelskd intervenciu ato
v domdacom alebo Ustavnom zdravotnickom zariadeni.

Hospicova starostlivost je paliativna starostlivost poskytovana pacientom s nevylieéitelnym
pokrodilym ochorenim a zomierajucim v termindlnej faze, tesne pred smrtou. Cielom
starostlivosti je zmierfiovanie priznakov choroby a bolesti, poskytovanie psychickej,
socialnej, emocionalnej a duchovnej podpory pacientovi i jeho pribuznym. Zabezpecuje ju
multidisciplindarny paliativny tim lekdrov, sestier, sanitdrov ale aj socidlny pracovnik,
duchovny a dobrovolnici.

V Lie¢ebni sv. Filomény ju poskytuji formou ustavnou iterénnou. Ustavni hospicov
starostlivost v odbore paliativna medicina vykonavaju prostrednictvom 16Zkového hospicu
ako samostatného zdravotnickeho zariadenia na 1.poschodi budovy s kapacitou 19 6Zok.
Terénnu domacu hospicovu starostlivost vykondvaju prostrednictvom mobilného hospicu
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ako navstevnu sluzbu lekara, sestry a podla potreby dalSich zdravotnickych pracovnikov
zdravotnickeho zariadenia hospicu v domacom prostredi zomierajuceho pacienta.

Zariadenie socialnych sluzieb Spirit, n.o., Domasska 670/4, Vranov nad Toplou je celorocné
pobytové zariadenie s kombindaciou Specializovaného zariadenia s kapacitou 15 miest a
zariadenia pre seniorov s kapacitou 25 miest.

Cielom zariadenia je komplexna starostlivost o chorych, ktorych Zivot sa neodvratne blizi ku
koncu. Zameriavaju sa na zlepsenie kvality Zivota nielen po stranke fyzickej (medicinskej), ale
predovsetkym psychosocidlnej aduchovnej. Ide o celorocné pobytové zariadenie
s kombinaciou 3pecializovaného  zariadenia a zariadenia pre seniorov. Specializované
zariadenie poskytuje socialne sluzby fyzickym osobam, ktoré su odkazané na pomoc inych
0sOb a maju zdravotné postihnutie najma Parkinsonova choroba, Alzeimerova choroba
a demencie rozneho typu. V zariadeni pre seniorov poskytuju socialne sluzby osobam, ktoré
dovrsili dochodkovy vek asu odkdzané na pomoc inych. Pomoc je zabezpecovana
kvalifikovanymi odbornikmi, ktori sa vidy slaskou a Uctou snaZia ¢o najviac zmierriovat
neznesitelnd bolest ainé neprijemné fyzické prejavy choroby, resSpektujic doéstojnost
a priania cloveka.

Domov socialnych sluzieb, Skolska 646, Vranov nad Toplou v si¢asnosti poskytuju socidlne
sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie, z dévodu tazkého zdravotného postihnutia
alebo nepriaznivého zdravotného stavu obcana. Nepriazniva sociadlna situacia je ohrozenie
fyzickej osoby socidlnym vylucenim alebo obmedzenie jej schopnosti sa spoloc¢ensky zaclenit
a samostatne rieSit svoje problémy. Socidlne sluzby poskytuji pre ludi s mentdlnym
a kombinovanym postihnutim tyZzdennou pobytovou formou a ambulantnou formou pri
kapacite 20 miest. Od decembra r. 2022 sa v DSS poskytuje odlahcovacia sluzba. Viziou
zariadenia je byt vynimo¢nym a modernym poskytovatefom socialnych sluzieb v PreSovskom
kraji, so zameranim na zlepSenie kvality Zivota a prostredia prijimatefov socidlnych
sluZieb. Poslanim DSS je poskytovanie socialnych sluzieb v sulade so zakonom o socialnych
sluzbach. Zakladom prace je odborny a zaroven ludsky pristup, sebarealizacia prijimatelov
socialnych sluzieb a zmysluplné prezivanie a travenie casu.

Centrum pre deti a rodiny, Dr. C. Daxnera 90, Vranov nad Toplou - Zariadenie je ur¢ené na
poskytovanie starostlivosti o deti od ich narodenia do dosiahnutia plnoletosti a dalej az do
osamostatnenia, najdlhdie viak do 25 rokov veku. Zriadovatefom je Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny v Bratislave. Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je
poskytnut docasné prostredie pre dieta v krize v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni
zakonov €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a sociadlnej kuratele aozmene
a doplneni niektorych zakonov, ¢. 36/2005 Z.z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, Dohovoru o pravach dietata, internych noriem tak, aby bola naplnend stratégia
organizacie. Centrum ma kapacitu 82 miest, ma zriadené 3 samostatne usporiadané skupiny
a 12 profesionalnych nahradnych rodicov.
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Charitny dom pre mladez, Licna 812, Vranov nad Toplou - je kombinovanym ucelovym
zariadenim Arcidiecéznej charity v KoSiciach, ktoré poskytuje socidlne sluzby pobytovou
formou: zariadenie podporovaného byvania, Utulok, domov na polceste. Klientelu zariadenia
tvoria chlapci z ohrozenych sociadlnych skupin po skonceni Ustavnej alebo ochrannej vychovy
a bez domova vo veku 18 — 27 rokov. Zariadenie rodinného typu prispieva k integracii
prijimatefov, mladych muzov. Sluzbami eliminuju hrozbu bezdomovectva, klientov vedu
k samostatnosti, ucia ich hospodarit s financiami, preberat zodpovednost a zaclenit sa do
pracovného Zivota. Pre ludi bez vlastného domova vytvaraju paletu sluzieb, ktoré
napomahaju pri ich samostatnosti, sebestacnosti a pomahaju pri naslednom uplatneni na
trhu prace. Aktivity zamerané na rozvoj manudlnych prac a zru¢nosti v rdémci jednoduchych
pomocnych a opravnych prac v zariadeni alebo v spolupraci s partnermi. Ponukaju ¢innosti
na rozvoj individualnych zruénosti. Zapdjaju sa do kultirnych podujati. Organizuju mensie
vylety do prirody a spoznavaju histériu i sicasnost nasho okolia. Prijimateflom sa snazia
vytvarat aj priestor na rozvoj duchovnych a spiritualnych potrieb.

Charitny dom pre mladez ponuka prijimatelom mozZnost privyrobenia si ako predajcovia
pouli¢nych ¢asopisov Nota Bene a mesacnika Cesta.

Zdruzenie pomoci mentalne postihnutym - DSS, Budovatelska 2561 Vranov nad Toplou
prevadzkuje Domov socidlnych sluzieb — Polyfunkéné rehabilitacné centrum a chrdnenu
dieliu na vyrobu keramickych, reklamnych a darcekovych predmetov, v ktorej zamestnava
[udi s roznym druhom zdravotného znevyhodnenia.

V sucéasnosti poskytuju socidlnu rehabilitdciu na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a ndcvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posilfovanim navykov pri sebaobsluhe, pri Ukonoch starostlivosti o domacnost a pri
zakladnych socidlnych aktivitach. Cielom, ktorej je viest fyzicki osobu k vyssej miere
nezdvislosti, samostatnosti a rozvijat jej schopnosti a zruc¢nosti, posilfiovat jej spravne
navyky. Zabezpeluju pracovna terapia (ergoterapia) na osvojenie pracovnych navykov a
zrucnosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za ucelom
obnovy, udrzania alebo rozvoja fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych
schopnosti a jej zaclenenia do spoloénosti. Zabezpeduji zdujmovu cinnost (kultdrnu,
spolocensku, Sportovd a rekreacnu cinnost), zameranu na rozvoj schopnosti a zruénosti
prijimatela socidlnej sluzby. Velkému zaujmu sa teSia dramatoterapii, muzikoterapii a
pocitacovym zrucnostiam. Poskytuju svoje sluzby klientom s réznym stupnom mentalneho
postihnutia. Klienti zariadenia su rozdeleni do malych skupin, 3-4 klientov, v ramci ktorych
vykonavaju celodenné aktivity, samozrejme so zretelom na ich individudlne potreby. Tieto
aktivity naplfiaju ich potreby a umoZfiuju rast a rozvoj ich potenciélu.

Chranend dielna Duha je strediskom ZPMP vo Vranove n.T na ktorom sU zamestnani
obcania so zdravotnym postihnutim v pracovhom pomere, ktori nie si schopni ndjst si
zamestnanie na otvorenom trhu prace. SU jedna z mala chranenych dielni v SR v
najkomplexnejsej a najsirSej Skale vyroby keramiky v PreSovskom regidéne. SU maximalne
flexibilni a pInia nové a atypické Zelania/poZiadavky. Zamestnavaju prevazne [udi so zniZzenou
pracovnou schopnostou, ktori vykonavaju pre firmy jednorazovo i pravidelne sluzby a prace
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na rovnakej profesiondlnej Urovni ako zdravi [udia. SnaZia sa zamestnat najma [udi, ktori uz
dlhodobo nemali pracovné uplatnenie a ludi so zdravotnym znevyhodnenim.

Stredisko volnocasovych aktivit - volnocCasové aktivity patria medzi najdolezitejSie sucasti
zdruZenia, o ¢om svedci aj fakt, Ze je jeho najstarsou zlozkou, pretoze sa pri tychto aktivitach
maju moznost stretnut vsetky rodiny a ich prislusnici, ktorych deti st ¢i uz doma, v inych
Skolskych alebo socialnych zariadeniach.

Slovenska asociacia Jana Amosa Komenského (SAK) pre telesne postihnuté deti a mladez,
pobocka Vranov nad Toplou - vo svojej Cinnosti presadzuje ciele v prospech telesne
postihnutych deti a mladeze prostrednictvom vyhladavania ucinnych spolocenskych
prostriedkov na pomoc telesne postihnutym detom.

Agentira domacej osetrovatel'skej starostlivosti — ADOS, Budovatelska 1279, Vranov n.T. -
patri do siete nestatnych zdravotnickych zariadeni. Sluzby su poskytované sestrami, su urcené
pacientom s poruchou hybnosti, ktori potrebuju odbornu oSetrovatelsku alebo rehabilitaénu
starostlivost. OSetrovanie v domacom prostredi poskytuji pacientom s chronickymi ochoreniami
ale aj s nahlymi ¢i kratkodobymi chorobami. Ich praca zacdina po prepusteni z hospitalizacie, po
operaciach, pripadne po zakrokoch v ramci jednodriovej chirurgie, ktoré vyzaduju naslednu
odbornu starostlivost sestry. Domaca oSetrovatelskd starostlivost sa poskytuje aj nevyliecitelne
chorym, v pripade, ked pacient odmieta hospitalizaciu. Poskytované sluzby su hradené
zdravotnou poistovriou pacienta po schvaleni reviznym lekdrom. Osetrovatelska rehabilitacia je
ur¢end najma pacientom po réznych Urazoch, operaciach ¢i cievnych mozgovych prihodach.
ADOS poskytuje sluzby na zaklade odporucania obvodného alebo odborného lekara,
nemocnice, alebo osluzbu moZe poZiadat samotny pacient. Sluzby su poskytované
kvalifikovanymi zdravotnymi sestrami prislusnej Specializacie as dlhodobou praxou na
|6Zkovych oddeleniach nemocnic.

Romske obcianske zdruZenia a komunitné centra - Boli zaloZzené samotnymi Rémami, su
zamerané najma na pomoc Rédmom v nudzi, ktora predstavuje napr. umozZnenie pristupu k
internetu, k tlac¢ivam a formularom nevyhnutnym pre hladanie si zamestnania, pomoc pri
komunikacii s uUradmi a inStituciami, rozne Skoliace a vzdelavacie aktivity a pod.
Najaktivnejsie Rémske obcianske zdruzenia v meste Vranov n. T.: OZ KVO - ROMA VYCHOD -
Vranov n. T., 0Z KC KVO ROMA ZEMPLIN -Vranov n. T., OZ EUROPA - Vranov n. T., OZ
FOROSKERE CHAVE - Vranov n. T., 0Z ROMSKYCH ZIEN ZEMPLINA, RKC BUDUCNOST

Ob¢ianske zdruzZenie Klub sclerosis multiplex Slneénica, M.R. Stefanika 875 vo Vranove nad
Toplou je samostatnym obcianskym zdruZzenim v rdmci Slovenského zvdzu sclerosis
multiplex, vznikol na pomoc osobam s diagndzou sclerosis multiplex. Klub zdruzuje ludi
s diagndzou sclerosis miltiplex z okresu Vranov n.T., ale aj z okresu Stropkov Svidnik, Snina,
Spisska Nova Ves a Presov., ktori sa stretavaju v Klube Slnecnica a m6Zu si tym vzajomne
pomdct, podporovat sa a zdielat svoje problémy s starosti. Tito pacienti uZz sami bojovat
s touto chorobou nevladzu a su odkdzani na starostlivost rodinnych prislusnikov , lekarov,
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rehabilitaénych pracovnikov a inych ludi. Cielom tejto iniciativy je podporovat tych, ktori to
potrebuju. S pristupom kspravnym zdrojom sa lfudia moézu stat silnymi vlastnymi
schopnostami a ziskat déveru, aby mohli naplnit svoj potencial.

Obcianske zdruzenie ,,Narcis“ Vranov nad Topl'ou - zdruZuje onkologickych pacientov. Snazi
sa vratit im primerant chut a eldn do Zivota, najst primerany Zivotny ciel. Clenovia OZ svojou
¢innostou v spolupraci s Ligou proti rakovine SR, pomahaju skvalitiovat Zivoty nielen
onkologicky chorym ale aj zdravym ob¢anom nasho mesta a okolia. Clenovia obcianskeho
zdruZenia sa aktivne podielaju na celoslovenskej zbierke Den narcisov, zucastfiuju sa Tyzdia
proti rakovine a kampane De jablk.

Slovensky zvdz zdravotne postihnutych - Okresnda rada Vranov nad Toplou - je
dobrovolnym obcianskym zdruzenim zdravotne postihnutych a dalSich ob¢anov zdruZujucich
sa na principoch demokracie, humanity, slobody nabozenského a politického presvedcenia,
vzajomného porozumenia a spoluprace. Od svojho vzniku svoje aktivity a sluzby pre
zdravotne postihnutych obcanov neustdle rozsiruje. Spolupracuje s obcianskymi
zdruZeniami, s organmi Statnej a verejnej spravy, so zastupitelskymi zbormi, masmédiami,
pravnickymi a fyzickymi osobami pri presadzovani opravnenych poZiadaviek zdravotne
postihnutych obfanov najma v oblasti socidlnej pomoci, zdravotnictva a spolocenskej i
pracovnej integracie. Vykondva socidlnu prevenciu, poskytuje socidlne poradenstvo a
socialne sluzby. Zameriava sa na formy ich riedenia. Dalej vykonava programy zamerané na
vyhladavaciu, napravnu, socidlno - rehabilitacnt, rekondi¢no - integracnt cinnost a
vzdeldvaciu ¢innost. Neoddelitelnhou sucastou je aj terénno-socidlna praca, praca s rodinou a
spolupraca s dalSimi zainteresovanymi subjektmi. Zameriava sa na vytvaranie vhodnych
pracovnych, spolocenskych a kulturnych podmienok Zivota zdravotne postihnutych
obc&anov. Okresnd rada Slovenského zvazu zdravotne postihnutych vo Vranove nad Toplou
je nizSou organizacnou zlozkou.

Slovensky zvdz telesne postihnutych, Vranov nad Toplou je celorepublikovy, dobrovolny,
humanitny a nepoliticky subjekt, otvoreny pre kazdého obcana, ktory sa chce podielat na
jeho poslani. SZTP zdruZuje ob¢anov s telesnym postihnutim a tazkym telesnym postihnutim,
rodicov telesne postihnutych deti, rodinnych prislusnikov telesne postihnutych obcanov,
priaznivcov telesne postihnutych bez rozdielu narodnosti, Statnej prislusnosti, pohlavia, rasy,
farby pleti, jazyka, viery a naboZenstva, politického, ¢i iného zmyslania, narodného alebo
socialneho pbvodu, prislusnosti k narodnostnej alebo k etnickej mensine, majetku, rodu,
alebo iného postavenia. Pomaha osobam s telesnym postihnutim pri rieseni ich socialnych,
ekonomickych, psychickych, spolocenskych zaujmov a potrieb na principoch humanizmu a
demokracie. Pomaha vytvarat predpoklady a podielame sa s kompetentnymi orgdnmi na
priprave os6b s telesnym postihom na plnohodnotny a integrovany Zivot a pracu v
spolocnosti zdravych spoluob¢anov. Systematicky obhajuje Specifické zaujmy a potreby os6b
s telesnym postihnutim a iniciativne presadzujeme ich rieSenie na vsetkych stupnoch
organizacnej Struktury SZTP voci kompetentnym orgdnom a instituciam.
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Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska - z. 0. Vranov nad Toplou je ob¢ianske zdruzenie,
ktorého clenmi su ludia so zrakovym postihnutim, ich priaznivci, priatelia a rodicia
nevidiacich a slabozrakych deti. Poslanim je poskytovanie socidlnych sluzieb, obhajoba
zaujmov fudi so zrakovym postihnutim zamerand na vytvaranie rovnakych prilezZitosti,
zabezpecenie rovnakého zaobchdadzania a realizaciu pozitivnych opatreni na prekonavanie a
kompenzaciu dosledkov zrakového postihnutia. Jeho cielom je pomoc nevidiacim a
slabozrakym osobam lahsie sa integrovat do bezného Zivota.

Okresna jednota dochodcov Vranov nad Toplou - je obcianskym zdruzenim. Je nezdvisl3,
samostatna pravnicka osoba. Do jej postavenia a ¢innosti mbzu Statne organy zasahovat len
v medziach zdkona. Zdruzuje obcanov starSieho veku — dochodcov bez rozdielu narodnosti,
politickej prislusnosti, ndboZenstva a socidlneho pévodu. Pomaha pri priprave ob¢anov na
Zivot a pracu v dochodkovom veku. Chrani prava a opravnené poziadavky dochodcov na
spravodlivé a dostojné dbéchodkové zabezpeclenie, zdravotnu a socidlnu spravodlivost.
Dolezitou Ulohou JDS je spoluprdca s organmi Statnej spravy a samospravy, s odborovymi a
dal$imi organizaciami. Na tomto Useku Uspe$ne spolupracuje nielen Ustredie JDS, ktoré ma
uzatvorené dohody o spolupraci s MPSVaR SR, s Konfederdciou odborovych zvazov SR,
Narodnym osvetovym centrom, Slovenskym zvdazom zdravotne postihnutych, Socidlnou
poistoviiou, ZdruZenim miest a obci Slovenska, Slovenskym zvdazom protifaSistickych
bojovnikov a dalSimi organizaciami. Krajské a okresné organizacie JDS na tieto dohody
nadvazuju a spolupracuju na uUrovni regidnov.

Psychosocidlne centrum, M.R.Stefanika 2427, Vranov nad Toplou - poskytuje
modernizovanu  psychiatricko-psychologicki  ambulantno - komunitnd zdravotnu
starostlivost a sucasne komunitné socidlne sluzby. Poskytuje komplexnu podporu a prispieva
k dlhodobej stabilizacii stavu ¢loveka a prevencii vzniku a recidiv dusevnych poruch, formou
modernej adostupnej komunitnej starostlivosti o duSevné zdravie prostrednictvom
psychiatrického stacionara, ambulantnej psychiatrickej starostlivosti, mobilného timu,
psychoterapeutickych intervencii, psychoedukdacie a psychosocidlnej rehabilitacie,
Specializovaného socidlneho poradenstva a tréningového pracoviska. Sluziby zastreSuje
multidisciplindrny tim a to psychiater, psycholdg, sestra, pacient, peer konzultant, socidlny
pracovnik a klient, ktory je postaveny na silnej medzirezortnej spolupraci.
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2.3. VYSTUPY SWOT ANALYZY

Analyza SWOT

Analyza SWOT patri medzi zakladné nastroje strategického planovania. PouZiva sa na
hodnotenie silnych a slabych stranok, prileZitosti a ohrozeni, ktoré sa tykaju danej oblasti.
Ide o metddu, ktord sumarizuje mnozstvo faktov a informacii o skimanej oblasti. Analyza
SWOT odpovedd na otazku: ,Kde sa teraz nachdadzame?“ Umoizriuje urobit prehlad
vychodiskovej situacie pred formulovanim stratégie. Je to metdda zaloZzena na skdsenostiach
odbornikov. Silné a slabé stranky pomenuvaju sucasny stav rieSenej problematiky v
samosprave z hladiska vnutornych faktorov — ¢o je v sucasnosti na Uzemi pozitivne a
negativne. PrileZitosti a ohrozenia vyjadruju predpoklad vplyvu vonkajsSich faktorov na
buduci rozvoj Uzemia.
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SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Poskytovanie socidlnych  sluzieb  prostrednictvom
existujucich zariadeni socidlnej starostlivosti
ZrekonsStruované zariadenie pre seniorov, zlepsena kvalita
byvania pre klientov

Poskytovanie zakladného socidlneho poradenstva odbor
socialnych sluzieb

Poskytovanie socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately
deti a mladeze

Existencia obcianskych zdruzeni a neziskovych organizacii
a institucii poskytujucich volno Casové aktivity a organizacii
zdruzujucich osoby srovnakymi zaujmami a okruhom
problémov

Existencia dennych centier na realizaciu zaujmovej ¢innosti
Aktivacné ¢innosti organizovana mestom

Podpora aktivit ob¢anov a MVO v sociadlnej oblasti formou
dotacii

Zriadené chranené pracovisko

Poskytované byvanie v mestskych najomnych bytoch, aj
v bytoch nizsieho Standardu

Mesto ma zriadend domdcu opatrovatelsku sluzbu

Zriadené Centrum socidlnych sluZieb, ktoré tvori Utulok
a Komunitné centrum

DSS pre zdravotne postihnutych obcanov

Existujuce zariadenia s nedostatocnou kapacitou
Neexistencia zariadenia socialnych sluzieb na
zabezpecovanie nevyhnutnych podmienok na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb pre dospelych
(napr. nizkoprahové denné centrum), na podporu rodiny
sdetmi (napr. nizkoprahové denné centrum pre deti
a rodinu)

Chybajlce Specializované socialne zariadenia a podporné
sluzby (napr. stredisko osobnej hygieny)

Chybajuce jasle (zariadenie pre deti do 3 rokov veku)
Chybajuci monitorovaci a signalizacny systém na privolanie
pomoci,

Vysokd a dlhodoba nezamestnanost
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Zabezpecena paliativna starostlivost v meste

Aktivity samospravy v oblasti pomoci ohrozenej cielovej
skupine: program terénnej socidlnej prdce, organizovanie
verejnoprospesnych prac pre ziskanie pracovnych navykov,
financné prispevky a ulavy na vzdeldvanie deti, institut
osobitného prijemcu

Vytvorené podmienky pre vzdeldvanie a rozvoj deti so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacim potrebami (Specidlne
triedy, integrovani Ziaci, Specialny pedagodg

Kvalifikovani socialni pracovnici

Prilezitosti

Ohrozenia

Socidlne sluzby

Rozvoj terénnych socialnych sluzieb

Rozvoj ambulantnych socialnych sluzieb

Vyuzitie fondov EU na financovanie opatrovatelskej sluzby
a na zriadovanie novych socialnych zariadeni na komunitnej
arovni

Spoluprdca mesta v socialnej oblasti s PSK, MVO, inymi
samospravami a dalSimi domacimi a zahrani¢nymi
organizaciami

Zriadenie novych socidlnych sluzieb na komunitnej Urovni
Zaujem o dobrovolnictvo v socidlnej oblasti

Praca s verejnostou za G¢elom zvySovania zodpovednosti
a aktivnej ucasti pri rieSeni Zivotnych situacii

Rozvoj novych druhov a foriem socialnych sluzieb (napr.
prepravna sluzba)

Socialne sluzby

Nedostatok financii v socialnej oblasti, nedostatoc¢na
podpora socialnych sluzieb zo strany PSK a Statu

Narast poctu obyvatelov vyZadujucich socialne sluzby
(starnutie populacie, zhorsenie ekonomickej situacie, MRK)
Migracné saldo, odchod kvalifikovanej pracovnej sily

Marginalizované romske komunity

Zvysené tempo rastu poctu rémskych obyvatelov
(prirodzeny prirastok a prirastok stahovanim)

Narast poctu MRK vyZzadujucich socidlne sluzby z pohladu
ekonomiky Statu pre obdobie dalSieho vyvoja

Nedostatok pracovnych prilezitosti pre Romov, obmedzena
moznost uplatnenia sa na trhu préace
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e Vzdeldvanie a rekvalifikacie dospelych obc¢anov
pouZitelnych pre trh prace,
e Vzdeldvanie socialnych pracovnikov a zamestnancov
poskytujucich socidlne sluzby
Marginalizované romske komunity
» VyuZitie fondov EU (MRK ako horizontalna priorita NSRR
SR),

« VyuZitie nastrojov aktivnej politiky trhu prace UPSVaR

Mesto by malo svoje existujuce kapacity vyuzit ako vychodiskovy bod pre aplikdciu navrhovanych opatreni. Kli¢ové bude:
1. Prioritné navysenie kapacit Odlahcovacej sluzby a Dennych stacionarov v suvislosti so starnutim populacie.

2. Systematizacia podpory dusevného zdravia pre beznu populaciu, nakolko sicasna siet je rozptylena a zamerana skér na klientov
socialnych sluzieb.

3. Cielena podpora pre mladych dospelych a malé deti ZP s vyuZitim silného neziskového sektora.
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3. ROZVOJOVA STRATEGIA

3.1 ViZIA ROZVOJA A HLAVNY CIEL
Vizia definuje dlhodoby, aspiracny stav, ku ktorému mesto smeruje.

»Vranov nad Toplou - inkluzivhe mesto, kde je zdravie povaZované za verejny statok, a kde je kazdému obyvatelovi, bez ohl'adu na jeho
socialny, ekonomicky alebo zdravotny stav, zabezpeceny pristup k dostojnému Zivotu a kvalitnym sluzbam v bezpe¢nom a podnetnom
prostredi.”

HLAVNY CIEL (Strategicky ciel)
Hlavny ciel (alebo strategicky ciel) je konkrétnejSie definovany a zvycajne predstavuje najvyssi ciel implementacie celej stratégie.

ZLEPSIT ZDRAVIE A SOCIALNE SLUZBY PRE OBYVATELOV, BUDOVAT INKLUZIVNU OBCIANSKU SPOLOCNOST s dérazom na posilnenie
nemedicinskej prevencie a eliminaciu socialneho vylucenia prostrednictvom komplexného, integrovaného a kvalitného systému sluzieb
na lokalnej urovni.

3.2. NASTROJE/OPATRENIA/AKTIVITY NA IMPLEMENTACIU STRATEGIE

Strategicky ciel’ ZLEPSIT ZDRAVIE A SOCIALNE SLUZBY PRE OBYVATELOV, BUDOVAT INKLUZIVNU OBCIANSKU SPOLOCNOST
Opatrenia / Aktivity

Specificky ciel

1.1. Zabezpedit dostupnost kvalitnych socidlnych sluZieb a posilnit socidlnu integraciu osdéb dotknutych i ohrozenych
chudobou a socialnym vylicenim

Prepojenia na Operacny program Slovensko 2021 — 2027
moznosti Priorita 5P1 Moderné regiony
financovania +  Specificky ciel RSO 5.1 Podpora integrovaného a inkluzivneho socialneho, hospodarskeho a
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z eurépskych

environmentalneho rozvoja, kultury, prirodného dedicstva, udrzatelného cestovného ruchu a bezpecnosti

fondov v mestskych oblastiach
Plan Obnovy

Partneri PSK, samospravy, mimovladny sektor, poskytovatelia socidlnych sluzieb a dalsi

Opatrenie Indikatory/ Meratelné Cielova hodnota

ukazovatele indikatora/meratelného
ukazovatela

1.1.1 Zber dat a strategické participativne planovanie v oblasti Pocet aktivit na zber dat | 2
poskytovania socialnych sluzieb a ostatnych sluzieb pre l'udi | a strategické planovanie
v nepriaznivej alebo krizovej situacii a pre socialne vylticené | v oblasti poskytovania
skupiny obyvatel'stva na tzemi mesta socialnych sluzieb

Aktivity
Zabezpedit zber a aktualizaciu ddajov o poskytovanych socidlnych sluzbach na tzemi mesta = od verejnych a
neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb
Zabezpecit zber a aktualizaciu udajov o Zivotnych podmienkach [udi v nepriaznivej alebo krizovej situdcii pre socialne
vylucené skupiny obyvatelstva
Zabezpecit vypracovanie strategickych dokumentov pre riadenie procesov v oblasti poskytovania socidlnych sluZieb a
rieSenia problémov fudi v nepriaznivej alebo krizovej situdcii a pre socidlne vylucené skupiny obyvatelstva na uzemi
mesta
Monitorovat a vyhodnocovat Uc¢innost opatreni pre [udi v nepriaznivej alebo krizovej situacii a pre socidlne vyluéené
skupiny obyvatelstva a spracovanie odporucani pre miestne, regionalne a narodné politiky
Vytvarat podmienky pre spolupracu a sietovanie subjektov pdsobiacich v oblasti rozvoja a poskytovania socialnych
sluzieb = koordinacné, konzultacné, komunikac¢né, analyticko - strategické a marketingové aktivity

Opatrenie Indikatory/ Meratelné Cielova hodnota

ukazovatele indikatora/meratelného

ukazovatela
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1.1.2. Podporovat registraciu novych ambulantnych a terénnych Pocet novych 1
socidlnych sluzieb v sulade s potrebami obyvatelov so ZP ambulantnych alebo
terénnych socialnych
sluZieb v sulade s
potrebami obyvatelov so
ZpP
Aktivity
Rozsirit siet ambulantnych sluZieb pre ludi so zdravotnym postihnutim
Vytvorit siet odlahcovacej sluzby pre ludi so ZP pre zotrvanie v prirodzenom prostredi (navysit kapacity Odlahcovacej
sluzby)
Opatrenie Indikatory/ Meratelné Cielova hodnota
ukazovatele indikatora/meratelného
ukazovatela
1.1.3 Podporit vytvorenie efektivnej siete socidlnych sluzieb pre Pocet podporenych 2
seniorov socialnych sluzieb pre
seniorov
Aktivity

Podporovat zvySovanie poctu zariadeni pre seniorov a zariadeni opatrovatelskej sluzby, integrovanych zdravotno-
socidlnych zariadeni, komunitnych a stacionarnych zariadeni a ich kapacit poskytovanych mestom o.i. poskytovanim

podpory a poradenstva pri registracii novych socialnych sluzieb

Predchadzat institucionalizacii Zivota seniorov preventivnymi aktivitami na podporu zotrvania seniorov v domacom
prostredi (poskytovanie informdcii, konzultacii seniorskym organizaciam)

Podporit rozvoj socialnych sluZieb pre seniorov s pouzitim telekomunikaénych technoldgii = monitorovanie a
signalizacia potreby pomoci (komunikacia prostrednictvom signalizacného zariadenia alebo audiovizualneho
zariadenia napojeného na centralny dispecing), krizova pomoc prostrednictvom telekomunikac¢nych technolégii -

telefénna linka dovery, email
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Opatrenie Indikatory/ Meratelné Cielova hodnota
ukazovatele indikatora/meratelného
ukazovatela
1.14 Zabezpedit rozvoj socialnych sluZieb pre l'udi s dlhodobymi Pocet podporenych 1
telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi sluzieb pre ludis
postihnutiami dlhodobymi telesnymi,
mentalnymi,
intelektualnymi alebo
zmyslovymi
postihnutiami
Aktivity
Zlepsit dostupnost ambulantnych a terénnych socialnych sluZieb v stlade s potrebami fudi s postihnutiami rozsirenim
existujucej siete (vratane odlahcovacej sluzby)
Zabezpedit dostupnost socialnych sluzieb véasnej intervencie pre ludi so zdravotnym postihnutim na Gzemi mesta
rozsSirenim existujucej siete
Rozsirenie existujuce;j siete o sluzby v€asnej intervencie pre malé deti.
Posilnenie sluzby véasnej intervencie pre deti a mladych dospelych (invalidny déchodok z mladosti), aby sa predislo
prehlbovaniu postihnutia
Opatrenie Indikatory/ Meratelné Cielova hodnota
ukazovatele indikatora/meratelného
ukazovatela
1.15 ZvysSovanie povedomia verejnosti o socialnych sluzbach a Pocet aktivit zvySovania 3
ovplyviiovanie verejnych politik prostrednictvom povedomia verejnosti o
komunikacnych aktivit socialnych sluzbach
Aktivity

| Zvysovanie povedomia a informovanosti verejnosti o socialnych sluzbach, verejnosti o kompetenciach regionalnej a
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miestnej samospravy v oblasti socidlnych sluZieb a moznostiach rieSenia nepriaznivej socialnej situacie

Opatrenie Indikatory/ Meratelné Cielova hodnota
ukazovatele indikatora/meratelného
ukazovatela
1.1.6 Kontinualne zvySovanie kvality socialnych sluzieb v sulade s | Pocet opatreni na 3
podmienkami kvality poskytovanych socidlnych sluzieb zvySovanie kvality
socialnych sluzieb
Aktivity
Podpora ludsko-prdvneho pristupu pri poskytovani socialnych sluzieb
Podpora poskytovania pravneho poradenstva pre zariadenia a poskytovatelov socialnych sluzieb
Zvysovanie prevadzkového Standardu zariadeni socidlnych sluzieb = debarierizacia objektov, ich materidlne vybavenie
a plnenie ubytovacej plochy s ohladom na Specifické potreby prijimatelov socidlnych sluzieb, kapacitu a druh
poskytovanej socialnej sluzby
Zvysovat kvalitu a profesionalitu personalnych zdrojov v zariadeniach socialnych sluzieb
Opatrenie Indikatory/ Meratelné Cielova hodnota
ukazovatele indikatora/meratelného
ukazovatela
1.1.7 Zabezpecenie komplexného pristupu pre pomoc ludom v Pocet opatreni 3
nepriaznivej alebo krizovej situacii a pre socialne vylucené komplexného pristupu
skupiny obyvatelstva
Aktivity

Podporit zabezpeclenie integrovaného komplexného pristupu s intervenciami pomahajucich profesii pre zlepsenie
Zivotnych podmienok marginalizovanych komunit = t.j. prepojenie nevyhnutnych infrastruktdrnych investicii a
makkych aktivit na zlepSenie Zivotnej Urovne obyvatelov celej obce, = budovanie obclianskej a technickej
infrastruktury v obciach (pristup k pitnej vode, kanalizacia, nakladanie s odpadmi, miestne chodniky a komunikacie a
pod., svojpomocna vystavba obydli a iné zlepSené formy byvania, rekonstrukcia a vystavba vyhovujucich foriem
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byvania pre socialne odkazané skupiny obyvatelstva s dérazom na MRK, komunitné centra, sandcie sklddok odpadov

Zlepsit dostupnost socialnych sluZieb krizovej intervencie v meste rozsirenim existujlcej siete a registraciou
komunitnych ambulantnych a terénnych socidlnych sluzieb = miestna poriadkova sluzba, terénna socialna praca,
komunitna prdca, asistenti u¢itefov v MS a ZS, zdravotni asistenti

Podporit rozvoj marginalizovanych komunit prostrednictvom ¢innosti komunitnych, pastoracnych a nizkoprahovych
centier, t.j. ich zriadenie, rekonstrukcia a investicie do ich materidlno-technického vybavenia

Podporit zabezpecenie infrastruktiry ndjomného byvania vratane sprievodnych opatreni na predchadzanie straty
byvania a udrZanie dostupného socidlneho ndjomného byvania = pre socidlne znevyhodnené rodiny s detmi ohrozené
stratou byvania, pre mladych dospelych, odchadzajucich z ustavnej starostlivosti, ludi bez domova a pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Podporit procesy vysporiadania pozemkov a legalizacie obydli marginalizovanych komunit vratane jednoduchych
pozemkovych Uprav pre potreby budovania infrastruktdry a byvania

Podporit mladych obyvatelov MRK (osobitne diev¢at a Zien) v oblasti ziskavania vzdelania, Ucasti na trhu prace,
zlepsenia podmienok v oblasti byvania a zdravia a aktivheho zaclenovania

= dokoncenie zakladného vzdelania a dalSieho vzdelavania preruseného materstvom a/alebo rodicovstvom,
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, nadobudanie pracovnych zru¢nosti a ochrany zdravia (hygienické
Standardy byvania, reprodukéné zdravie, planované rodicovstvo a i.), obcianska participacia,

= budovanie kapacit a persondlnych kompetencii mladych lidrov na lokalnej trovni,

advokacné a watchdogové aktivity,

individualizovany pristup, prevencia, poradenstvo a sprevadzanie, v€asna intervencia

Opatrenie Indikatory/ Meratelné Cielova hodnota
ukazovatele indikatora/meratelného
ukazovatela
1.1.8 Podpora efektivnych nastrojov pre zamedzenie Pocet nastrojov pre 3
predcasného ukoncenia vzdeldvania a pre l'ahsi vstup na trh | zamedzenie pred¢asného
prace zranitefnym a znevyhodnenym skupinam ukoncenia vzdelavania a
obyvatelstva pre lahsi vstup na trh
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| prace |

Aktivity

Podporit servisné, informacné a poradenské sluzby a kariérne poradenstvo v oblasti zamestnanosti a trhu prace
vratane modelu podporovaného zamestndvania, pracovnej rehabilitacie, asistenénych sluzieb, mentoringu a podpory
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti u znevyhodnenych skupin obyvatelstva (zvlast MRK)

Podporit rozvoj subjektov socialnej ekonomiky

Podporit realizacie aktivnych néastrojov politiky trhu prace, povinna skolska dochadzka.

Podporit kvalitné, efektivne a ucelené celoZivotné vzdeldavanie a vzdelavanie dospelych (rekvalifikacie, Skolenia,
tréningy, staze a ich diverzifikacia) v nadvaznosti na potreby trhu prace, jeho zmeny a trendy = automatizacia,
robotizacia, technologické postupy, podnikatelské, zelené, jazykové, digitalne zru€nosti a na zru¢nosti v oblasti
riadenia kariéry

Podporit kvalitného celoZivotného vzdelavania a rekvalifikacii, zamerana na digitalne zruénosti pre Zeny na RD

Opatrenie

Indikatory/ Meratelné Cielova hodnota
ukazovatele indikatora/meratelného
ukazovatela

1.1.9

Podpora rieseni Zivotnych situacii Specifickych komunit Pocet opatreni na 2
rieSenie zivotnych situacii
Specifickych komunit

Aktivity

Podporit aktivity zamerané na tradi¢né i inovativne rieSenia zivotnych situdcii stvisiacich s problematikou podmienok
Zivota 0s0b so zdravotnym postihnutim, zdravim, problematikou domaceho nasilia, nasilia na Zenach a nasilia na
detoch, ktoré su vystavované situaciam zanedbdvania, psychického, fyzického alebo sexudlneho nasilia

Podporit subjekty poskytujice odborni pomoc detom a rodinam / ndhradnym rodindm, detom umiestnenym v
zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu a jeho rodinou, detom so zdravotnym postihnutim

Podporit integraciu komunit cudzincov a migrantov = integracia vysokokvalifikovanych cudzincov na trhu préce,
efektivna komunikacia s prislusSnymi radmi, informacné a osvetové Cinnosti zamerané na boj proti stereotypom a
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dezinformaciam, poradenska ¢innost zamerana na lepsiu integraciu cudzincov, vratane ich rodinnych prislusnikov,
podpora vzdelavania cudzincov a migrantov, vratane jazykovych kurzov, dobrovolnicke programy zamerané na
posilnenie porozumenia a spolupatri¢nosti medzi miestnou spolo¢nostou a cudzincami, vzdeldvanie zamestnancov
Statnej a verejnej spravy a iné

Opatrenie Indikatory/ Meratelné Cielova hodnota
ukazovatele indikatora/meratelného
ukazovatela
1.1.10 Podporit finanénu a socialnu dostupnost preventivnych a Pocet opatreni na 2
volnocasovych aktivit pre nizkoprijmové rodiny (mimo podporu financnej a
primarneho zamerania na MRK) socidlnej dostupnosti
preventivnych a
volnocasovych aktivit pre
nizkoprijmové rodiny

Aktivity

Upravit a doplnit Zasady poskytovania socidlnej pomoci pre ob¢anov mesta Vranov n.T. pre nizkoprijmové rodiny
(necerpajlce OP) na Uhradu nakladov na $portové kruzky, predplatné do CVC alebo vstupné na mestské kulturne
podujatia.

Spolupracovat so Sportovymi klubmi (volejbal, futbal, hadzand, atd.) na zabezpeceni zfavnenych ¢lenskych prispevkov
pre deti zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Zabezpedit aktivnu propagaciu tychto sluZieb a dotacii prostrednictvom socialnych pracovnikov mimo MRK a priamo v
Skolach, aby sa zabezpecilo ich vyuZivanie




Specificky ciel

2.1.

Podpora zlepSenia nemedicinskych determinantov zdravia

Prepojenia na
moznosti
financovania
z eurépskych

Operaény program Slovensko 2021 — 2027 (Priorita: Zivotné prostredie, Zelena infradtruktura)

fondov

Partneri PSK, samospravy, RUVZ Vranov, Odbory MU , mimovladny sektor, poskytovatelia socialnych sluZieb a dalsi

Opatrenie Indikatory/ Meratelné Cielova hodnota
ukazovatele indikatora/meratelného

ukazovatela

2.1.1 Rozsirenie a skvalitnenie zelenej infrastruktury Pocet m? 200 m2
zrekonstruovanej/novej
zelenej plochy

Aktivity

Vytvorenie novych oddychovych a pohybovych zén (parky, cyklotrasy, workoutové zény)

Specificky ciel

2.2. Podpora zodpovednosti ob¢anov za vlastné zdravie

Prepojenia na Plan Obnovy (Komponent: ZlepSenie prevencie a manazment chorob)

moznosti

financovania
z eurdpskych

fondov
Partneri Regionalni osvetovi pracovnici, CVC, Skoly, Skolské jedaine, Sportové kluby, Poskytovatelia ZS
Opatrenie | Indikdtory/ Meratelné Cielova hodnota
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ukazovatele

indikatora/meratelného
ukazovatela

2.2.1 Prevencia neprenosnych ochoreni v meste Vranov nad Pocet a typ realizovanych | 5
Toplou preventivnych
edukacénych podujati
rocne
Aktivity
Pravidelné workshopy, prednasky a komunitné Sportové poduijatia.
Cielene zamerat preventivne programy na seniorov (napr. Prevencia padov, kognitivny tréning) s ciefom zlepsit
kvalitu Zivota vo vysSom veku.
Zriadenie a udrZiavanie pozicie koordinatora prevencie
Spracovanie ,,profilu zdravia mesta“
Zriadenie koordinacného vyboru pre Zdravé mesto
ZvySovanie zdravotnej gramotnosti obanov
Opatrenie Indikatory/ Meratelné Cielova hodnota
ukazovatele indikatora/meratelného
ukazovatela
2.2.2 Posilnenie medzirezortnej spoluprace a dostupnosti sluzieb | Pocet spolo¢nych 1
Psychosocialneho centra (PSC) pre prevenciu a krizovu edukacnych a
pomoc. preventivnych aktivit MU
a PSC rocne.
Aktivity

Zriadenie a financovanie pravidelnej bezplatnej rodinnej a psychologickej poradne pre obCanov v nepriaznivej Zivotnej

situacii (stres, dlhy, rozvod, medzigeneracné konflikty)

Realizacia osvetovych kampani zameranych na prevenciu domaceho nasilia a kybersikanovania v spolupraci s

mimovladnymi organizaciami




Skolenie pracovnikov prvého kontaktu (socidlny odbor, mestskd policia, pracovnici v kolach) v oblasti krizovej
intervencie a identifikacie os6b ohrozenych psychickym ochorenim alebo nasilim

Specificky ciel

2.3. ZvysSovanie urovne verejného zdravia v socialne znevyhodnenych komunitach

Prepojenia na Operacny program Slovensko 2021 — 2027 (Priorita: Integracia marginalizovanych komunit)
mozZnosti

financovania
z eurépskych

fondov
Partneri PSK, PSK, Poskytovatelia socidlnych sluzieb, Terénni socialni a zdravotni pracovnici, Neziskové organizacie, RUVZ
Opatrenie Indikatory/ Meratelné Cielova hodnota
ukazovatele indikatora/meratelného
ukazovatela
2.3.1 Posilnenie terénnej prace v oblasti zdravia (Zdravotni Pocet novych pozicii 1
asistenti/mediatori) zdravotnych asistentov
financovanych
mestom/dotaciami za rok
Aktivity
Podpora a financovanie pozicii pre sprevadzanie a edukaciu priamo v komunitach
Opatrenie Indikatory/ Meratelné Cielova hodnota
ukazovatele indikatora/meratelného
ukazovatela
2.3.2 Podpora hygienickych a sanitacnych programov Pocet komunit s rieSenou | 1

sanitac¢nou situaciou
(napr. pristup k pitnej
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vode/hygienickym
centram)

Aktivity

Projekty na zabezpecenie pristupu k pitnej vode a zlepSenie hygienickych navykov
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3.3. PODROBNY PLAN IMPLEMENTACIE STRATEGIE (ROZDELENIE ULOH, CINNOSTI A
ZODPOVEDNOSTI, IMPLEMENTACNA STRUKTURA VRATANE PRINCIPOV A PROCESOV)

Realizacia a uskutoc¢riovanie komunitného planu mesta bude zabezpecena prostrednictvom:

* Mestského Uradu
e Partnerov pbsobiaci na Uzemi mesta
K hlavnym aktérom organizacného a institucionalneho zabezpecenia realizacie patri:
e Mestsky urad
0 Prednosta
0 Organizaéné zlozky MsU
0 Oddelenie socialnych sluzieb
* Mestské zastupitelstvo
e Primator

Mestsky Urad zabezpecuje realizaciu jednotlivych aktivit/ zamerov uvedenych v komunitnom
plane prostrednictvom ¢&innosti jednotlivych oddeleni MsU, najma véak oddelenia socidlnych
sluZieb. Oddelenie socidlnych sluiieb zabezpecuje pre MsU potrebné informéacie
k monitorovaniu realizacie KP, pripomienky a navrhy relevantnych partnerov k realizacii KP
a predlozi ich kompetentnym aktérom, najneskér v septembri prislusného kalendarneho
roka ato zdovodu dalsich Uprav a doplneni KP, aktualizacie a predovsetkym zosuladenia
planovanych aktivit s prislusSnym rozpoftom mesta na nasledujuci rok ato najneskor
v decembri prislusného roka.

Mestské zastupitel'stvo mesta Vranov nad Toplou na zabezpecenie realizacie KP:

e schvaluje uznesenim KP,

* schvaluje kazdoro¢ne vyhodnotenie jeho plnenia,

* schvaluje spolufinancovanie projektov financovanych zvlastnych a doplnkovych
zdrojov,

* v ramci hodnotenia KP schvaluje kazdoro¢ne hodnotiace a monitorovacie spravy,
rozhoduje o zmendch a aktualizacii KP.

Primator vo vztahu k realizacii KP plni nasledovné ulohy:

* riadi proces realizacie KP,
* riadi pracu MsU,

* podpisuje uznesenia mestského zastupitelstva vo vztahu k KP,
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» vykondva uznesenia a zastupuje mesto vo vztahu k Statnym organom, k pravnickym a
fyzickym osobam.

Prednosta tradu vo vztahu k realizacii KP uskutocnuje:
* riadi, koordinuje a kontroluje ¢innost veducich oddeleni MsU, ktoré realizuju aktivity
KP,
* riadi oddelenie socialnych sluZieb a to aj v vztahu k aktivitdm KP,
* kontroluje ¢innost a plnenie KP.

3.4 SYSTEM MONITOROVANIA PLNENIA PRIORIT A CIELOV STRATEGIE

Cielom monitorovania a hodnotenia realizacie KP je vytvorenie komplexnej informacie
o plneni opatreni navrhnutych v KP.

Vystupom monitorovania bude sprava o monitorovani a sprava o hodnoteni, s ktorou budu
oboznameni poslanci Mestského zastupitelstva, veduci pracovnici Mestského uradu Vranov
nad Toplou a verejnost.

Pocas realizacie KP bude pdsobit pracovna skupina pre monitorovanie a hodnotenie. Jej
¢lenmi budu ¢lenovia komisie bytovej a socidlnych sluzieb. Stretnutie pracovnej skupiny pre
monitorovanie a hodnotenie KP Vranov nad Toplou sa uskuto€ni raz ro¢ne v prvom polroku.

Monitorovanie poskytne informacie o realizacii Ciastkovych aktivit, projektov a opatreni.
Sucastou monitorovania je aj zber meratelnych ukazovatelov. Monitorovanie sluzi ako
podklad pre hodnotenie KP.
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