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UvoD

Komunitny plan mesta Vranov nad Toplou na roky 2014 — 2018 je pre mesto
zasadny dokument, potrebu jeho vypracovania si vyziadal prenos kompetencii zo
Statu na samospravu v oblasti socialnych sluzieb (zakon NR SR €.416/2001 Z. z.
o prechode niektorych pésobnosti z organov Statnej spravy na obce a na vySSie
Uzemné celky a nasledné predpisy. Od 1.januara 2009 je ucinny zéakon 448/2008 Z.
z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnhostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, ktory
upravuje metodiku a obsah komunitného planu.

Komunitny plan sociélnych sluzieb je dokument mesta, ktory pri vypracovani
vychadza z narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb, zaroven sa v fom
zohladnuju miestne Specifika, potreby fyzickych osdb odkazanych na socialne sluzby
v izemnom obvode a ur€uju sa potreby rozvoja socialnych sluzieb.

Komunitny plan mesta je zaroven podkladom koncepcie rozvoja socialnych
sluzieb, ktoru vypracuva a schvaluje vysSi Uzemny celok v sulade s narodnymi
prioritami rozvoja socialnych sluzieb a komunitnych planov socialnych sluzieb vo
svojom Uzemnom obvode.

Ugastnici komunitného planu:
- zriadovatel socialnych zariadeni
- poskytovatelia socialnych sluzieb
- prijimatelia socialnych sluzieb



1. ZAKLADNE POJMY A DEFINICIE

Komunita (_spolo€enstvo, pospolitost, obec)
Je tvorena fudmi, ktori Ziju na jednom mieste, maju medzi sebou rézne socialne
vazby a su viazani nielen k sebe navzajom, ale aj k miestu, kde Ziju. Komunita je
socialny atvar, charakterizovany vonkajSimi a vnutornymi znakmi na dvoch
arovniach:

- socialne vazby medzi ¢lenmi v ramci vlastnej komunity

- socialne vazby a Specifické postavenie komunity v ramci SirSieho socialneho

prostredia obce, mestskej Casti, mesta

Komunita ma svoju atmosféru, svoje spdsoby komunikacie, svoju hranicu, ktora
moZe byt viac ¢i menej priepustna voci okoliu.
Obec utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb, na komunitni pracu akomunitni rehabilitaciu na ucel
predchddzania vzniku alebo predchadzania zhorSenia nepriaznivych socialnych
situacii a rieSenia miestnych socialnych problémov.

Komunitna praca v oblasti poskytovania socialnych sluzieb je podpora aktivit ¢lenov
miestnej komunity k svojpomocnému rieSeniu socialnych problémov v ramci
miestneho spolo€enstva, najma rozvojom socialnych sluzieb.

Komunitna rehabilitacia v oblasti poskytovania socialnych sluzieb je koordinacia
¢innosti  subjektov, ktorym sU najma& rodina, obec, vzdelavacie institucie,
poskytovatelia  sluzieb  zamestnanosti, poskytovatelia  socialnych  sluzieb
a poskytovatelia zdravotnej starostlivosti. Ciefom komunitnej rehabilitacie je obnova
alebo rozvoj fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti
fyzickej osoby v nepriaznivej socialnej situacii a podpora jej zaclenenia do
spolo¢nosti. Na 0cel vykonavania komunitnej rehabilitacie sa moézu zriadovat
komunitné centra.

Obec ako komunita

Zakladnou komunitou pre potreby tejto prace je obec. Obecna komunita zdruzuje fudi
aich institacie, ktori/ktoré maju na jej uzemi trvaly alebo obvykly pobyt (su jej
obyvatelmi), alebo sidlo. Obec je samostatny Uzemny a spravny celok Slovenskej
republiky. Zakladnou udlohou obce pri vykone samospravy je starostlivost
o vSestranny rozvoj svojho Uzemia a o potreby svojich obyvatelov.

Komunita obce je definovana formalnymi znakmi: trvaly pobyt v spravnej jednotke
a byvanie na definovanom Uzemi. Obecna komunita sa vyznacuje aj urCitymi
socialnymi a psychickymi vazbami, ktoré vznikaju na zaklade spolo¢ného byvania
v Uzemi, ale aj na zéklade vnuatornej Struktlry obyvatelstva danej rodinnymi vztahmi,
narodnostnou prislusnostou, nabozenskym vierovyznanim ¢&i etnickym pévodom.
Tieto uréuju vnutorna integritu a kohéziu obyvatelov obce.

Vyla€end komunita / Socialne vylu€ena komunita

Specifickym typom komunity je vyliéena komunita. Pre potreby tejto prace pod
vylu¢enou komunitou rozumieme &ast/ skupinu obyvatefov obce, ktori sa urcitymi
prejavmi/ znakmi svojho Zivota vyznamne liSia od ostatnych obyvatelov. Vyluc¢ena
komunita je charakteristickd kombin&ciou viacerych znakov. Takymi diferencujacimi
znakmi moZzu byt prijmova chudoba rodin, extrémne vysoka nezamestnanost ¢lenov
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vylu€enej komunity, nizka aZ Ziadna vzdelanostna uUroven, nizka Uroven byvania,
nezdravy ( seba poSkodzujuci) spésob Zivota, nedostatocna starostlivost’ o zdravie,
absencia verejnej infrastruktary, ktor4 spdsobuje izolaciu sidla vylu¢enej komunity
a nedostatkom kontaktov s ostatnymi skupinami obyvatelov obce a spolocnosti.
Délezitym pozndvacim znakom vylu€enej komunity je rozdielne hodnotenie tohto
stavu jej élenmi a ostatnymi obyvatelmi obce. Clenovia vyligenej komunity zvagsa
vnimaju svoje vylu€enie ako diskriminaciu zo strany spolo¢nosti, resp. zvySnej Casti
obecnej komunity. Zvysna Cast obecnej komunity vnima vyli¢enu komunitu ako
dobrovolné odliSenie sa jej ¢lenov od Standardnych vzorcov spravania, ako désledok
neochoty prijat ich.

Komunitné planovanie

Je otvoreny aktivny proces zistovania potrieb, zdrojov a hfadanie Uspesného rieSenia
v oblasti socialnych sluzieb

Pri komunithom planovani je potrebné zvazit potreby obCanov, potreby a moznosti
poskytovatelov sluzieb a moznosti tych, ktori poskytuju zdroje na naplfovanie potrieb
komunity. V zaujme napifiania spoloénej predstavy o budicnosti socialnych sluZieb v
danej komunite sa stretavaju a spolo¢ne planuju jednotlivi aktéri :

- objednavatelia sluzieb
- poskytovatelia sluzieb
- prijemcovia sluzieb ( klienti)

VSetky tri strany maju v procese planovania rovnaké prava a povinnosti, najméa v
oblasti rozhodovania a finalnej podoby komunitného planu.



2. ANALYZA SOCIOLOGICKYCH
A DEMOGRAFICKYCH UDAJOV

2.1 Demografia

Pri zakladnych demografickych ukazovateloch sme pouzili va¢Sinu Gdajov uz zo
Scitania obyvatelov, domov a bytov z roku 2011, dalej z evidencie mesta Vranov nad
Toplou, resp. inych institdcii.

Mesto Vranov n. T. malo k 31.10.2013 22 797 obyvatelov, oproti roku 2001 doSlo
k miernemu zniZeniu, napriek tomu Ze dlhodobejsi €asovy horizont vykazoval

postupné mierne zniZovanie.

Pocet obyvate Fov mesta, okresu Vranov n. T:, PreSovského, kraja a

SR

5379 455 789 968

5389 180 798 596 77931 23088

5400 998 801 939 78 488 23020

5424 925 807 011 79 009 23136

5397 036 814 527 79 702 23 250
= = 22 797

Zdroj: SODB 2011, MsU Vranov n. T.

2011

Pocet obyvate Fov mesta, okresu Vranov n. T. a PreSovského kraja

pod l'a pohlavia

401 686 39 389 11 461 11181
412 841 40 313 11789 11 616
814 527 79 702 23 250 22 797

N 14

Zdroj: SODB 2011, MsU Vranov n. T.

VyS8Si podiel Zien na pocte obyvatelov je spolo€nym javom pre mesto, kraj aj okres,
v percentualnom vyjadreni je to 50,68 % Zien z celkového poctu obyvatelov kraja,
50,60 % z poctu obyvatelov okresu Vranov nad Topfou a 50,95 % poctu obyvatelov
mesta. To znamena, Ze Struktlra obyvatelstva podla pohlavia je v porovnani kraja,
okresu a mesta takmer identick& (v percentualnom vyjadreni).

Struktira obyvate Pov mesta, okresu Vranov n. T. a PreSovského kraja v rokoch 2001 a 2011 v % pod Fa veku

22,8 66,69 10,1 18,4 70,6 11
23,6 60,2 16,2 19,6 69,6 10,8
23,3 64,2 12,5 16,5 74 9,5

Zdroj: SODB




Z tabulky mézeme urcit, Ze podiel obyvatelstva v predproduktivnom veku postupne
klesa a podiel obyvatelstva v produktivnom a poproduktivnom veku stapa na drovni
kraja, okresu aj mesta.

Vekova Struktira obyvate FPov mesta Vranov nad Top fou vr. 2011

640 5,6 607 5,2 1247 54
655 57 587 5 1242 53
693 6,1 660 5,6 1353 5,8
882 7,7 836 7,1 1718 7,4
1017 8,9 960 8,1 1977 8,5
1153 10,1 1030 8,7 2183 9,4
1038 9,1 967 8,2 2005 8,6
893 7,8 877 7,4 1770 7,6
751 6,6 767 6,5 1518 6,5
829 7,2 856 7,3 1685 7,2
798 7 858 7,3 1656 7,1
742 6,5 847 7,2 1589 6,8
549 4,8 573 4,9 1122 4,8
294 2,6 416 3,5 710 31
237 2,1 342 2,9 579 2,5
133 1,2 297 2,5 430 1,8
93 0,8 195 1,7 288 1,2
49 0,4 91 0,8 140 1
10 0,1 18 0,2 28 0,1
3 0,03 3 0,03 6 0,03
1 0,01 0 0 1 0
1 0,01 2 0,02 3 0,01
11 461 100 11789 100 23 250 100

Zdroj: SODB

Udaje v tabulke poukazuji na fakt, ze najsilnejsimi, teda najpodéetnejsimi vekovymi
ro¢nikmi u muzov a Zien boli v roku 2011 vekoveé skupiny v rozpati 25 — 29 rokov, 30
— 34 rokov a 20 — 24 rokov.

Narodnostné zloZzenie obyvate Fov mesta, okresu, kraja a SR

668 300 4352775

963 4,1 7202 9 43 097 53 105 738 2

84 0,4 191 0,2 2610 0,3 30 367 0,6

143 0,6 244 0,3 28 835 3,5 33 482 0,6

45 0,2 82 0,1 3714 0,5 7 430 0,1

24 0,1 43 0,05 646 0,1 458 467 8,5
2946 12,7 4793 6 67 325 8,3 408 777 7,5
23 250 100 79702 100 814 527 100 5397 036 100

Zdroj: SODB 2011



NArodnostné zloZenie obyvatelov

100%
90%
80% M inaa nezist.
100% .
60% m madarska
0% W ukrajinska
40% M rusinska
30% . .
20% W ceskd
10% M romska

0%

! M slovenska

mesto Vranov  okres Vranov Presovsky kraj
n/T n/T

Mesto, okres akraj su vo vztahu k narodnostnému zloZeniu GUzemnymi Utvarmi
homogénnymi, svySe 80 % obyvatelov slovenskej narodnosti. Druhou
najpocetnejSou narodnostou na arovni kraja, okresu a mesta je romska (v SR
madarskd), tento Udaj vS8ak nema uplInu vypovedaciu schopnost, kedZe vela Rémov
si robmsku narodnost neuviedlo. D4 sa predpokladat vySe 10 % podiel rémskej
narodnosti.

Struktira obyvate Pov pod Fa vierovyznania

500 619 3347 277
4 265 18,3 18 077 22,6 114 799 14,1 206 871 3,1
1525 6,6 8 796 111 36 989 4,5 316 250 5,9
134 0,6 279 0,4 29531 3,6 49 133 0,9
4 890 21 9590 12 132 589 16,2 1477 505 27,1
23 250 100 79 702 100 814 527 100 5397 036 100

Zdroj: SODB 2011

Struktura obyvatelov podla vierovyznania

100%?  Iné, bez

90% vyznania, nezistené

R0%

70% H Pravoslavna

60%

50% M Evanjelicka a.v.

40%

30% m Grécko-katolicka

20%

10% . .
0% M Rimskao-katolicka

(]

Mesto Okres Presovsky
Vranov n/T Vranovn/T kraj




V nabozenskej Struktire je v porovnani najvyraznejSi

gréckokatolikov v meste (18,3%) a okrese (22,6
v celoslovenskom meradle (3,1 %). NajpoCetnejSie je v meste zastupena cirkev
rimsko — katolicka (53,5 %).

Vzdelanostna Struktira

Zdroj: SODB 2011

rozdiel medzi zastupenim

%) oproti ich zastapeniu

138 429 808 490
4526 19,5 17 274 21,7 177 455 21,8 [1244038 | 23,1
716 3,1 2338 2,9 28 949 3,6 191 208 3,5
5604 24,1 14 472 18,16 | 153 200 18,8 |1089751| 20,2
1915 8,2 3752 4,7 32573 4 235014 4,4
367 1,6 1001 1,3 9 455 1,2 80 616 15
524 2,3 1501 1,9 18 828 2,3 122 782 2,3
2512 10,8 5312 6,7 72 883 8,9 584 544 10,8
107 0,5 248 0,3 3598 0,4 40 642 0,8
504 2,2 2126 2,7 24 540 3 153 630 2,8
3972 17,1 16 778 21,1 154 617 19 846 321 15,7
23 250 100 79 702 100 814 527 100 5397036 100

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Vzdelanostna struktura

Mesto

Okres

Presovcky kraj

W ostatni bez skolského vzdelania

W ostatni bez udania skolského
vzdelania
" vysokoskolskédoktorandskeé

W vysokosk.magisterske,Inzinier.,d
orské
B vysokoskolskébakalarske

m vysSie odbarne
M (plné stredné vseobecré

H Uplné stredné odborné (s
maturitou)

M Uplné stredné ucnovske (s
maturitou)

B ucnovské+ odborné stredné (bez
maturity)

W Zakladné

okt
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Porovnanim vzdelanostnej Struktary zistime, Ze na uUrovni mesta, okresu, kraja
a republiky je najpocetnejSou kategoriou skupina s uéhovskym a strednym vzdelanim
bez maturity, nasleduje skupina s Uplnym strednym odbornym s maturitou a tretou
najpocetnejSou je skupina so zakladnym vzdelanim.

Udaje o domovom a bytovom fonde okresu a mesta Vran ~ ov nad Top Fou

15535 13 856 13 856 1632 21436 19481 = 1839

2 604 2216 2216 367 6641 6 641 2216 -
Zdroj: MsU Vranov n. T.

Z udajov o domovom abytovom fonde v meste Vranov nad Toplou vieme
identifikovat, Ze vacSina trvale obyvanych bytov v meste sa nachadza v bytovych
domoch (cca %), €o je vSak vzhfadom na postavenie Vranova n. T. ako mestskej
aglomeracie, logicke.

Zakladné demografické udaje — mesto Vranov nad Top  fou

Zdroj: MsU Vranov n. T.

Pocet rozvodov v meste za posledné roky prudko stapol, pocet narodeni naopak
klesol, rovnako aj pocet pristahovanych. Ostatné sledované ukazovatele vyrazné
zmeny neeviduju.

Vekova Struktdra pod la skupin — mesto Vranov n. T.

Zdroj: MsU Vranov n. T.
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Na zaklade porovnania viacro¢nych udajov je zrejmé, Ze dlhodobym trendom je
znizovanie poctu obyvatelov v predproduktivnom veku na ukor zvySovania poctu
v produktivhom a poproduktivnom veku, teda aj vzrastu hodnoty indexu starnutia, ¢o
v kone¢nom désledku sved¢&i o postupnom starnuti populacie v meste Vranov nad
Topfou.

2.2 Nezamestnanos t’
(Zdroj: UPSVaR Vranov n. T.)

Okres Vranov nad Toplou uz dlhodobo patri vramci Slovenska k okresom
s najvy§Sou mierou nezamestnanosti. Najma v désledku krizy dosiahol pocet
nezamestnanych v roku 2011 takmer hodnoty z roku 2001 (na urovni okresu), aj ked
postupny vyvoj do roku 2007 naznacoval zlepSovanie. V roku 2001 bola miera
nezamestnanosti v okrese 28,87 %, vroku 2007 14,51 % avroku 2011 hodnotu
24,02 %.

EN a miera nezamestnanosti

36 785 10693

11071 34 736 5040

384787 | 97597 23,96 |368765| 51305 12,05 = 88246 | 20,66
2696 341 | 533652 18,63 2 %Q)O 51 239939 7,99 = 425858 | 14,44
2277

Kedze UPSVaR dlhodobo nevedie evidenciu o EN a miere nezamestnanosti na
arovni obci, podarilo sa nam zistit jedine Udaj o evidovanych nezamestnanych
v meste Vranov nad Topfou k 31.12.2011, jeho hodnota je 2 277 nezamestnanych.

Nasledovna tabulka udava prehfad o zakladnych sledovanych ukazovatefoch
tykajucich sa uchadzaCov o zamestnanie na urovni okresu, mesta a Slovenska,
podla podkladov poskytnutych UPSVaR vo Vranove nad Toplou.
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Porovnanie vyvoja miery nezamestnanosti

z toho

vekova Struktira

vzdelanostna Struktira UoZ
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3. ANALYZA POSKYTOVANYCH SLUZIEB

3.1 PREHLAD POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Jednou zforiem rieSenia hmotnej alebo socialnej nudze obcanov je
poskytovanie socialnych sluzieb. Socialne sluzby su Specializované c¢innosti a
rieSenie otdzok socialnej pomoci ma vyznamné miesto pri zabezpecovani zZivotnych
podmienok vSetkych obcanov, mladych, starSich, tazko zdravotne postihnutych
obCanov a obCanov, ktori potrebuju osobitnG pomoc. NajrozSirenejSou socialnou
sluzbou na Udrovni mesta je opatrovatelskd sluzba, ktora sa poskytuje
v domacnostiach ob&anov, resp. vo vybranych zariadeniach socialnych sluzieb.
Socialne sluzby v meste poskytuje siet GCelovych zariadeni socialnych sluzieb
zriadenych jednotlivymi zriadovatelmi, ktori sa tym stavaju poskytovatelmi socialnych
sluZieb. Starostlivost v zariadeniach sociélnych sluzieb mozno poskytovat ob&anovi,
ktoréemu nemoZzno poskytnat ind socialnu pomoc podla zakona alebo ak poskytnutie
inej socialnej sluzby podfa tohto zakona dostato¢ne nerieSi hmotni nudzu alebo
socialnu nudzu tohto ob¢ana.

Zariadenie pre seniorov, Sidlisko 1. maja 73 vo Vranove n. T.

V tomto zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovrSila
doéchodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti
je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktora dovfsSila déchodkovy vek a poskytovanie
socialnej sluzby potrebuje z inych vaznych dévodov. Zriadovatelska pravomoc presla
Zo Statu na mesto Vranov nad Toplou od 1.7.2002.

Zariadenie pre seniorov poskytuje spolu so SCK aj dalsiu sluzbu seniorom,
ktorou je stravovanie vo viastnej jedalni.

Opatrovatel'ska sluzba

Opatrovatelska sluzba sa poskytuje fyzickej osobe, ktord je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej Il, je odkadzana na
pomoc pri Ukonoch sebaobsluhy, uUkonoch starostlivosti o svoju doméacnost a
zakladnych socialnych aktivitach. Socialna sluzba sa poskytuje v domacnosti
opatrovaného a v Dome s opatrovatelskou sluzbou na Ulici Duklianskych hrdinov
1212, ktory je domom osobitného urenia, ktory svojim usporiadanim, umiestnenim,
vybavenim je ureny na byvanie pre starych ob&anov, ob&anov zdravotne tazko
postihnutych odkazanych na opatrovatelska sluzbu, vyluéne pre obyvatelov mesta
Vranov nad Toplou.

Opatrovatelska sluzba je zabezpeCovana prostrednictvom profesionalnych
opatrovateliek.

Domov socialnych sluzieb, Vranov nad Toplou, Skolskéa 646

Zariadenie je urené pre deti a mladez stelesnym, mentalnym alebo
kombinovanym postihnutim réznych vekovych kategérii, jeho zriadovatefom je
PreSovsky samospravny kraj. Socialna sluzba je poskytovana ambulantnou alebo
pobytovou formou s celkovou kapacitou 20 klientov.
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Krizové stredisko, Vranov nad Toplou, RuZzova 80

Zabezpecuje vykonavanie opatreni podla zakona o socialnopravnej ochrane
deti a socialnej kuratele, ak sa dieta alebo rodina nachadza v krizovej Zivotnej
situacii. Kapacita zariadenia je 12 miest. Jeho zriadovatelom je PreSovsky
samospravny kraj a je organiza¢nou jednotkou DSS Vranov nad Topfou.

Utulok, Sidlisko 1. méaja B/1 Vranov nad Toplou

V Utulku sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe (muzom), ktori nemaju
zabezpec€ené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb
a ktori nemaju zabezpedené ubytovanie alebo nemézu doterajSie byvanie uZzivat.
Kapacita utulku je 8 miest. Zriadovatelom zariadenia ako dalSej organizacnej
jednotky DSS je opat PreSovsky samospravny kraj.

Stredisko evanjelickej diakénie — Dom socidlnych sluZieb, Luéna 814 Vranov n. T.

Je to charitativne zariadenie evanjelickej cirkvi a. v., poskytuje socialne sluzby
s dennym pobytom pre dospelych, slizi aj ako banka pomdcok pre TZP ob&anov a
denny stacionar pre TZP a starych ob&anov

Zdruzenie pomoci mentalne postihnutym - DSS, Budovatelska 2561 Vranov n. T.
Tvoria ho tri centré:

Domov sociélnych sluzieb — polyfunkéno rehabilitacné centrum pomocou pracovnej

rehabilitacie zmierfuje tazka situaciu ob&anov s mentalnym, kombinovanym a inym

tazkym zdravotnym postihnutim.

Chranena dielria Duha vznikla na podnet ¢lenov ZPMP ako pracovné stredisko,

v ktorom nasli pracovné uplatnenie fudia s mentalnym postihnutim.

Stredisko vol/hoc¢asovych aktivit - volnoCasové aktivity patria medzi najdélezitejSie

sucasti zdruzenia, o com svedcCi aj fakt, Ze je jeho najstarSou zlozkou, pretoze sa pri

tychto aktivitach maju moznost stretnut vSetky rodiny a ich prislusnici, ktorych deti su

¢i uz doma, v inych Skolskych alebo socialnych zariadeniach.

Detsky domov vo Vranove nad Toplou, Dr. C. Daxnera 90

Zariadenie je urené na poskytovanie starostlivosti o deti od ich narodenia do
dosiahnutia plnoletosti a dalej az do osamostatnenia, najdlhSie vSak do 25 rokov
veku. Zriadovatefom je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave.

Charitny dom pre mladez, Lu¢na 812 Vranov n. T.

Zariadenie sliZi na ubytovanie chlapcov a mladych muZov v hmotnej nadzi
bez pristreSia z detskych domovov po 18. roku Zivota, ktori svoj pobyt v detskom
domove ukongili alebo sa im skoncila Ustavna vychova. Zriadovateflom je KoSicka
rimskokatolicka arcidiecéza.

Skoly

Spojena_3kola internatna, M. R. Stefanika 140, Vranov nad Toplou

ZabezpecCuje vychovu a vzdelavanie deti s mentalnym postihom rézneho
stupna vo vyucovacom procese i mimo neho a poskytuje ubytovanie a starostlivost
detom na internate. Specialna zéakladna Skola zriadena pre Ziakov s mentéalnym
postihnutim a Ziakov s viacerymi chybami v kombinacii s mentalnym postihnutim.
Prakticka Skola je urCena pre menej zru¢nych absolventov Specialnej zakladnej
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Skoly, ktori neuspeli pri prijimacich pohovoroch na odborné ucilistia. Sucastou je aj
centrum Specialno-pedagogického poradenstva. Zriadovatelom Skoly je Krajsky
Skolsky urad PreSov.

Spojena Skola Budovatel'ska 1309, Vranov nad Toplou

Bola zriadena za ucelom vychovného vzdeldvania telesne postihnutych
Ziakov. Organizaéné zlozky spojenej Skoly st Specialna MS, Specialna ZS pre
Ziakov s telesnym postihnutim, ZS pre Ziakov s telesnym postihnutim a Centrum
$pecialno — pedagogického poradenstva. Zriadovatelom je KSU PreSov.

V meste Vranov nad Toplou je €innych a aktivnych v oblasti socialnych sluzieb aj
viacero inych subjektov, vacSinou obcianske zdruzenia, neziskové organizacie
a rozne kluby zdruzujuce ob&anov ohrozenych socialnym vylu¢enim.

Terénna socialna praca

Mesto Vranov nad Toplfou realizuje projekt terénnej socialnej prace v ramci
svojho uUzemia, financovany FSR z prostriedkov ESF. Terénnu socialnu pracu
zabezpec€uju 3 terénni socialni pracovnici a 6 asistentov. Cielovymi skupinami su
MRK a ostatné socialne ohrozené skupiny obyvatelstva.

Partnerstvo socialnej inkluzie okresu Vranov nad Toplou

Partnerstvo socialnej inkluzie (dalej len PSI) okresu Vranov nad Toplou zdruZuje
kfuCové strategické subjekty a organizacie za ucelom pomoci socialne ohrozenym
skupinam Zzijucim v naSom regione.

Agentura podporovaného zamestnavania, n. 0. Vranov nad Toplou

Je neziskovou organizaciou s celoslovenskou pésobnostou so zameranim na
region PreSovského kraja. Hlavnou naplfiou jej ¢innosti je vyhladavanie pracovnych
miest, diagnostika a poradenstvo pre zdravotne postihnutych ob&anov, spolupraca so
zamestnavatelmi, monitoring na pracovisku. Cielovymi skupinami su zdravotne
postihnuti a dlhodobo nezamestnani, absolventi Specialnych Skal.

JONA, neziskovéa organizéacia, Vranov nad Toplou

Je zaloZend za ucelom efektivnej pomoci detom a mladym [udom v regiéne
Vranov nad Toplou ako aj pomoci rodinam. Realizuje rdzne preventivne aktivity pre
deti a mladez, zabezpeluje volnhoCasové aktivity mladeze a pod., zalozila aj
Materské centrum Slniecko, ur¢ené hlavne matkam s malymi detmi.

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska — z. 0. Vranov nad Toplou

Je to obcCianske zdruzenie zrakovo postihnutych ludi, ich pribuznych a priatelfov a
odbornikov zaoberajucich sa problematikou tychto ludi. Jeho cielom je pomoc
nevidiacim a slabozrakym osobam lahSie sa integrovat’ do bezného Zivota.

Slovensky zvéz zdravotne postihnutych — Okresna rada Vranov nad Toplou
Je dobrovolnym obcianskym zdruzenim zdravotne postihnutych —a dalSich
ob&anov, svoje z&kladné organizacie ma v jednotlivych obciach okresu (30).
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Slovenska asociacia Jana Amosa Komenského (SAK) pre telesne postihnuté deti
a mlade?, poboc¢ka Vranov nad Topfou

SAK vo svojej Cinnosti presadzuje ciele v prospech telesne postihnutych deti
a mladeze prostrednictvom vyhladdvania G€innych spolo€enskych prostriedkov na
pomoc telesne postihnutym detom.

Obcianske zdruzenie Klub sclerosis multiplex Slne€nica vo Vranove nad Toplou

Je samostatnym obcianskym zdruzenim v ramci Slovenského zvazu sclerosis
multiplex, vznikol na pomoc osobam s diagn6zou SM. ZdruZuje obCanov s touto
diagnozou, ich rodinnych prislusnikov a inych ob¢anov ochotnych osobam so SM
pomahat a podporovat ¢innost zvazu, vykonava socialnu prevenciu, poskytuje
socialne poradenstvo, realizuje programy rehabilitacie a pod.

Agentura domacej oSetrovatelskej starostlivosti - ADOS

Agentura domacej oSetrovatelskej starostlivosti patri do siete neStatnych
zdravotnickych zariadeni. Poskytuje kvalifikovanu, koordinovanu, komplexnu
oSetrovatel'sku starostlivost vrozsahu stanovenom koncepciou odboru -
oSetrovatelska starostlivost v komunite.

Denné centri

Zakladnou cinnostou dennych centier je zaujmova cZinnost a socialne
poradenstvo. Denné centra okrem oséb v déchodkovom veku méze navstevovat aj
osoba s nepriaznivym zdravotnym stavom, alebo osoba s tazkym zdravotnym
postihnutim, rodi€ia s dietatom, alebo stari rodi¢ia s vnukom ¢&i vnuckou.

Sldzia na organizovanie volno c¢asovych aktivit a vytvaraji podmienky na
zaujmovu ¢innost. V dennych centrach sa stretdvaju skupiny viacerych profesii, ktoré
sa dobre spolu citia a hlavne ich to vytrhne z domaceho stereotypu.

Romske obclianske zdruZzenia a komunitné centra
Boli zaloZzené samotnymi Rémami, sU zamerané najma na pomoc Rémom
v nadzi, ktor4 predstavuje napr. umoZzZnenie pristupu Kk internetu, Kk tladivam
a formularom nevyhnutnym pre hladanie si zamestnania, pomoc pri komunikacii
s uradmi a institaciami, rézne Skoliace a vzdelavacie aktivity a pod.
NajaktivnejSie Rémske obc&ianske zdruZenia v meste Vranov n. T.
OZ KVO - ROMA VYCHOD - Vranov n. T.
0OZ KC KVO ROMA ZEMPLIN -Vranov n. T.
OZ EUROPA — Vranov n. T.
OZ FOROSKERE CHAVE — Vranov n. T.
OZ ROMSKYCH ZIEN ZEMPLINA
RKC BUDUCNOST
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4. UZIVATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB
4.1 Analyza uzivate lov socialnych sluzieb
(zdroj: UPSVaR Vranov n. T.)

Vyvoj po €tu poberate Fov davky v hmotnej niidzi a prispevkov k ddvke —mes  to Vranovn. T .

766 773 766 752 723 713 707 702 693 690 692 708 724

730 750 762 735 721 694 686 810 800 788 778 775 753

778 782 781 780 759 735 699 689 660 648 637 620 714

621 616 607 597 584 569 551 534 515 504 522 537 563

566 600 655 668 684 722 619 650 670 681 689 706 659

721 733 768 7 769 769 767 759 761 751 740 732 753

745 722 743 758 756 750 746 750 758 763 755 771 751

770 764 791 790 780 765 749 755 751 758 800 835 775

Poéet poberate l'ov rodi €ovského prispevku - mesto Vranov nad Top  Fou

Vyvoj po €tu osdb s t'azkym zdravotnym postihnutim

7000 1800
7500 1970
7515 1980
7792 2170
7855 2205
8 166 2652
8399 2040
8 557 2077
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Najvacsi podiel na celkovom pocte 0sdb s tazkym zdravotnym postihnutim maja ob¢ania:

- s kardiovaskularnym postihnutim cca 30%
- postihnutie pohybového aparatu cca 20%
- onkologické ochorenia cca 15 %
- ochorenia na diabetes mellitus cca 10 %

Podiel chordb s tazkym zdravotnym postihnutim

m Kardiovaskularne postihnutie

M Postihnutie pohybového
aparatu

= Onkologické ochorenie

H Ochorenie na diabetes mellitus

M Iné zdravotné postihnutia <
10%

oberate Fov pe nazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov v meste Vranov n. T.

oberate Fov pe nazného prispevku na opatrovanie v meste Vranov nad
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Pocet poberate 'ov pe nazného prispevku na osobnu asistenciu v meste Vrano v nad Top Fou

22 23 23 23 23 24 24 24 25 24 24 24 24
24 24 25 25 25 26 26 26 27 27 27 27 26
27 27 28 28 27 28 29 29 28 26 29 29 28
26 26 26 26 27 27 24 24 24 23 24 23 25
22 24 22 22 24 23 23 23 23 23 22 23 23
23 24 24 25 25 25 24 25 27 27 27 27 25
27 28 29 29 28 28 28 29 29 29 29 29 29

4.2 Socialno-pravna ochrana a socialna kuratela

Udaje za mesto Vranov nad Toplou (Zdroj: UPSVaR Vranov nad Toplou)

- poéet novych pripadov zaevidovanych rodin/deti:
r.2011: 45 R /56 D

r.2012: 46 R/ 59 D
- po et vSetkych evidovanych pripadov rodin/deti:
r. 2012: 508 R/ 714D
- po et deti, pre ktoré sa vykonava socialna kuratela do 15 rokov:
r.2011: 5D
r.2012: 4D
- po et deti v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu:
r.2011:2D
r.2012: 2D

poéet deti tyranych, sexualne zneuzivanych a Sikanovan ych, ktorym sa
poskytovala pomoc (r.2012):

oO|N|]O U,
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- pocet zaSkolakov/rodin (r.2012):
497/ 44 R

po et osob/zien v starostlivosti socialneho kuratora p re plnoletych:
.2011:300/2Z«

r.2012:350/47

-

po éet vychovnych opatreni ulozenych sidom/deti a UPSVa  R/deti:

opatrenia ulozené sadom: r.2011:1/2D
r.2012:1/4D

opatrenia ulozené UPSVaR: r.2011: 0
r.2012: 0

4.3 Poberatelia dochodkov

Udaje k 30.9.2013 za mesto Vranov n. T. (Zdroj: Soc. poistoviia, pob. Vranov n. T.)

Pocet vyplacanych déchodkov

12 001
217

2 347

1821

4 054
504
360

Pocéet dochodcov, ktorym sa vyplacal s6lo dbéchodok a pr iemerna vyska
vyplacanych sélo déchodkov
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5. SWOT ANALYZA

- kvalifikovanost socialnych pracovnikov

- socialne poradenstvo v kancelarii prvého
kontaktu MsU

- existencia opatrovatel'skej sluzby v
prirodzenom prostredi klienta v si¢asnosti v
pozadovanom rozsahu

- existencia zariadeni socialnych sluzieb
poskytujacich socialne sluzby

- existencia dennych centier na realizaciu
zaujmovej ¢innosti

- existencia obcianskych zdruzeni a
neziskovych organizécii a institacii
poskytujicich volno ¢asové aktivity a
organizéacii zdruzujucich osoby s rovnakymi
zaujmami a okruhom problémov

- existencia terénnej socialnej prace, pomoc
terénnych pracovnikov ohrozenej cielovej
skupine

- zlepSenie zivotnych podmienok obé&anov
v ZpS a DOS rekonstrukciou objektov
osobitného

- zabezpecCovanie institatu

prijemcu

- moznost ziskania financnych prostriedkov
zo Strukturalnych fondov EU a inych zdrojov

- rozvoj novych foriem sociélnych sluzieb
(napr. odrahCovacia sluzba)

- vzdelavanie zamestnancov v  oblasti

socialnych sluzieb

- Standardy kvality

- nedostatok objektov vhodnych na zriadenie zariadeni
socialnych sluzieb

- nedostatocnd kapacita existujucich  socialnych
zariadeni ( DOS - poradie na poskytovanie sluzieb)

- nevyhovujlci stav noclaharne

- chybajuce niektoré zariadenia socialnych sluzieb na
zabezpecovanie nevyhnutnych podmienok na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb pre
dospelych (napr. nizkoprahové denné centrum)

- chybajice niektoré socialne zariadenia na podporu
rodiny s detmi (napr. nizkoprahové denné centrum pre
deti a rodinu)

- chybajuce Specializované socialne zariadenia

- chybajuce niektoré podporné sluzby (napr. stredisko
osobnej hygieny pre fyzické osoby, ktoré nemajd
zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych zivotnych potrieb)

- zaskolactvo

- vysoka nezamestnanost a s tym suvisiace sprievodné
javy ako kriminalita, neplatenie za byvanie

neisté financéné uz

socialnych sluzieb

zabezpecenie existujucich

- nedostatok finanénych prostriedkov na zabezpec€ovanie
socialnych sluzieb (kompetencie bez financ¢ného krytia)

- nedostatok finanénych prostriedkov na zriadenie a
prevadzkovanie chybajicich  zariadeni  socialnych
sluzieb v zriadovatelskej pésobnosti mesta

- negativny demograficky vyvoj

- nedostatok finanénych prostriedkov na realizaciu
volno€asovych aktivit
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6. CIELE APRIORITY ROZVOJA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Vzhladom ku skuto¢nosti, Zze cely okres Vranov nad Topfou patri v ramci
Slovenska k okresom najviac zatazenym negativnymi javmi sprevadzajucimi
nedostatoény ekonomicky a socialny rozvoj vregidne, je podobna situacia aj
v okresnom meste. Zivot obyvatelov nepriaznivo ovplyviuji najma vysoka
nezamestnanost, nizka vzdelanostnd uroven, velky pocet marginalizovanych
romskych komunit, slaby ekonomicky rozvoj a s nim spojené vytvaranie novych
pracovnych miest, nizka kdpna sila, nedostatocna ekonomicka stabilita velkej Casti
rodin a pod. Zvlast nepriaznivé je pésobenie ekonomickych a socialnych podmienok
regionu najmad na Specifické skupiny postihnuté socialnou exklGziou, obyvatefov
postihnutych a ohrozenych socialnym vylu€enim, zdravotne postihnutych, dlhodobo
nezamestnanych, starych, osamelé matky s detmi, rémske komunity.

Na zabezpelenie pozadovanej kvality socialnych sluzieb je nevyhnutna
modernizacia a rekonstrukcia existujucich objektov poskytujucich socialne sluzby
a zaroven s tym aj zriadovanie novych druhov a foriem socialnych sluzieb. Jednym
z najpélcivejSich problémov v meste aj okrese je vysoka nezamestnanost a s fiou
spojené viaceré sprievodné negativhe javy (zvySena kriminalita, zaSkolactvo,
zavislosti, odchod mladych za pracou a pod.).

Priorita 1: Aktivacia nezamestnanych

Ciel 1.1: Zapojenie nezamestnanych do projektov realizovanych mestom Vranov n.T.

Najviac nezamestnanych je zradov obCanov s nizkym alebo Ziadnym vzdelanim.
Mesto modze priamo vplyvat na zniZzovanie nezamestnanosti, resp. vytvarat
predpoklady na jej postupné znizovanie prostrednictvom udrZiavania a rozvoja
pracovnych  navykov ciefovych  skupin (dlhodobo nezamestnanych) aj
prostrednictvom vyuzitia inStitatu aktivaénych prac, ¢i malych obecnych sluZieb.

Zodpovedny: mesto
Partneri: UPSVaR
Termin: priebezne

Financovanie:  Strukturalne fondy EU, tatny rozpoget, vlastné zdroje

Ciel 1.2: Spolupraca s podnik. sektorom, vytvaranie podmienok pre podnikanie

Mesto mé& pripraveny pre investorov priemyselny park idalSie volné objekty.
Rovnako na zaklade vzajomnych dohéd je mozné ovplyvnit vysku miestnych dani
a poplatkov (na zaklade suhlasu MsZ) v pripade zaujimavych investorov
vytvarajucich dostato¢ny pocet novych pracovnych miest.

Zodpovedny: mesto )
Partneri: zamestnavatelia (podnikatelské subjekty), UPSVaR, APZ
Termin: priebezne

Financovanie:  Strukturalne fondy EU, $tatny rozpodet, vlastné a sukromné zdroje
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Priorita 2: Rozvoj socialnych sluzieb pre seniorov a zdravotne postihnutych

Ciel 2.1: Udrzanie a rozvoj opatrovatelskej sluzby vratane poskytovania stravy

Mesto poskytuje pre tuto skupinu ob¢anov opatrovatelsku sluzbu v doméacnosti a v
DOS. Zaujem klientov odkazanych na poskytovanie socialnej sluzby je priebezne
uspokojovany Objekt je zrekonStruovany, na umiestnenie ¢aka 5 zaujemcov, situacia
je zatial uspokojivad. Do buddcna vidi mesto perspektivu v prednostnom poskytovani
opatrovatel'skej sluzby v domacnosti ob&ana (terénna socialna sluzba v prirodzenom
rodinnom prostredi).

Dalsou sluzbou poskytovanou seniorom a zdravotne postihnutym je stravovanie,
ktoré je poskytované v dvoch zmluvne dohodnutych zariadeniach, podfa poZiadaviek
obCana je zabezpeCovany aj dovoz stravy, obfanom s nizkym prijmom mesto
doplaca ku kazdému odobratému obedu podla schvalenych zasad poskytovania
socialnej pomoci, stav je vyhovujaci, ambiciou mesta je zabezpecit zvySenie
finanénych prostriedkov na doplatok obéanom s nizkym prijmom na zabezpecenie
stravovania (obed). Aj tato sluzba je zamerana na podporu zotrvania klienta v
prirodzenom prostredi

Zodpovedny: mesto
Partneri: UPSVaR, MVO
Termin: priebezne

Financovanie:  Statny rozpocet, vlastné zdroje

Ciel 2.2: Zabezpecenie 24 hodinovej starostlivosti pre odkazanych obanov

Obc¢anom mesta vyZadujucim 24 hodinovu starostlivost je poskytovana tato socialna
sluzba v zariadeni pre seniorov. V ramci poskytovania socialnych sluzieb v tomto
zariadeni sa bude Kklast dbraz najma na zvySenie kvality a humanizéacie
poskytovanych socidlnych sluzieb, ¢o sleduje aj spominana rekonStrukcia
a modernizacia. KedZze toto zariadenie sa v zmysle zakona transformovalo
z pébvodného penzionu na domov dbéchodcov - domov penzibn a  nasledne na
zariadenie pre seniorov, vramci rekonstrukcie celej budovy bola zabezpecena
bezbariérovost v ramci budovy a pri vstupoch do nej. Prioritou do buddcnosti je
rozvoj rbéznych foriem aktivizacie na zabezpeCenie podnetov pre vilastnu
sebarealizaciu formou pracovnej terapie, inych terapii, socialnej rehabilitacie a
zaujmovej Cinnosti v spolupraci s dennym centrom, ktoré je zriadené pri tomto
zariadeni.

Okrem mesta prevadzkuje denny stacionar v meste iny poskytovatel, jedna sa o
sluzby seniorom s dennym pobytom.

Zodpovedny: mesto
Partneri: UPSK, UPSVaR
Termin: priebezne

Financovanie:  Strukturalne fondy EU, Statny rozpodet, vlastné zdroje
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Priorita 3: Zabezpe €enie socialnych sluzieb na podporu rodin sde  tmi:

Ciel 3.1: Doplnenie siete existujicich zariadeni

Na zaklade prieskumu chyba v meste zariadenie na podporu rodin s detmi. Na vykon
opatreni na predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodine v zmysle zakona o
socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele mozno vyuzivat existujuce denné
centri na organizovanie alebo sprostredkovanie Uc¢asti na programoch, tréningoch a
aktivitach zameranych na podporu plnenia rodi¢ovskych prav a povinnosti, plnenie
funkcii rodiny, na utvaranie a upevnovanie vztahov medzi manzelmi, medzi rodi¢mi
a detmi, rozvoj schopnosti rieSit problémoveé situacie a adaptovat sa na noveé
situacie a na predchadzanie socialnopatologickym javom.

V suc€asnosti mesto vytvara podmienky na poskytovanie nevyhnutného oSatenia a
obuvi a zaujmovu ¢innost — tieto ¢innosti v si¢asnom obdobi ¢iastocne zabezpeduju
terénni socialni pracovnici a 6 dennych centier v meste. Mesto zaroven zabezpecuje
pre rodiny v hmotnej nudzi inStitat poskytovania dotacii na stravu a Skolskych
pomdocok pre Ziakov.

Zodpovedny: mesto ]
Partneri: podnikatelské subjekty, UPSVaR, MVO
Termin: 2017

Financovanie:  Strukturalne fondy EU, $tatny rozpodet, viastné a sukromné zdroje

Ciel 3.2: Vystavba nidjomnych bytov

Sucasna situacia si vyZaduje aj pomoc pocetnej skupine ob&anov s nizkymi prijmami
(Casto mladé rodiny) vystavbou najomnych malometraznych bytov a bytov nizSieho
Standardu

Zodpovedny: mesto
Partneri: podnikatelské subjekty, MVO
Termin: priebezne

Financovanie:  Strukturalne fondy EU, Statny rozpodet, vlastné a sukromné zdroje

Priorita 4: RozSirenie siete socialnych sluzieb pre dospelych ob €anov

Ciel 4.1: Zabezpecéenie ubytovania

Postupne sa javi ako stale vypuklejSi problém aj pomoc Specifickym skupinam
obyvatelov ohrozenych socialnym vyli€enim (napr. ludia po vykone trestu odnatia
slobody, po odchode z detského domova, po skonceni Ustavnej starostlivosti, obete
doméceho nasilia, fudia zavisli - alkohol, drogy, automaty). VSetky tieto faktory ¢asto
vedu k bezdomovectvu, je to typicky problém vacsich miest postupne sa presuvajici
aj do miest mensich, aj mesto Vranov nad Toplou potrebuje tento problém rieSit.

Na eliminaciu tohto problému je v meste zriadeny atulok, zatial je jeho momentalna
kapacita 8 16Zok postacujuca, avSak do budulcnosti je potrebné sa touto otazkou
zaoberat a zriadit' aj noclaharen.

Zodpovedny: mesto
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Partneri: UPSK, podnikatelské subjekty, UPSVaR, MVO
Termin: 2016 )
Financovanie:  Strukturalne fondy EU, Statny rozpocet, vlastné a sukromné zdroje

Ciel 4.2: Zabezpecenie zakladnych zivotnych potrieb

Mestu chyba zariadenie socialnych sluzieb ponukajuce nevyhnutné podmienky na
zabezpecenie zakladnych Zivotnych potrieb pre dospelych - nizkoprahové denné
centrum. Je preto potrebné takéto centrum zriadit, rovnako aj sfunkcnit
a sprevadzkovat uz vytvorené pristreSie na Topfanskej ulici.

Zodpovedny: mesto
Partneri: podnikatelské subjekty, MVO
Termin: 2016

Financovanie:  Strukturalne fondy EU, Statny rozpodet, vlastné a sukromné zdroje

Ciel 4.3: Zabezpecenie socialnej sluzby nidzového byvania

Z analyzy socialnych sluzieb na tzemi mesta vyplyva aj potreba socialnej sluzby pre
fyzické osoby, na ktorych je pachané nasilie, osamelé tehotné Zeny, rodi¢a alebo
rodicov s detmi, ktori nemaju zabezpecené ubytovanie alebo nemézu z vaznych
doévodov uzZivat byvanie, fyzické osamelé osoby, ktoré nemaju zabezpecené
ubytovanie alebo nemézu z vaznych dévodov uzivat byvanie.

Na zabezpecCenie tejto socialnej sluzby je mozné vyuzit kapacitu
zrekonsStruovaného zariadenia pre seniorov.

Zodpovedny: mesto )
Partneri: UPSK, podnikatelské subjekty, UPSVaR, MVO
Termin: 2016

Financovanie:  Strukturalne fondy EU, $tatny rozpodet, viastné a sukromné zdroje

Ciel 4.4: Doplnenie chybajucich podpornych sluzieb

V meste v sieti socialnych sluzieb chybaju niektoré podporné sluzby hlavne
stredisko osobnej hygieny na vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny
pre fyzické osoby, ktoré nemaju zabezpeCené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zékladnych Zivotnych potrieb.

Stredisko osobnej hygieny je mozné zriadit v rdmci rekonstrukcie komunitného
centre v mestskej asti Cemerné.

Zodpovedny: mesto )
Partneri: UPSK, podnikatelské subjekty, UPSVaR, APZ, MVO
Termin: priebezne

Financovanie:  Strukturalne fondy EU, Statny rozpodet, vlastné a sukromné zdroje

Priorita 5: ZlepSenie socialnej situacie tzv. probl ~ émovych rodin
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Ciel 5.1: Vytvorenie predpokladov hospodarneho a efektivnheho nakladania
s financiami v tychto rodinach

Problémovymi rodinami rozumieme najma rodiny, ktoré si neplnia povinnosti
vyplyvajuce z ngjomnych zmlav k uZivaniu bytov, rodiny zanedbavajuce povinnu
Skolsku dochadzku, zanedbavajuce hygienu byvania, nedodrZzujuce domové mravy
a pod. NajcastejSie su to rodiny z romskych komunit v 3 lokalitach v meste.

Ciefom rieSenia zakladného problému tychto rodin je zabezpecovanie institatu
osobitného prijemcu na rodinné pridavky, zabezpecovanie instititu osobitného
prijemcu na davku v hmotnej nudzi, t.j. uhrada najomného za byvanie a vyplata
davky v troch vyplatnych terminoch. Prostriedkom na dosiahnutie ciefa je
individualna praca s rodinami prostrednictvom terénnych socialnych pracovnikov
(TSP), organizovanie tréningov akurzov zameranych na zlepSenie finan¢nej
gramotnosti tychto rodin.

Zodpovedny: mesto
Partneri: UPSVaR, MVO
Termin: priebezne

Financovanie:  Strukturalne fondy EU, Statny rozpocet, vlastné a sikromné zdroje

Ciel 5.2.: ZlepSenie kvality byvania

Rovnako prostrednictvom individualnej prace terénnych socialnych pracovnikov
a vhodnou osvetou, ¢i pozitivnymi prikladmi je potrebné zlepsit vztah tychto rodin
k byvaniu, k vlastnému obydliu. D6lezitAd bude aj pozitivna motivacia (napr. sutaze
zamerané na Upravu okolia a pod.)

Zodpovedny: mesto
Partneri: MVO, UPSVaR
Termin: priebezne

Financovanie:  $trukturalne fondy EU, $tatny rozpodet, vlastné a sukromné zdroje

Ciel 5.3: Eliminovanie sprievodnych negativnych javov (zaSkolactvo, zavislosti)

Vo vztahu k tomuto problému je potrebné najst vhodny systém, ktory umozni jeho
potlaenie, resp. odstranenie. Aj tu bude mat nezastupitelné miesto individualna
praca terénnych socialnych pracovnikov priamo v rodinach a s rodinami. Rovnako
mo&ze pomact aj vhodnd motivacia (podmienovanie vyplacanie finanénych prispevkov
Skolskou dochadzkou, resp. zastavenie alebo obmedzenie tychto prispevkov
z dévodu zavislosti a pod.).

Zodpovedny: mesto
Partneri: MVO, UPSVaR
Termin: priebezne

Financovanie:  Statny rozpocet, vlastné a sukromné zdroje
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7. KONTROLA, MONITORING

Zakon o socialnych sluzbach upravuje pravne vztahy a podmienky
poskytovania socialnych sluzieb, ktorych cielom je podporovat socialne zaclenenie
obCanov a uspokojovat socialne potreby ludi v nepriaznivej socialnej situacii. Za
nepriaznivu socialnu situaciu sa povazuje stav socialnej nudze fyzickej osoby, rodiny
a komunity, v ktorom sa tato osoba, rodina, komunita nachadza z dévodu, Zze nema
zabezpecené z&kladné Zivotné potreby, pre svoje Zivotné navyky, pre spésob Zivota,
pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, pre dovfSenie
doéchodkového veku, pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim, pre ohrozenie spravanim inych fyzickych oséb alebo z dévodu, Ze sa
stala obetou obchodovania s fTudmi. Zakon o socialnych sluzbach zaruc€uje pravo
fyzickej osoby na poskytnutie socialnej sluzby alebo zabezpecenie jej poskytnutia a
pravo vyberu poskytovatela, za splnenia podmienok ustanovenych tymto zadkonom a
dalSie prava pri poskytovani socialnych sluzieb.

Poskytovatelmi socialnych sluzieb su v sulade so zakonom obce, pravnické
osoby zriadené alebo zaloZzené obcou alebo samospravnym krajom (verejni
poskytovatelia socialnych sluzieb) a iné pravnické alebo fyzické osoby (neverejni
poskytovatelia socialnych sluzieb). Garantmi poskytnutia alebo zabezpecenia
socialnej sluzby fyzickej osobe sU obce a samospravne kraje podla ich delenej
posobnosti ustanovenej zakonom o socialnych sluzbach a to tak, Zze socialnu sluzbu
poskytni sami, resp. prostrednictvom pravnickej osoby zriadenej alebo zaloZenej
obcou alebo samospravnym krajom alebo nasledne u neverejného poskytovatela
socialnych sluzieb. V z&kone o socialnych sluzbach su podrobne upravené
povinnosti poskytovatela socialnej sluzby. Ide napriklad o povinnost poskytovatela
socialnych sluzieb vypracovat a dodrziavat proceduralne, personalne a prevadzkové
podmienky poskytovania socialnej sluzby (tzv. Standardy kvality). Poskytovatel je
dalej povinny napriklad vypracovat individualny rozvojovy plan klienta, dodrziavat
maximalny pocet Kklientov na jedného zamestnanca a za uUCelom zvySenia
profesionality prace vypracovat a uskuto€riovat program supervizie. Osobitne je
upravena povinnost zariadenia pri ochrane Zivota a zdravia prijimatela socialnej
sluzby, t.j. vymedzuje situacie a podmienky, pri ktorych je mozné pouZzit prostriedky
netelesného/telesného obmedzenia klienta, ako aj postup pri ich pouZziti.

Socialne sluzby podla tohto zakona sa poskytuju prostrednictvom odbornych,
obsluznych a dalSich ¢&innosti, ktoré je poskytovatel povinny poskytnat alebo
zabezpecit v pripade, Ze su tieto €innosti taxativne pri tychto sluzbach vymedzené.
Odborné ginnosti, ktorymi su socialne poradenstvo a socialna rehabilitacia je mozné
za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytovat aj samostatne. Zaroven
poskytovatel m6ze vykonavat aj iné ¢innosti ako upravuje tento zakon, ktoré zvySia
kvalitu socialnej sluzby. Socialne sluzby su sluzbami verejného zaujmu a su
poskytované bez dosiahnutia zisku, avSak zakon umoZhuje aj poskytovanie
socialnych sluzieb v ramci Zivnosti alebo podnikania, t. j. na baze zisku.

Zakon o socialnych sluzbach rozdefuje socialne sluzby do niekolkych skupin,

v zavislosti od povahy nepriaznivej socialnej situacie alebo od cielovej skupiny, ktorej
su uréené.

28



Mesto v zmysle zakona ma poésobnost a poskytuje alebo zabezpecluje
poskytovanie:
- socialnej sluzby na zabezpeCovanie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb v:
- noclaharni
- nizkoprahovom dennom centre
- socialne sluzby na podporu rodiny s detmi v:
- nizkoprahovom dennom centre pre deti a rodinu

- socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu TZP,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu alebo doviSenia déchodkového
veku v:

- zariadeni pre seniorov

- zariadeni opatrovatelskej sluzby

- dennom stacionari

- opatrovatel'skej sluzby

- prepravnej sluzby
- podporné sluzby, ktorymi su :

- odlah¢ovacia sluzba

- denné centrum

- jedalen
- zakladné socialne poradenstvo
- mesto méze poskytovat aj iné socialne sluzby, alebo ich ucelne spajat

Mesto v suCasnej dobe vacsSinu horeuvedenych poésobnosti zabezpeduje
samo alebo ich zabezpeCuje iny poskytovatel na UGzemi mesta okrem
nizkoprahoveho denného centra a nizkoprahového denného centra pre rodinu a deti,
denny stacionar prevadzkuje evanjelicka diakonia.

Plnenie priorit a ciefov komunitného planu musi byt priebezne sledované
a monitorované. Na tomto sa bude aktivne podielat samosprava v spolupraci s MVO
sidliacimi na jeho Uzemi. Vyhodnocovanim monitorovania zistime uspesnost’ (alebo
nedaspesnost) plnenia planu. Monitoring a nasledné hodnotenie plnenia bude
realizované minimalne raz ro¢ne.
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ZAVER

Kvalitu Zivota obyvatelov mesta nepriaznivo ovplyvauju najméa vysoka
nezamestnanost, nizka vzdelanostna duaroven, velky pocet marginalizovanych
romskych komunit, slaby ekonomicky rozvoj a s nim spojené vytvaranie novych
pracovnych miest, nizka kapna sila, nedostatocna ekonomicka stabilita velkej Casti
rodin apod. Obzvlast nepriaznivé je pbdsobenie ekonomickych a socialnych
podmienok regidonu najma na Specifické skupiny postihnuté socialnou exkliziou,
obyvatelov postihnutych a ohrozenych socialnym vylu¢enim, zdravotne postihnutych,
dlhodobo nezamestnanych, starych, osamelé matky s detmi, romske komunity.
Rozvoj socialnych sluzieb ma za ulohu tieto negativne javy asporn ciastoéne
eliminovat a ulahcit ciefovym skupinam ich tazka situaciu a umoznit im postupné
zaclefiovanie do ,normélneho” Zivota.

Z tychto dbévodov bol spracovany Komunitny plan socialnych sluzieb mesta
Vranov nad Toplou ako strategicky dokument, ktorého ciefom je  vytvorenie
vhodnych podmienok pre poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb dostupnych
jednotlivym socialnym skupindm uZzivatefov za u¢elom podpory trvalo udrzatelného
rozvoja mesta alebo obce. Komunitny plan je zarovenn zakladom podpory
komunitného rozvoja a predchadzania vzniku a zhorSovania nepriaznivych
socialnych situacii a rieSenia miestnych socialnych problémov. Pri jeho spracovavani
sme sa snazili dodrzat’ zasadu, Ze na zaklade odhadu potrebnej skladby a poctu jeho
buducich uzivatelov porovnanim so su¢asnym stavom poskytovanych sluzieb realne
ur€ime poziadavky na rozvoj sluzieb. Komunitny plan zahffia konkrétne opatrenia
vratane stanovenia podmienok na ich realizaciu, zodpovednosti, terminu realizacie
i finanéného zabezpedenia. Snazili sme sa, aby vSetky navrhnuté ciele a aktivity
(dlohy) boli realne, ucelné a efektivne. Aj v zmysle udrzatelného rozvoja socialnych
sluzieb bude pri zavadzani komunitného planu do praxe nevyhnutny pravidelny
monitoring plnenia konkrétnych udloh a opatreni, rovnako aj jeho priebezna
aktualizacia a vyhodnocovanie spatnej vazby od obc¢anov a uZzivatefov socialnych
sluzieb. Len tak budu v sulade s neustale rychle sa meniacimi potrebami obyvatelov.

Cize Gplne na zaver mdZeme konstatovat, ze Komunitny plan socialnych
sluzieb mesta Vranov nad Topfou je strategickym dokumentom zavaznym najméa pre
samospravu mesta. Prave t& musi byt zdkladom jeho plnenia a realizacie, kontroly,
monitoringu a vyhodnocovania. Komunitny plan nie je dokumentom uzavretym, ale
naopak je otvoreny, pripraveny na priebezné dopifianie a aktualizAciu.

30



ZDROJE

Sé&itanie obyvatelov, domov a bytov 2001, KS SUSR v PreSove 2001

Sé&itanie obyvatelov, domov a bytov 2011, KS SUSR v PreSove 2011

Socialna poistovia, pobocka Vranov nad Toplou,

Urad préace, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou,

Stratégia a ak¢ny plan socialnej inklazie okresu Vranov n. T., november 2008,

MPSVaR SR - Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb, jan 2009,

N o gk~ Db RE

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Vranov nad Toplou do
roku 2015, MsU Vranov n. T., august 2004,

8. Program hospodarskeho a socialneho rozvoja PSK, UPSK Presov 2003,

9. Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Vranov n. T. na roky 2009 — 2013

10. Komunitny plan socialnych sluzieb okresu Vranov n. T. na roky 2011 — 2015

31



