Vzdelavanie - dolezity nastroj zvySovania kvality p  race v samosprave

Pod tymto nazvom Mesto Vranov nad Toplou pocas jedného roka realizovalo a v aprili tohoto roku
UspesSne ukongilo projekt vzdelavania svojich zamestnancov.

Hlavnym cielom projektu bolo prispiet k zvySeniu zru€nosti a vedomostného potencialu zamestnancov
Mesta zvySenim adaptability a kvality pracovnej sily a v koneénom désledku k skvalitneniu sluzieb
poskytovanych obéanom mesta. Zakladnou projektovou aktivitou boli vzdelavacie kurzy pre
pracovnikov mestského Uradu, mestskej policie a Utvaru hlavného kontroléra.

Prvy kurz prebehol v mesiacoch méj a jin minulého roku. Ciefom tohto kurzu bol rozvoj po¢itacovej
gramotnosti zamestnancov Mesta v sulade so systémom ECDL. Kurz ukongilo 70 tG¢astnikov
vykonanim skuisok a prevzatim certifikatu ECDL.

Cielom druhého kurzu bolo zlepsit' jazykové zru¢nosti vybranych 27 zamestnancov v oblasti
komunikacie a gramatickej spravnosti reci v anglickom jazyku. Kurz bol zamerany hlavne na beznu
komunikaciu a na komunikaciu pri rieSeni problémov, s ktorymi sa zamestnanci pri vykone
samospravnych Cinnosti stretavaju. V ramci poslednej vzdelavacej aktivity 20 zamestnancov
absolvovalo kurz manazérskych a komunikaénych zruénosti.

Projekt sa uskuto¢nil vdaka nenavratnému finanénému prispevku vo vyske 100 826,53 € EUR z
Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inklizia.
Sprostredkovatel'skym organom je MPSVR SR v zastlUpeni Socialnou implementa¢nou agentirou
Bratislava.

BlizSie informéacie: mesto@vranov.sk
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