
Vzdelávanie - dôležitý nástroj zvyšovania kvality p ráce v samospráve 
 

Pod týmto názvom Mesto Vranov nad Topľou počas jedného roka realizovalo a v apríli tohoto roku 
úspešne ukončilo projekt vzdelávania svojich zamestnancov. 
Hlavným cieľom projektu bolo prispieť k zvýšeniu zručností a vedomostného potenciálu zamestnancov 
Mesta zvýšením adaptability a kvality pracovnej sily a v konečnom dôsledku k skvalitneniu služieb 
poskytovaných občanom mesta.  Základnou projektovou aktivitou boli vzdelávacie kurzy pre 
pracovníkov mestského úradu, mestskej polície a útvaru hlavného kontrolóra.  
Prvý kurz prebehol v mesiacoch máj a jún minulého roku. Cieľom tohto kurzu bol rozvoj počítačovej 
gramotnosti zamestnancov Mesta v súlade so systémom ECDL. Kurz ukončilo 70 účastníkov 
vykonaním skúšok a prevzatím certifikátu ECDL. 
Cieľom druhého kurzu bolo zlepšiť jazykové zručnosti vybraných 27 zamestnancov v oblasti 
komunikácie a gramatickej správnosti reči v anglickom jazyku. Kurz bol zameraný hlavne na bežnú 
komunikáciu a na komunikáciu pri riešení problémov, s ktorými sa zamestnanci pri výkone 
samosprávnych činností stretávajú. V rámci poslednej vzdelávacej aktivity 20 zamestnancov 
absolvovalo kurz manažérskych a komunikačných zručností.  
Projekt sa uskutočnil vďaka nenávratnému finančnému príspevku vo výške 100 826,53 € EUR z 
Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. 
Sprostredkovateľským orgánom je MPSVR SR v zastúpení Sociálnou implementačnou agentúrou 
Bratislava.   
Bližšie informácie: mesto@vranov.sk 
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